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Eine Ubernachtung mit
Friihstiicksbuffet in unserem
IN VIA Hotel ***
und die Nahe zum Dom mit
seinem Paderquellgebiet
runden lhren Aufenthalt ab

Wihrend unserer Prasenz-
veranstaltungen verwohnen
wir Sie mit einer abwechs-
lungsreichen Kiiche
in unserem Culinarium -
gerne beriicksichtigen wir

besondere Kostformen

Auf Wunsch erhalten Sie
eine personliche Beglei-
tung, Beratung und Coaching
durch unsere qualifizierten
Lehrgangsleitungen -
Sprechen Sie uns an!

Bei uns erwartet Sie eine
angenehme Arbeits-

& Lernatmosphare
vor Ort sowie ein gelungener
Mix aus Prasenz- und
Digitalveranstaltungen -
individuell nach Ihrem Bedarf

Interessante Themen
bieten Abstand vom
Arbeitsalltag, fordern
Ihre Motivation und

unterstiitzen einen

inspirierenden Austausch
mit Kolleg*innen




Editorial

Mano
Akademie Paderborn .
\ 3 erfahren.vielfaltig.aktuell.

'N VIA lhr BildungsKomposs

J orq Meyer

Sehr geehrie Leserin, sehr gechrier Leser,
liebe Frewndinnen und Freande der
IN LA AKademie!

Das alte chinesische Sprichwort:

»Wissen ist ein Schatz, der seinen Besitzer iiberallhin begleitet.” inspiriert unser Wirken in der beruflichen
Bildungsarbeit. Unsere Aufgabe ist es, Sie bei der Suche nach Wissen und neusten Informationen zu unterstiitzen.
Wir sind Uberzeugt, dass dieses eine wertvolle Ressource ist,die uns in allen Lebensbereichen begleitet und
bereichert. Gemeinsam kénnen wir den Schatz des Wissens erkunden und Ihnen dabei helfen, ihn Giberallhin
mitzunehmen.

Wir leben in einer Zeit des rasanten technologischen Fortschritts, in der sich unsere Arbeitswelt stetig verdndert.
Um in diesem dynamischen Umfeld erfolgreich zu sein, ist lebenslanges Lernen von entscheidender Bedeutung.
Weiterbildungen, wie zur Betriebswirtin/zum Betriebswirt im Sozial- und Gesundheitswesen, zur Palliative Care
Pflegefachkraft, zur Nachhaltigkeitsmanager*in in den hauswirtschaftlichen Arbeitsfeldern oder zur
HOT®-Trainer*in, spielen dabei eine zentrale Rolle, um Ihre Fahigkeiten zu erweitern und mit den neuesten
Entwicklungen Schritt zu halten.

Besonders die beiden Technologien: Kiinstliche Intelligenz (KI) und virtuelle Realitat (VR) haben an Bedeutung
gewonnen. Kl ermoglicht es Maschinen, menschendhnliche Intelligenz zu entwickeln und komplexe Aufgaben zu
bewaltigen. VR hingegen erdffnet uns die Moglichkeit, in virtuelle Welten einzutauchen und neue Erfahrungen zu
machen. Wir zeigen Ihnen, wie diese Technologien genutzt werden kdnnen, um Lernprozesse effektiver und effizienter
zu gestalten, z.B. in den Veranstaltungen ,Betreuung 2.0 - Zukunft der Betreuungsarbeit & Digitalisierung® oder
sVirtuelle Realitat hautnah erleben - Ein Workshop zum Umgang mit der VR-Brille“ (Seite 89).

Unsere Bildungsangebote bieten lhnen eine Vielzahl von Méglichkeiten, um Ihre berufliche Bildung voranzutreiben.
Von Weiterbildungen, Seminaren und Workshops bis hin zu Web-Seminaren und individuellen Coachings - bei uns
finden Sie eine breite Palette an Angeboten, die auf Ihre Bedirfnisse und Interessen zugeschnitten sind.

Alle Prasenzveranstaltungen begleiten Ihren Aufenthalt mit kulinarischen Geniissen in unserem ,Culinarium®.
Fir Unternehmen stellen wir gerne individuelle Inhouse-Veranstaltungen aus unseren Bildungsangeboten
zusammen. Unsere Mobile Akademie finden Sie auf Seite (Seite 100)

Wir sind fest davon lberzeugt, dass berufliche Bildung der Schliissel zu
personlichem und beruflichem Wachstum ist - ein Schatz des Wissens.

Das Team der Akademie und des Hotels mochte,
dass Sie sich bei uns wohl fiihlen - wir freuen uns auf Sie!

IN VIA Akademie - wo Bildung Freude macht!

lhr Jérg Meyer — lhre Maron Lorge-Nogner
Geschaftsflihrer Leiterin der IN VIA Akademie
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Kunden- und Veranstaltungsservice

KONTAKT

IN VIA Akademie

RICHTIG. GUT. INFORMIERT.

Sie haben eine Anfrage oder méchten sich anmelden?
Unsere Ansprechpartnerinnen informieren Sie gern.

Kunden-und
Veranstaltungsservice

Tel. 05251 2908-38
oder -56

Fax 05251 2908-29

info@invia-akademie.de

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Natalie
Bergen

Datrizia
Brys

BICHTIG. GUT- ANMELDEN.

Bitte melden Sie sich online lber unsere Website

www.invia-akademie.de oder per E-Mail oder Fax an.

Anmeldungen flir mehrere Personen/mehrere
Bildungsveranstaltungen konnen Sie uns auch per
E-Mail oder Fax mit Angabe der Bildungsveranstal-
tung/Seminar-Nr., des Vor- und Nachnamens, des
Geburtsdatums und der Rechnungsadresse senden.

Buchen Sie die Ubernachtung mit Friihstiick in
unserem In VIA Hotel direkt mit der Anmeldung.

Kurzfristige Anmeldungen nehmen wir vorab
telefonisch entgegen.

IMPRESSUM

HERAUSGEBER:
IN VIA Akademie, Giersmauer 35, 33098 Paderborn
Tel. 05251 2908-0, Fax 05251 2908-29

RICHTIG. GUT. TEILNEHMEN.

Nach Eingang lhrer digitalen Anmeldung erhalten Sie
eine elektronische Bestatigung.

Die Einladung, das Programm und den Anreiseplan
erhalten Sie rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn
zugesandt.

Die Rechnung senden wir nach der Durchfiihrung
der Veranstaltung.

Alle Angaben und Preise gelten zum Tage
der Drucklegung am 25. August 2023.
Aktuelle Angaben und Preise finden Sie
auf unserer Website!

FOTONACHWEISE (Seitenangaben):

info@invia-akademie.de, www.invia-akademie.de

INHALTLICH VERANTWORTLICH:
Manon Lange-Wagner

KONZEPTION UND GESTALTUNG:

Formosa Editorial Design, Alsterstrafe 4,

32760 Detmold, Tel. 01751 962042,
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ANZEIGENBERATUNG:
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33129 Delbriick, Tel. 05250 936656,
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Thiele & Schwarz GmbH, Druck- und Verlagshaus,

Werner-Heisenberg-Str. 7, 34123 Kassel,
Tel. 0561 959 25 52, Fax 0561 959 25 68
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Gestatten - die Bildungsreferentinnen
der IN VIA AKADEMIE QICHTIG. GUT- BEGLEITET.

Unser Team ist interdisziplinar zusammengestellt. Wir verfiigen Uber aktuelles Fachwissen
sowie langjahrige Erfahrungen in Theorie und Praxis. Dieses bringen wir zielgerichtet

in die Konzeptionierung unserer Bildungsveranstaltungen ein. Dabei unterstiitzen uns
externe Expertinnen und Experten, damit Sie immer auf dem neusten Stand sind.

Manon Lange-Wagner | Akademieleitung

> Diplom-Oecotrophologin
> Organisationsberaterin

Als Akademieleitung verantwortlich fiir die Weiterentwick-
lung der Fort- und Weiterbildung fiir Einrichtungen im
Sozial- und Gesundheitswesen.

Leitung des Fachbereichs Hauswirtschaft und Ernahrung
und zusténdig fir die Themenbereiche Management, Er-
néhrung, Verpflegung u. Service, Hygiene u. Nachhaltigkeit.

Im Fachbereich Soziale Arbeit zustandig fiir die Themen der
Rehabilitationspéddagogischen Zusatzqualifikation (ReZA)
und die verschiedenen Facetten des HOT® - das Haus-
haltsOrganisationsTraining.

m.lange-wagner@invia-akademie.de | Tel. 05251 2908-58

Anne Kraflort | Stellv. Akademieleitung

M.A. Berufspadagogin

Systemische Coach (DGfC)
Krankenschwester

Palliative Care Pflegefachkraft (DGP)

V V V V

Als stellvertretende Akademieleitung verantwortlich fir
die Kooperations- u. Bildungspartner*innen der Akademie.

Leitung des Fachbereichs Pflege und Gesundheit und
zustandig fiir die Qualifizierung der Einrichtungsleitungen
sowie fiir die Bereiche Palliative Care, Gesundheitliche
Versorgungsplanung und Hospizarbeit.

a.krassort@invia-akademie.de | Tel. 05251 2908-30



Diana Osterloh

> Staatlich gepriifte Altenpflegerin
> Palliativ Care Pflegefachkraft (DGP)

> Algesiologische Fachassistenz
(Deutsche Schmerzgesellschaft e.V.)

> Studiengang B.A. Berufspadagogik fiir
Gesundheitsberufe - Fachrichtung Pflege

Leitung des Fachbereichs Management und
zustandig fiir die Themenbereiche Betriebs-
wirtschaft, Personalmanagement und
Personalwirtschaft, Fiihrung und Leitung
sowie Qualitats- und Projektmanagement.

d.osterloh@invia-akademie.de
Tel. 05251 2908-50

Sabrina Pliickebaum

> Master of Public Health

> BA Anleitung und Mentoring in den
Gesundheitsberufen

> Qualitatsbeauftrage (TOV)

> Qualitatsmanagementbeauftragte nach
Giitesiegelverbund Weiterbildung

> Qualifizierung zur DlgitalBEauftragten
(DIBE)

> Gesundheits- und Krankenpflegerin

Im Fachbereich Pflege und Gesundheit
zustandig fiir die Themenbereiche Geronto-
psychiatrie, Allgemeine Pflege u. Betreuung
sowie Fortbildungen fiir Betreuungskrafte.
Inre Ansprechpartnerin fiir Inhouse-Schulun-
gen der Mobilen Akademie.

s.plueckebaum@invia-akademie.de
Tel. 05251 2908-28

Kerstin Bonge

> B.A. Mentoring im Sozial- und
Gesundheitswesen

> Gesundheits- und Krankenpflegerin

> Studiengang Master Public Health

Im Fachbereich Pflege und Gesundheit
zustandig fiir die Themenbereiche Praxis-
anleitung in den Pflegeberufen, Beratende
Pflegefachkrafte in Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe sowie allgemeine Pflege
und Betreuung.

k.bonge@invia-akademie.de
Tel. 05251 2908-60

Xenia Romadina

> B. Sc. Oecotrophologie

> Beraterin fiir nachhaltige Wirtschafts-
weise in der Gemeinschaftsgastronomie

Im Fachbereich Hauswirtschaft und Ernah-
rung zustandig fiir die Themenbereiche
Management, Ernahrung, Verpflegung und
Service, Reinigungs- und Wéschereima-
nagement, Nachhaltigkeit und Ausbildung.

Leitung des Fachbereichs Soziale Arbeit
und zusténdig fir die Themenbereiche Ju-
gendsozialarbeit, Jugendberufshilfe, Metho-
denkompetenz, Migration und Integration.

x.romadina@invia-akademie.de
Tel. 05251 2908-57

Wollen Sie mehr iiber uns und
unser Bildungsprogramm erfahren,
dann schauen Sie unter:

www.invia-akademie.de

Susanne Klein

Pflegedienstleitung
Altenpflegerin

Praxisanleiterin

Fachpflegerin Gerontopsychiatrie

Studium Mentoring im Sozial- und
Gesundheitswesen

Im Fachbereich Pflege und Gesundheit
zustandig fiir die Themenbereiche Manage-
ment im Pflege- und Gesundheitswesen
sowie Gerontopsychiatrie.

Ihre Ansprechpartnerin fiir Inhouse-
Schulungen der Mobilen Akademie.

s.klein@invia-akademie.de
Tel. 05251 2908-47



Fachbereich
Pflege und
Gesundheit

RICHTIG. GUT. QUALIFIZIERT.

Die Bildungsangebote des Fachbereiches Pflege und
Gesundheit zeichnen sich durch Aktualitat, hohe fach-
liche Expertise, interdisziplindre Zusammenarbeit und
hochqualifizierte Dozentinnen und Dozenten aus.

Wir legen den Fokus auf Theorie-Praxis-Vernetzung
und bieten Ihnen Seminare, Workshops, Fachtagungen
sowie Beratung zu den unterschiedlichsten Praxisfel-
dern und Themenbereichen an.

Ihre zustandigen
Bildungsreferentinnen:

Anne KrafRort Susanne Klein

Identnummer 20091587

Bei uns erhalten Sie
Punkte fiir die Registrierung
. . . beruflich Pflegender!
Sabrina Pliickebaum Kerstin Bonge Nutzen Sie die Registrierung als

Qualitatspradikat, welches Sie fiir lhre
berufliche Weiterentwicklung effektiv

einsetzen konnen. Und tragen Sie dazu
bei, dass die Notwendigkeit einer nach-
...................................................................................................... weislichen Fachexpertise und Qualifi-

kation auch vom Gesetzgeber kiinftig

Unser gesamtes Bildungs- entsprechend anerkannt wird.

angebot finden Sie unter
www.invia-akademie.de

Wie das geht, erfahren Sie unter
http://www.regbp.de/ oder
sprechen Sie uns gerne an.
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Gedéachtnistraining fiir m&nnliche Senioren - kreative Ideen fiir Angebote zur Aktivierung 39
Bitte anfassen - Kommunikation mit Haut und Hand durch Sinnesaktivierung mit Objektbildern 39
Kunst mit Senioren*innen - eine Moglichkeit im Gesprach zu bleiben 39
Worte sind die halbe Medizin 39
Kraut und Riiben - Garten- und Naturbegleitung als jahreszeitliche Sinnesanregungen nutzen 40
Demenzsensible Kommunikation in der Betreuungsarbeit 40
Kompetent kommunizieren - Umgang mit Konflikten 40
Dicke Luft im Team - Umgang mit Wut, Arger, Schuld und Scham 40
Kiinstlerische Biografiearbeit im Betreuungsalltag einsetzen 40
Marmorieren als Kreativangebot fiir Senioren mit und ohne Demenz 40
Riickenschonendes & kraftesparendes Bewegen leicht gemacht! - Kindsthetisches Arbeiten fiir Betreuungskrafte 41
Kreatives Gestalten mit einfachen Materialien und Upcyclingmaterialien 41
Im Gefiihlsdschungel - Emotionale Krisen verstehen und bewaltigen 41
Kreativarbeit in der Winterzeit - aktivierende Angebote im Betreuungsalltag durchfiihren 41
Betreuung 2.0 - Zukunft der Betreuungsarbeit & Digitalisierung 41
Einflihlsame Kommunikation mit Menschen mit gerontopsychiatrsichen Erkrankungen 41
Was Menschen mit Demenz wollen - ,Therapeutisches Gammeln“ von und mit Dr. Stephan Kostrzewa 39
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REINIGUNGSMANAGEMENT

Was braucht es, damit wir uns in einem Gebdude wohlfiihlen und produktiv sein kénnen? Wie kann die so kos-
ten- und personalintensive Gebdudereinigung optimal und nachhaltig organisiert werden?

Das ,Lésungsmittel” fiir die Reinigung lautet Management - davon ist Irina Pericin Hdéfliger Giberzeugt und ver-
bindet in ihrem Buch geschickt betriebswirtschaftliches Managementwissen mit Fach- und Erfahrungswissen
der Gebdudereinigung. Sie regt dadurch zur eigenstdndigen Organisation und innovativen Weiterentwicklung
der Dienstleistung Reinigung an. Neben rund 200 konkreten Beispielen in Abbildungen, Checklisten und Tabel-
len enthdlt die vorliegende dritte aktualisierte Auflage eine umfassende Ubersicht zu digitalen Lésungen fiir das
Reinigungsmanagement.

auch als
E-Book

evhaltlich!

;q'qo EWVO

Irina Pericin Hdfliger
Reinigungsmanagement —
Handbuch zur Gestaltung von
Reinigungsdienstleistungen
Verlag Neuer Merkur

ISBN: 978-3-95409-065-5

480 Seiten, gebunden

Jetzt bestellen

(079 53) 88 36 91
buchbestellung@fachbuchdirekt.de
www.fachbuchdirekt.de




Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Einrichtungsleitung/Heimleitung t}’l‘{gﬁﬁfg/
in Kurzzeitpflege und vollstationaren i
Einrichtungen Weiterbildung oder Einzelmodule

mit
Zertifikat

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Die Inhalte der Weiterbildung und Einzelmodule beziehen sich auf die aktuellen
Anforderungen der jeweiligen Arbeitsfelder und die gesellschaftlichen Verande-
rungsprozesse. Sie basieren auf neusten Erkenntnissen und wissenschaftlichen
Grundlagen. Darliber hinaus stehen der praxisbezogene Austausch und die Bedarfe
der Teilnehmenden im Fokus.

Qualifizierungsmaglichkeiten fiir (angehende) Einrichtungsleitungen werden
modularisiert und berufsbegleitend angeboten. Dabei bestehen folgende
WahIimaglichkeiten:

a] Einzelne Fachmodule aus den Bereichen Personalmanagement, Betriebswirtschaft,
Organisationsentwicklung, Projekt- und Changemanagement, Fiihren und Leiten
sowie angewandte Pflegewissenschaft und Pflegemanagement fiir Einrichtungs-
leitungen,

b] die Wahl der vollstdndigen Weiterbildung zur Einrichtungsleitung, die die oben
genannten Inhalte beinhaltet und mit Zertifikat und Zeugnis abschlieft.

Durch die Modularisierung der Weiterbildung bieten wir Ihnen laufend flexible
Starttermine. Mégliche Termine fiir den Beginn der Weiterbildung:

In2024 -> 25.-27.01.2024 | 22.-24.02.2024
21.-23.03.2024 | 25.-27.04.2024

Weitere Module, Termine und Informationen
unter www.invia-akademie.de

Unter bestimmten Voraussetzungen sind Anrechenbarkeiten und/oder
abweichende thematische Schwerpunktsetzungen moglich.

Nutzen Sie hierfir die individuelle Bildungsberatung und kontaktieren
Sie Anne Krafort (Kontaktdaten siehe unten).

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN

& LEHRGANGSLEITUNG > Clemens Johannigmann > Mario Polzer

Anne Kraflort > Antje Briiggemann > Ralf Wilberg
Tel. 05251 2908-30 > Prof. Dr. Annette Grawe > und Weitere
a.krassort@invia-akademie.de

1. Abschnitt ; 25. Januar 2024, 9:30 Uhr bis 27. Januar 2024, 14:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website! SPECIAL OFFER !
IN VIA Hotel giinstige Angebote

Zielgruppe: (Angehende) Einrichtungsleitungen in der Altenhilfe, Pflegedienstlei- (siehe Seite 112)
tungen und andere Fachkrafte im Gesundheits- oder Sozialwesen, in einem kauf-

mannischen Beruf oder in der 6ffentlichen Verwaltung mit anerkanntem Abschluss

und Berufserfahrung, Hochschulabsolventen*innen aus verschiedenen Bereichen.
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Pflegedienstleitung in Einrichtungen der (teil-)
stationaren Altenhilfe und ambulanten Pflege,
Stationsleitung im Krankenhaus

Integrierte Leitungsqualifizierung fir Pflegefachkrafte (ILQP®)

Weitere Infos finden Sie unter: In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.
www.invia-akademie.de/ und der Gesundheitsakademie SMMP in Geseke
bildungsangebote

Diese Leitungsqualifizierung fiir das mittlere Management fordert langfristig das
Verstandnis und die Zusammenarbeit in den verschiedenen Pflegesettings.

Als Verantwortliche fiir den Pflegebereich sind Sie als Pflegedienstleitung/Stations-
leitung flr das Pflegemanagement und damit fiir die Leistungserbringung unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte zustandig.

Sie optimieren Strukturen und Prozesse im Kontext des Qualitdtsmanagements,
sind zustandig fiir die Dienstplangestaltung, organisieren die Versorgung der
Klient*innen und tberwachen die Dokumentation.

Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 824 Stunden, die sich in
724 Stunden Theorie und 100 Stunden Praxis auf 24 Monate verteilen.
Der theoretische Unterricht findet in 12 Wochenmodulen mit jeweils

40 Stunden im Wechsel an den Standorten in Geseke und Paderborn statt.

In der Zeit zwischen den Theoriemodulen finden 9,5 Studientage a 8 Stunden,
teilweise online statt. AuBerdem sind insgesamt 7, im Preis inbegriffene Super-
visionen vorgesehen. Die praktische Weiterbildung sieht 4 Hospitationen vor.

Die Hospitationen 1-3 erfolgen in verschiedenen Einrichtungen des Gesundheits-
wesens: Ambulante Pflegeeinrichtung, Stationére Altenhilfeeinrichtung,
Krankenhaus oder andere Netzwerkpartner.

Jede dieser Hospitationen hat einen Umfang von 20 Stunden (2 Tage Hospitation
und Berichterstellung). Die 4. Hospitation findet in der eigenen Einrichtung statt.
Diese Hospitation umfasst 40 Stunden und ist mit einer Praxisaufgabe verbunden.
AuBerdem wird ein 40 Stunden umfassendes Qualititsmanagement- oder Organi-
sationsentwicklungsprojekt zusatzlich in der eigenen Einrichtung durchgefiihrt.
Hierzu sind eine Projektarbeit und eine Présentation fiir das Abschlusskolloquium

zu erstellen.
PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN
Susanne Klein > Claudia Soppart > Giinter Kéhne
Tel. 05251 2908-47 > Dirk Kaser > und Weitere
s.klein@invia-akademie.de > Ralf Wilberg

1. Abschnitt: 11. November 2024, 8:30 Uhr bis 15. November 2024, 16:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 601-24-1P-A | Gebiihr auf Anfrage

Zielgruppe: Pflegefachkréafte aus Bereichen wie der ambulanten Pflege,
(teil-)stationaren Altenhilfe, aus Krankenhausern, Hospizen oder alternativen
Wohnformen, die sich fiir Leitungsfunktionen qualifizieren méchten.

Eine zweijahrige praktische Berufserfahrung im jeweiligen Pflegefachberuf
innerhalb der letzten 8 Jahre ist Voraussetzung.



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Wohnbereichsleitung in stationéren Q’.‘{ﬁﬁﬁg/
Einrichtungen der Altenhilfe '

mit
Zertifikat

Wohnbereichsleitungen bilden das Riickgrat stationérer Pflegeeinrichtungen.

Nicht zuletzt liegt das in ihrer Vermittlungsfunktion zwischen Heimbewohner*innen,
Angehorigen, Mitarbeitenden und Vorgesetzten begriindet. Unsere berufsbegleitende
Weiterbildung befahigt Sie, diese anspruchsvolle Rolle zu erfiillen.

Zu den Veranstaltungsthemen gehéren unter anderem:

> Theoretische Grundlagen und neue Konzepte der Pflege,

> Organisation pflegerischer Arbeit und Qualitdtsmanagement,
> Fiihrung und Flhrungsrolle,

> Kommunikation und Teamentwicklung,

> das Indikatorenmodell - die neuen QPR des MDK

> Grundlagen der Personaleinsatzplanung sowie

> rechtliche Rahmenbedingungen.

Zusétzlich zu diesen verpflichtenden Lehrgangsinhalten sind frei wahlbare
erganzende Seminare im Umfang von 24 UE integraler Bestandteil dieses
Lehrganges und vertiefen Ihre individuellen Interesse- und Lernschwerpunkte. SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

Weitere Bestandteile der Weiterbildung sind die selbstorganisierte Supervision
und Hospitation sowie die inhaltliche Erarbeitung und Umsetzung eines
Projektes in Ihrer Einrichtung, inkl. der Erstellung einer Projektarbeit.

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Der Weiterbildungsumfang betragt 420 Unterrichtseinheiten und schliefit mit
einem Kolloquium und dem Zertifikat sowie einem Zeugnis der IN VIA Akademie ab.

Termine -  05.-08.11.2024 | 07.-10.01.2025 | 11.-14.02.2025
18.-21.03.2025 | 06.-09.05.2025 | 03.-06.06.2025
08.-11.07.2025 | 26.-29.08.2025 | 23.-26.09.2025
28.-30.10.2025

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN

& LEHRGANGSLEITUNG £ N ie.0sterholy

Susanne Klein > Ute Schmidt
Tel. 05251 2908-47 > Claudia Soppart
s.klein@invia-akademie.de > und Weitere

1. Abschnitt: 5. November 2024, 8:45 Uhr bis 8. November 2024, 16:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte stehen oben im Textbereich!

Seminar-Nr.: 602-24-1P | Gebihr: 5.500,00 €

Zielgruppe: Examinierte Pflegefachkrafte in stationaren Einrichtungen
der Altenhilfe



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/
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Zum 01.01.2022 trat die Anderung in § 6 ,Anforderungen an die Eignung von spezi-
alisierten Leistungserbringern zur Versorgung von chronischen und schwer heilenden
Wunden® der Rahmenempfehlungen nach § 132a Abs. 1 SGB V zur Versorgung mit
Hauslicher Krankenpflege (HKP) in Kraft.

Patient*innen wird hier zum einen ein bedarfsgerechtes Leistungsangebot zur Wund-
versorgung in der hduslichen Krankenpflege zur Verfiigung gestellt. Zum anderen
konnen seitens der spezialisierten Leistungserbringer auch gesonderte Vergiitungen
mit den Kostentragern verhandelt werden. Bei Pflegefachkraften in den spezialisierten
Pflegediensten muss eine spezifische Zusatzqualifikation zur Versorgung von chroni-
schen und schwer heilenden Wunden vorliegen.

In 2024 bietet die IN VIA Akademie sowohl die Weiterbildung fir Pflegefachkrafte,
als auch die Weiterbildung fiir die verantwortliche Pflegefachkraft (PDL) an.
spezialisierte Leistungserbringer mit dahingehend qualifizierten Pflegefachkraften
umgestellt werden.

Leitende Fachkraft fur chronische Wunden

im ambulanten Dienst

Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 152 Unterrichtseinheiten (UE)
a 45 Minuten theoretische Schulung und fachpraktischer Unterricht und 40 STD
Hospitation bei einem geeigneten Leistungserbringer sowie 20 UE Selbstlernzeit.

Klausurtermin: 20.06.2024
Zeit fiir die Hospitation bis 25.10.2024
Abschlusskolloquium: 21.11.2024

Spezialist*in fir chronische Wunden

in der ambulanten Pflege

Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 86 Unterrichtseinheiten (UE)
a 45 Minuten theoretische Schulung und fachpraktischer Unterricht 10 UE
Selbstlernzeit.

Seminar in drei Abschnitten:

Abschnitt 1: 26.0.2.bis 01.03.2024
Abschnitt 2: 18.03. bis 23.03.2024
Abschnitt 3: 25.04. bis 26.04.2024

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN
HINWEIS! Susanne Klein > Sascha Holitschke
Tel. 05251 2908-47 > und Weitere
In 2024 bietet die IN VIA s.klein@invia-akademie.de

Akademie sowohl die Weiterbil-
dung fiir Pflegefachkrafte, als

Termine: 26. Februar 2024, 8:45 Uhr bis 1. Marz 2024, 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 604-24-1P | Gebiihr: 3.290.00 €
Seminar-Nr.: 604-24-1Pz1 | Gebiihr: 1.600,00 €

auch die Weiterbildung fiir die
verantwortliche Pflegefachkraft
(PDL) an.

Weitere Infos erhalten Sie unter:

invia-akademie.de Zielgruppe: Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann (nach dem PfIBRefG),

Gesundheits- und Krankenpfleger*in (nach dem KrPflG), Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger*in (nach dem KrPflG oder nach dem PfIBRefG),
Altenpfleger*in (nach dem Altenpflegegesetz vom 25.08.2003 oder nach dem
PfIBRefG), Altenpfleger*in mit einer dreijahrigen Ausbildung nach Landesrecht

Bitte fiigen Sie der schriftl. Anmeldung den Nachweis Uber die notwendigen Zugangsvoraussetzungen bei.



Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Palliative Care the e vleiter
bildung

Pflegefachkraft (DGP) Zertifikat

Palliative Care ist ein umfassendes Pflege- und Betreuungskonzept fiir schwerkranke
und sterbende Menschen. Im Mittelpunkt stehen die individuellen physischen,
psychischen, sozialen und spirituellen Bediirfnisse der betroffenen Menschen
und ihrer Bezugspersonen. Der Fokus der Pflege und Begleitung richtet sich auf
die Erhaltung und Verbesserung der Lebensqualitat.
SPECIAL OFFER !
In dieser Weiterbildung vertiefen Sie Ihre Kenntnisse und Kompetenzen Fir alle Teilnehmer*innen hat unser
unter anderem in den Bereichen: IN VIA Hotel giinstige Angebote
> Lebens- und Sterbebegleitung, (siehe Seite 112)
> Trauerarbeit und -begleitung,
modernes Schmerzmanagement,
pflegerische und medizinische Méglichkeiten der Symptomkontrolle,
Grundlagen der Psychologie und Kommunikation,
multiprofessionelle Teamarbeit,
religiose und spirituelle Grundlagen,
Umgang mit Stress und psychischen Belastungen.

\Y%

V V. V V V

Enthalten sind auch ein Grundkurs Basale Stimulation mit dem Fokus auf Pflege
und Begleitung Sterbender sowie auf Aromapflege und ein Seminar zur
Portkatheterversorgung. Darliber hinaus wird wahlweise Supervision zur Festigung
der neuen Rolle als Palliative Care Pflegefachkraft angeboten.

Zertifiziert durch die Dt. Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP)

Der Lehrgang entspricht den gesetzlichen Vorgaben des § 39a des SGB V
und gliedert sich in vier 5-tagige Seminarblocke und zwei Abschlusstage.

Er umfasst insgesamt 168 Stunden und schliefit im Winter 2024 mit der

Vergabe des Zertifikats der Dt. Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) und
der IN VIA Akademie ab.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*INNEN

Anne Krafort Eveline Loseke > Dr. med. Drygas

Tel. 05251 2908-30 > Cordula Inglis

a.krassort@invia-akademie.de > Annette Champion
> Mechthild Kéhne

Weitere Infos finden Sie unter:

> und Weitere www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Termin: 18. Marz 2024, 10:30 Uhr bis 22. Marz 2024, 15:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 842-24-1P | Gebiihr: 1.890,00 €

Zielgruppe: Fachkrafte in der Pflege und Begleitung Sterbender mit Berufserfahrung



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

HINWEIS!

Bitte beachten Sie auch den
vorgeschalteten Strategietag
fiir Einrichtungsleitungen

und Tragervertreter*innen zu
Voriiberlegungen und Fragen
der Einfithrung und Implemen-

tierung der Gesundheitlichen
Versorgungsplanung nach §
132g SGB V i.d. Einrichtungen.

Weitere Informationen unter
www.invia-akademie.de oder
durch Anne Krafort,
Tel. 05251-290830

20|21

Gesundheitliche Versorgungsplanung fir die
letzte Lebensphase nach § 132g SGB V

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Die gesundheitliche Versorgungsplanung fiir die letzte Lebensphase gemaf § 132 g
SGB V ist auch bekannt unter den Begriffen Advance Care Planning bzw. Behandlung
im Voraus Planen (DiV-BVP) oder Beizeiten begleiten. Es handelt sich dabei um ein
freiwilliges Gesprachsangebot, das Menschen prozessorientiert Méglichkeiten auf-
zeigt, um ihre letzte Lebensphase selbstbestimmter mitgestalten zu kénnen.

Dabei ist der individuelle Wille und die Autonomie des Menschen handlungsleitend.
In diesem Zusammenhang werden die Wertvorstellungen und Wiinsche der
Bewohner*innen thematisiert und dokumentiert.

Der Beratungsprozess zur gesundheitlichen Versorgungsplanung orientiert sich
am biografischen Hintergrund der Menschen und basiert auf einem systemischen
Beratungsansatz, verbunden mit Coaching und Supervisionsanteilen.

Vollstationére Pflegeeinrichtungen der Altenhilfe nach § 43 SGB XI und Einrichtungen
der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen nach § 75 Abs. 1 Satz 1
SGB XII konnen ihren Bewohner*innen, unter Einbezug der An- und Zugehdrigen bzw.
Bevollméchtigten, diese Beratungen anbieten. Geméaf der bundesweit geltenden
Rahmenvereinbarung nach § 132 g SGB V werden die Beratungsleistungen durch
die gesetzlichen Krankenkassen unter bestimmten Voraussetzungen pauschalisiert
vergitet.

Abschnitt 2 findet vom19.11.2024 bis 21.11.2024 statt und schlieft nach einer
Praxisphase mit vier begleiteten Gesprachen den ersten Teil der Fortbildung nach
§ 132g SGB V ab.

Der zweite Teil erstreckt sich bis September 2025 und besteht aus alleinverantwort-
lich durchzufiihrenden Beratungsgesprachen, die bereits bei den Kostentragern zur
Vergitung eingereicht werden kdnnen. Danach erhalten die Absolvent*innen ein

Zertifikat.

Menschen mit
Detailliertere Informationen erhalten Sie unter www.invia-akademie.de Behinderung

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*INNEN

Anne KraBort > Britta C. Eichholtz > Meike Schwermann
> Mechthild Kdhne
> Dr. med. Maike Genkinger

> und Weitere

Tel. 05251 2908-30 > Heinz Ruland

a.krassort@invia-akademie.de

1. Abschnitt: 8. Oktober 2024, 10:30 Uhr bis 11. Oktober 2024, 16:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 809-24-1P | Gebiihr: 1.700,00 €

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Heilerziehungspfleger*innen, Heilpddagogen*innen,
Erzieher*innen, Mediziner*innen, Pflege-, Gesundheits-, Geistes-, Erziehungs-,
Sozialwissenschaftler*innen sowie vergleichbare Qualifikationen, mit dreijahriger,
einschlagiger Berufserfahrung innerhalb der letzten acht Jahre, mind. 0,5 Stellen-
umfang




Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Berufspadagogische Weiterbildung - t:l_\:giterg
| qn

Praxisanleitung in
den Pflegeberufen

Diese berufspddagogische Weiterbildung ist eine gemeinsame Veranstaltung
des Briiderkrankenhauses St. Josef Paderborn und der IN VIA Akademie.

Die qualifizierte Anleitung von Auszubildenden und (neuen) Mitarbeiter*innen
ist ein wichtiger Beitrag zur Personal- und Organisationsentwicklung Ihrer
Einrichtung.

Die Rahmenbedingungen des neuen Pflegeberufegesetzes sowie Inhalte und der
curriculare Aufbau der Rahmenausbildungsplane fiir die theoretische und
praktische Pflegeausbildung bilden einen wichtigen thematischen Fokus dieser
berufspadagogischen Weiterbildung.

Gemé&fR der DKG-Empfehlung fiir die Weiterbildung zur Praxisanleitung vom
19.03.2019.

Inhalte:

Modul 1: Grundlagen der Praxisanleitung (100 Stunden)

Modul 2: Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln (100 Stunden)
Modul 3: Personliche Weiterentwicklung férdern (100 Stunden)

Diese Zertifikats-Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkréfte, die als
Praxisanleitung in Einrichtungen der Alten- oder Krankenpflege den
Ausbildungsprozess von Auszubildenden in den Pflegeberufen verantwortlich
planen und durchfiihren sowie fachlich und p&dagogisch fundiert
Lernsituationen begleiten mdchten.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 300 Stunden.

Sie haben Fragen? Wir beraten Sie jederzeit gerne!

PROGRAMMVERANTWORTUNG & LEHRGANGSLEITUNG

Kerstin Bonge Vivian Seidensticker

Tel. 05251 2908-60
k.bonge@invia-akademie.de

Tel. 05251 702 1933
v.seidensticker@bk-paderborn.de

1. Abschnitt: 26. Februar 2024, 9:00 Uhr bis 1. Marz 2024, 16:30 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 501-24-1P | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Pflegefachkréfte in der Alten- und Krankenpflege

mit
-:- Zertifi
BBT-Gruppe

INTERESSANTE SEMINARE!

Sie sind bereits als Praxisan-
leiter*in tatig und suchen nach
einem Seminarangebot fiir die
jahrliche Fortbildungsverpflichtung
nach dem Pflegeberufegesetz?

> 506-24-0P
Vertiefungstage Praxisanleitung:
Fokus Praktische Pflegeausbil-
dung als strategisches Manage-
mentinstrument

> 503-24-0P
Vertiefungstage Praxisanleitung:
Fokus Ausbildungsplanung und
Lernortkooperation

Weitere Termine unter
www.invia-akademie.de

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)




jlerter Beratende Pflegefachkraft in
Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Berufsbegleitende Weiterbildung

Behinderung

Als Beratende Pflegefachkraft in Einrichtungen der Eingliederungshilfe iibernehmen
Sie eine Schliisselrolle in der Qualifizierung von nicht pflegefachlich ausgebildeten
Mitarbeitenden. Sie beraten und begleiten Ihre Kolleg*innen so, dass sie (behand-
lungs)-pflegerische Mafinahmen fachlich fundiert durchfiihren kénnen.

Sie erwerben die notwendigen Fahigkeiten zur Planung und Durchfiihrung von

Anleitungs- und Beratungsprozessen. Sie erhalten aktuelles Wissen zu den Themen-
gebieten Qualitats- und Projektmanagement sowie der Implementierung von Standards.

Weitere Infos unter www.invia-akademie.de

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN
& LEHRGANGSLEITUNG

> Christel Fiege

Kerstin Bonge > Magnus Beck

Tel. 05251 2908-60 > und Weitere

k.bonge@invia-akademie.de
Weitere Infos finden Sie unter: 1. Abschnitt: 8. Oktober 2024, 9:00 Uhr bis 10. Oktober 2024, 16:30 Uhr
www.invia-akademie.de/ Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!
bildungsangebote

Seminar-Nr.: 502-24-1P| Gebiihr auf Anfrage

Zielgruppe: Pflegefachkrafte

Hygienebeauftragte*r fir die
Bereiche Pflege und Hauswirtschaft

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.
INTERESSANTES SEMINAR!

Die Einhaltung von Hygienestandards wird in den Heimgesetzen und den Hygieneverord-

Hygiene auf dem neusten nungen der Bundeslander sowie im Infektionsschutzgesetz eingefordert. In der aktuellen

Stand - Aufbauseminar Empfehlung des Robert-Koch-Instituts fir Infektionsprévention in Heimen wird deshalb
darauf hingewiesen, dass eine sachgerechte Umsetzung notwendiger und gesetzlich

Verschiedene Termine in 2024 vorgeschriebener Hygienestandards am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauftragte

Weitere Informationen auf und ein fachlich kompetentes Hygieneteam zu gewéhrleisten ist.

Seite 62 oder unter Die Weiterbildung gliedert sich in eine Woche mit 48 Stunden Prasenzzeit (incl. Reflexions-

www.invia-akademie.de tag), die Durchfiihrung, Beurteilung und Erstellung verschiedener Aufgabenstellungen

innerhalb der jeweiligen Einrichtung (80 UE) und einen abschlieRenden Reflexionstag.
Weitere Infos unter www.invia-akademie.de
WEITERETERMINE! |

PROGRAMMVERANTWORTUNG SEMINARLEITUNG *
> 10. - 14.6.2024 DOZENT*INNEN

mit Reflexionstag am 3.9.2024 Manon Lange-Wagner Harald Geese > M. Christine Kléber

Tel. 05251 2908-58 > Birgit Steffen
m.lange-wagner@invia-akademie.de

> 14. - 18.10.2024
mit Reflexionstag am 21.1.2025

Termine: 22. Januar 2024, 8:45 Uhr bis 26. Januar 2024, 15:15 Uhr
Der Reflexionstag findet am 16. April 2024 statt.
Seminar-Nr.: 205-24-1P | Gebiihr: 780,00 € inkl. Reflexionstag

Zielgruppe: Pflegefachkréfte und Hauswirtschaftsfachkréfte in (teil-)stationdren Einrich-
tungen der Alten- und Behindertenhilfe sowie Hauslicher Pflege / Ambulanter Dienste



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Fachkraft fiir Gerontopsychiatrie eiter /

In Kooperation mit dem Caritasverband
flir das Erzbistum Paderborn e.V.

mit
Zertifikat

Fachkréfte fir Gerontopsychiatrie nehmen eine
zentrale Rolle in Altenpflegeeinrichtungen ein!

Wie Sie wissen, steigt der Anteil hochbetagter Menschen, welche im Rahmen der
Altenhilfe versorgt werden missen, seit Jahren an. Damit nimmt die pflegerische und
betreuende Versorgung von Menschen mit Demenz und anderen psychischen Krank-
heiten zu. Diese Entwicklungen stellen hohe Anforderungen an eine umfassende,
qualitativ hochwertige und professionelle Versorgung!

Sie mochten diese Herausforderungen meistern? Sie arbeiten gerne mit demenziell
veranderten Menschen?

Mit dieser Weiterbildung lernen Sie fiir gerontopsychiatrisch verdnderte Menschen be-
darfs- und bediirfnisgerecht Pflege zu planen und durchzufiihren. Hierzu erwerben Sie
bei uns u.a. Kompetenzen in Validation, Basaler Stimulation, im Pflegegrademanage-
ment mit dem Schwerpunkt Demenz, in der Diagnostik von gerontopsychiatrischen INTERESSANTE SEMINARE!
Krankheitsbildern und Vieles mehr! :
Sie sind bereits gerontopsychiatri-
Damit entwickeln Sie alle notwendigen Kompetenzen, die Sie bendtigen, wenn Sie sche Fachkraft? Dann begriifien
zentrale*r Ansprechpartner*in fiir gerontopsychiatrische Pflege in Ihrer Einrichtung wir Sie gerne beim Updatetag!
werden wollen!
> 919-24-0P
Die Weiterbildung beginnt am 12. Mérz 2024 und endet am 25. Mérz 2025. Update-Seminar filr geronto-

Insgesamt beinhaltet sie 410 Unterrichtseinheiten, die sich auf mehrere 2-5-tagige psychiatrische Fachkrafte -
Abschnitte verteilen. »Im Chaos fiir Ordnung sorgen -

Systemische Grundprinzipien«

Um das Zertifikat der IN VIA Akademie zu erwerben, absolvieren Sie 280 Unterrichts- 927-24-0P
stunden Prasenzzeit (plus 30 UE Selbstlernzeit). Sie fiihren ein Projekt (60 UE) in
Ihrer Einrichtung durch und hospitieren in einer anderen Einrichtung (32 UE),

um den Blick auf Ihre eigene Arbeit zu erweitern.

Update-Seminar fiir geronto-
psychiatrische Fachkrafte -
»Damit sind Sie nicht Allein!
Ein erfolgreicher Umgang mit
Belastungen, Selbstfiirsorge
und Achtsamkeit«

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf Sie! Sprechen Sie uns an!

Weitere Informationen unter
................................................................................................................................................. www.invia-akademie.de

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN
& LEHRGANGSLEITUNG

> Sabine Dziallas-Loick > Nicole Osterholz
Sabrina Pliickebaum > Dr. med. Gerhard Niibel > Manuela Ahmann
Tel. 05251 2908-28 > Dr. Stephan Kostrzewa > und Weitere

s.plueckebaum@invia-akademie.de

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

1. Abschnitt: 12. Marz 2024, 9:00 Uhr bis 14. Marz 2024, 16:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 901-24-1P | Gebiihr: 4.990,00 €

Zielgruppe: staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder Kranken-
pflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen, Ergotherapeut*innen,
weitere Berufsgruppen auf Anfrage


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Weiter-

1
Zertifikat

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

24|25

Betreuungsdienstleitung in stationaren
Einrichtungen der Altenhilfe

Wie funktioniert Dienstplangestaltung praktisch, welches Hintergrundwissen bendtige
ich, um eine sinnvolle und korrekte Personaleinsatzplanung zu erarbeiten?

Wie plane ich fachgerecht Gruppen- und Einzelbetreuungsangebote?

Wie dokumentiere ich richtig? Welche Informationen zum NBI und der strukturierten
Informationssammlung bendtige ich in der sozialen Betreuung? Diskutieren Sie auf
Augenhdhe wenn es um diese Themen geht: Qualitatsprifungs-Richtlinien, MUG und
Indikatoren.

Sie miissen im eigenen Unternehmen eine Rede oder einen Vortrag halten?
Uben Sie mit einem Kommunikationstrainer und Coach die zielgenaue Argumentation.

lhr Team ist im letzten Jahr gewachsen und der Teambildungsprozess erfordert lhre
ganze Aufmerksamkeit? Fiir die Leitung eines grofReren Teams bendétigen Sie eine
Vertiefung lhrer Kompetenzen fiir Teambildung und Konfliktmanagement.

Wie sieht es mit Ihrem eigenen Zeitmanagement aus?
In diesem Lehrgang lernen Sie, mit Ihren Zeitfressern besser umzugehen.

Sie beraten jeden Tag ,aus dem Bauch heraus” und mdchten gerne wissen, wie Sie
einen Beratungsprozess im besten Fall gestalten? Uben Sie in Ihrer Lerngruppe unter
Anleitung Beratungsgesprache und werden Sie sicherer in der Kommunikation mit
und in der Beratung von Angehdrigen und Ehrenamtlichen.

Eine Einfiihrung in das Qualitdtsmanagement, der ,Expertenstandard Beziehungsge-
staltung in der Pflege von Menschen mit Demenz“ und rechtliche Themen vervollstan-
digen Ihre Weiterbildung.

Abschnitte:

Abschnitt 1: 01.07. - 04.07.2024
Abschnitt 2: 26.08. - 29.08.2024
Abschnitt 3: 21.10. - 25.10.2024
Abschnitt 4: 25.11. - 28.11.2024

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN

& LEHRGANGSLEITUNG > Nicole Osterholz

Susanne Klein > Barbara Karger
Tel. 05251 2908-47 > Ute Schmidt
s.klein@invia-akademie.de > Mechthild Kéhne

1. Abschnitt: 1. Juli 2024, 8:45 Uhr bis 4. Juli 2024, 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 603-24-1P | Gebiihr: 2.900,00 €

Zielgruppe: Dipl. Sozialarbeiter*innen, Dipl. Padagogen*innen, Pflegefachkréfte,
Heilerziehungspfleger*innen, Ergotherapeuten*innen, Erzieher*innen, weitere
Berufsgruppen auf Anfrage.




Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Weiter-
Qualitatsmanagementbeauftragte *r billg;;-rtrs_z/
in Einrichtungen der Altenhilfe Zertifikat

Das Qualitatsmanagement (QM) verantwortet nach § 112 SGB Xl in Einrichtungen der

Altenhilfe die Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalititit. Die Mafistébe fiir
. : . - o X oo ) HINWEIS !
die Berurteilung sind definiert und die Einrichtungen weisen mit einem ausgewahlten
QM-System nach, dass sie diese Verpflichtungen erfiillen. Die Seminarreihe gliedert sich
in 3 Présenzabschnitte und
Die Qualitdtsmanagementbeauftragten (QMB) miissen als Stabsstelle sowohl die 4 digitale Termine.
Prozesse der Pflegequalitat organisieren und dokumentieren als auch die Umsetzung
dessen mit allen Mitarbeitenden kommunizeren. Ein Spagat, der hohe Anforderungen Bitte fordern Sie ausfiihrliches
an sie stellt. Die Seminarreihe qualifiziert fir die Aufgaben der QMB, indem QM- Informationsmaterial an.

Standards theoretisch und QM-Priifkriterien praxisnah vermittelt werden.

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN
& LEHRGANGSLEITUNG Y SEMINAR-
Diana Osterloh > Ralf Wilberg REIHE

Tel. 05251 2908-50
d.osterloh@invia-akademie.de

1. Termin: 22. Februar 2024, 9:30 Uhr bis 24. Februar 2024, 13:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 793-24-LM | Gebihr: 1.990,00 €

Zielgruppe: Fihrungskrafte und Mitarbeiter*innen aus dem Gesundheitswesen

Basisqualifikation fur Pflegekrafte/
Pflegeassistenzkrafte (QN 2 des PeBeM)

Die Qualifizierung in der stationaren Langzeitpflege (gemafi Personalbemessungsin-
strument nach § 113c¢ SGB XI) soll Mitarbeitende dazu beféhigen, als kompetente
Teammitglieder der QN 2 in der Pflege zu arbeiten. Die Mitarbeitenden erlangen
berufliche Handlungskompetenz im Rahmen ihrer Aufgaben und Verantwortungen.
Fiir die Praktikumszeit erhalten die Teilnehmenden einen Praktikumsauftrag, welcher

SPECIAL OFFER !

schriftlich bearbeitet wird. Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Die genauen Termine werden noch bekannt gegeben.
Dauer: 200 Unterrichtseinheiten, davon 160 UE als Seminartage, 40 UE Praktikum.

PROGRAMMVERANTWORTUNG
& LEHRGANGSLEITUNG

Kerstin Bonge

Tel. 05251 2908-60
k.bonge@invia-akademie.de

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Termine auf Anfrage
Seminar-Nr.: 526-23-0P | Gebiihr auf Anfrage

Zielgruppe: Examinierte Pflegefachkréfte nach Iangerer beruflicher Auszeit



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Strategisches Pflegegrademanagement,
Personalbemessung & Dienstplangestaltung
flr Leitungskréafte

Termine: 25.01.2024 - 9:30 Uhr bis 27.01.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 827-24-0P | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Ralf Wilberg

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationéren Alten-
hilfe sowie alle interessierten Fach- und Fiihrungskréfte im Gesundheits-/
Sozialwesen

Mit einer optimierten Einstufung in Pflegegrade, der Analyse von Hoher-
stufungspotentialen und erfolgreichen Widerspruchsverfahren steuern
Flihrungskrafte ihre Einrichtungen in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
in sichere Gefilde. Ein weiterer Fokus liegt auf zeitgeméafer Dienstplan-
gestaltung. Es wird auch die Berechnung des Personalbedarfs geméaf
dem neuen PeBeM nach § 113c SGB Xl thematisiert.

eiterer Infos unter:
vv\\IIWW.invia-akademle.de

Die 5 Rahmenelemente der Langzeitpflege im
Zusammenhang mit der Personalbemessung

Termine: 14.02.2024 - 9:00 Uhr bis 14.02.2024 - 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 628-24-0 | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Michaela Werth

Zielgruppe: Fiihrungskrafte und Pflegefachkrafte @

aus der stationdren Altenhilfe

> die Einschatzung des Grades der Selbstandigkeit mit dem
Begutachtungsinstrument (Bi),

> die Anwendung des Strukturmodells,

> die Expertenstandards,

> die internen und externen Qualitatsprifungen,

> das neu einzufiihrende Personalbemessungsverfahren (PeBeM).

Zu den 5 pflegerischen Rahmenelemente der Pflege
zahlen in der stationaren Langzeitpflege:

Das Wissen iiber die Synergien der zentralen Elemente sind von
entscheidender Bedeutung fiir die Umsetzung der Personalbemessung
in Ihrer Einrichtung.

Update fiir Pflegedienst- & Wohnbereichsleitungen
Ausblicke und Einblicke 2024 - Bringen Sie Ihr Wissen auf
Vordermann!

Termine: 27.02.2024 - 9:00 Uhr bis 28.02.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 619-24-0P | Gebiihr: 350,00 €
Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Pflegefachkrafte aus allen Bereichen
der Gesundheitswirtschaft

Seit Mai 2023 wird der Expertenstandard ,Erhaltung und Forderung
der Hautintegritat in der Pflege” in 31 Einrichtungen aus dem Kranken-
hausbereich, der stationdren und ambulanten Langzeitversorgung aus
ganz Deutschland modellhaft implementiert.

Ziel des neuen Expertenstandards ,Hautpflege” ist ein pflegerisches
Qualitatsniveau, welches es Einrichtungen ermdglicht, interne ziel-
gruppen- und settingspezifische Vorgehensweisen fiir die Pflege und
Gesunderhaltung der Haut festzulegen.

Strategietag - Gesundheitliche Versorgungs-
planung fir die letzte Lebensphase

Termine: 12.03.2024 - 10:00 Uhr bis 14:15 Uhr

Seminar-Nr.: 810-24-0P | Gebiihr: 160,00 €

Seminarleitung: Anne Krafort

Zielgruppe: Tragerverantwortliche und Leitungskrafte in Einrichtungen
der Alten- und Eingliederungshilfe und andere Interessierte

Erdrterung von Fragen und Erfahrungen zur Einfiihrung und
strategischen Umsetzung der freiwilligen Beratungsangebote fiir
Bewohner*innen in Einrichtungen der Alten- und Eingliederungshilfe
nach § 132g SGB V. Diese Beratungsangebote sind iiber die GKV
fiir die Leistungsberechtigten in einem pauschalisierten Verfahren

refinanzierbar.
eiterer Infos unter:
vv\\rlwwjnvia-akademle.de

Update-Seminar Expertenstandards

Termine: 19.03.2024 - 9:30 Uhr bis 20.03.2024 - 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 624-24-0P | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Dagmar Schéafer

Zielgruppe: Qualitaitsmanagementbeauftragte, Fiihrungsverantwortliche
und Pflegefachkrafte aus ambulanten und (teil-)stationaren Einrichtungen
der Alten- und Krankenpflege

Sind lhnen die Expertenstandards in der jeweils aktuellen Fassung
vertraut? Die Standards sind Instrument zur Risikoerkennung und
-einschatzung und stellen ein wesentliches Element in der
Qualitatssicherung professioneller Pflege dar.

Holen Sie sich Ihr Update zu den aktualisierten Standards!
Informieren Sie sich (iber die Anforderungen, die sich fiir die Pflege
ergeben. Holen Sie sich Impulse, um die Neuerungen fachlich
fundiert, passgenau und strukturiert zu implementieren.

Mitarbeiterfiihrung -

Einfiihrung in das persolog-Verhaltensprofil
Termine: 3.04.2024 - 8:45 Uhr bis 5.04.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 625-24-0P | Gebiihr: 590,00 €

Seminarleitung: Susanne Tiirk
Zielgruppe: Fiihrungskrafte aus allen Bereichen

Mit dem persolog®-Personlichkeitsprofil kdnnen Sie sich
selbst und ihre Mitarbeitenden besser verstehen lernen.

Es unterstiitzt Sie unter anderem dabei,

> |hre personlichen Stérken und Begrenzungen zu erkennen,

> die Verhaltenstendenzen anderer Menschen leichter
wahrzunehmen,

> Mitarbeiter gezielter einzusetzen und starkenorientiert zu férdern,

> den Aufbau und die effektive Zusammenarbeit von Teams zu
verbessern,

> Konflikte zu entpersonalisieren und zwischenmenschliche
Reibungsverluste zu verringern.



Pflege & Gesundheit

Generationswechsel -
Den Staffelstab erfolgreich weitergeben

Termine: 10.04.2024 - 13:00 Uhr bis 11.04.2024 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 634-24-0 | Gebiihr: auf Anfrage
Seminarleitung: Dr. Ute Lukas

Zielgruppe: Fiihrungskrafte aus der Pflege

Irgendwann ist es so weit: Die zentrale Flihrungsposition geht von
Bord. Gegenwartig ist It. DESTATIS 40 Prozent des Pflegepersonals
50 Jahre alt und lter. Auch die Fiihrungsetage gehort dazu.

Generationswechsel sind bedeutende Ubergénge mit vielen Auswir-
kungen auf das ganze Unternehmen. Umso wichtiger ist es, diesen
Ubergang schon friihzeitig zu planen.

Was ist im Rahmen des Change-Prozesse zu beachten?
0Old meets New - wie kann die Ubergabe von erfahrenen
Mitarbeitenden an die Digital Natives gelingen?

Pravention von sexualisierter Gewalt in Einrich-
tungen des Sozial- und Gesundheitswesens -

Vermeidung von Grenziberschreitungen und sexuellen
Ubergriffen sowie die Erstellung des Gewaltschutzkonzeptes

Termine: 17.04.2024 -10:30 Uhr bis 18.04.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 833-24-0P | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Petra Kircher

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen und Fachkréfte

aus Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens

Um kompetent reagieren zu konnen, erortern Sie Aspekte wie
Kontakt, Nahe und Uberschreitungen. Damit arbeiten Sie am
2.Tag an Aufbau und Inhalten eines Schutzkonzeptes.

Danach werden Sie in der Lage sein, Ihr Konzept zu entwickeln.

Je nach Vorwissen kénnen beide Tage
auch einzeln oder als Inhouse Fort-
bildung gebucht werden.

eiterer Infos unter:
vvgwwjnvia-akademle.de

Basiswissen und hilfreiche Fallbeispiele
zur Pravention von sexualisierter Gewalt

Termine: 17.04.2024 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 833-24-0Pz1 | Gebiihr: 160,00 €
Seminarleitung: Petra Kircher

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen und Fachkrafte

aus Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens

Berlihrungen und Nahe die friiher toleriert, ja sogar als fachlich
richtig vertreten wurden, sind nun an neue Richtlinien gebunden.
Die Verantwortung ist grof, im Arbeitskontext Grenzen und Situatio-
nen richtig einzuschatzen und eine Sensibilisierung fiir das Thema
auf kollegialer Ebene zu bewirken. Um in diesen Zusammenhéngen
kompetent reagieren zu konnen, erhalten Sie an diesem Kurstag
wertvolles Wissen, das unablassig ist, um achtsam zu sein,
Situationen richtig einschatzen zu kdnnen und um letztendlich
Veranderungen auf den Weg zu bringen.

Seminare

Erstellung des institutionalisierten Gewaltschutz-
konzeptes - Handlungsgrundlagen und Hinter-

grundwissen
Termine: 18.04.2024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 833-24-0Pz2 | Gebiihr: 160,00 € @
Seminarleitung: Petra Kircher
Zielgruppe: Einrichtungsleitungen und Fachkrafte

aus Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens

An diesem Kurstag setzen wir uns eingehend mit dem Aufbau und
den Inhalten eines Schutzkonzeptes auseinander. Ziel ist es, dass
Sie erfahren, wie ein Schutzkonzept entwickelt wird und welches
brillante Element das Kernstiick und die Ausgangslage darstellt.
Nicht nur fir die zu betreuenden Menschen ist es ein Gewinn, auch
fiir Ihr Team bietet es eine wunderbare Mdglichkeit der gemeinsa-
men Entwicklung. Mit zahlreichen Anregungen werden Sie schlief-

lich in der Lage sein, das Konzept mit Ihren Mitarbeiter*innen und
Kolleg*innen fiir Ihre Einrichtung zu entwickeln.

Gut vorbereitet auf die neue Qualitatsprifung
in der Tagespflege

Termine: 27.04.2024 - 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Seminar-Nr.: 607-24-0P | Gebiihr: 390,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart
Zielgruppe: Pflegefach- und Leitungskréfte aus der Tagespflege

Zum 01.01.2022 ist die neue QPR-Tagespflege in Kraft treten.

MDK-Priifungen auf der Basis der QPR stationér gehdren damit
fiir die Tagespflege der Vergangenheit an. Dem Fachgesprach
kommt im neuen Prifverfahren ein hoherer Stellenwert zu.

Damit Sie auch sicher, souveran und mit einem guten Ergebnis
durch die Priifung kommen, erhalten Sie in diesem Seminar das
notige Ristzeug.

Neue Arbeitszeitmodelle in der Pflege

Termine: 17.09.2024 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 633-24-0P | Gebiihr: 250,00 €
Seminarleitung: Marcell Diirdodt

Zielgruppe: Pflegefach- und Fiihrungskrafte

Die Arbeitszeiten in der Pflege sind nicht bekannt dafiir, besonders
arbeitnehmerfreundlich zu sein: Schichtdienst, oftmals nur wenig
Zeit fir Erholung und dazu noch fiir ausgefallene Kolleg*innen
einspringen, wenn zu wenig Personal da ist.

Neue Arbeitszeitmodelle in der Pflege haben zum Ziel, dass der
Beruf attraktiver wird. Ist die 4-Tage-Woche, wie in einigen Kliniken
schon praferiert, wirklich das Mittel der Wahl?

Sie lernen neue Arbeitszeitmodelle kennen, und entwickeln Ideen,
wie der Dienstplan demnéchst bei Ihnen aussehen kdnnte.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Gut vorbereitet auf die neue Qualitatsprifung
im ambulanten Dienst - QPR

Termine: 18.05.2024 - 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Seminar-Nr.: 606-24-0P-V | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Pflegefach- und Leitungskrafte aus dem ambulanten Dienst

Auch fiir ambulante Pflegedienste soll es laut dem Pflegestér-
kungsgesetz Il ein neues Priifsystem geben. Geplant ist, dass das
neue Priifsystems in diesem Jahr starten soll. Sicher ist, dass das
neue Priifsystem die Notendarstellung im Internet ablésen wird
und das es an das bereits in Kraft getretene Priifsystem der
stationdren Pflege angelehnt sein wird.

Sie bekommen einen Uberblick {iber die aktuellen Anderungen der
Prifkriterien der aktuellen QPR.

Mit station&rer Tourenplanung die Versorgungs-
qualitat verbessern und die Mitarbeiterzufrieden-
heit steigern

Termine: 4.06.2024 - 9:00 Uhr bis 5.06.2024 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 614-24-0P | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Christoph J. Rieper

Zielgruppe: Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen, QMB,
interessierte Pflegefachkrafte

Die stationdre Tourenplanung ist sicherlich kein Allheilmittel gegen
die Personalknappheit aber sie ist ein probates Mittel, um die
kommende Personalbemessung nach § 113c SGB Xl innerhalb
der Einrichtung gut zu planen. Sie beriicksichtigt die erforderlichen
Qualifikationsstufen zur Leistungserbringung sowie die individuellen
Bewohner*innenbediirfnisse und bringt Transparenz fiir alle beteilig-
ten Mitarbeitenden.

Intensivtraining zur Einstufungsbegutachtung

Termine: 6.06.2024 - 8:45 Uhr bis 7.06.2024 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 602-23-6Pz1 | Gebiihr: 680,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Tragervertreter*innen, Einrichtungsleitungen, verantwortliche
Pflegefachkréfte (PDL), Wohnbereichsleitungen, Leitungskrafte im Sozialen
Dienst, Mitarbeitende, die die Einstufungen in die Pflegegrade vorbereiten
und begleiten, Multiplikator*innen, Interessierte

Unkorrekte Einstufungen nach dem Pflegegesetz haben existentiel-
le Auswirkungen fiir vollstationare und ambulante Pflegedienste.
Der korrekte Pflegegrad sichert Planstellen.

Im Grundseminar werden Sie auf Begutachtungssituationen vorbe-
reitet. Im zweiten Abschnitt ermitteln Sie den konkreten Hilfebedarf.

Abschnitt 2 findet am 26.09.2024 statt.

Das Personalbemessungsinstrument
(PeBeM) durchschauen und gelassen
die ersten Schritte gehen

Termine: 8.06.2024 - 9:15 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 608-24-0P | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Tragervertreter*innen, Einrichtungsleitungen, Verantwortliche
Pflegefachkrafte (PDL), Qualitaitsmanagementbeauftragte, Wohnbereichs-
leitungen/Teamleitungen, Leitungskrafte im Sozialen Dienst, Multiplikato-
ren, Interessierte

In Pflegesatzverhandlungen fiir vollstationére SGB XI-Einrichtungen
werden ab dem 01.07.23 die Personalanhaltswerte nach § 113c
SGB Xl zugrunde gelegt. Sie lernen das zukunftige Personalbemes-
sungsinstrument (PeBeM) entsprechend der Verdffentlichungen
von Prof. Dr. Heinz Rothgang im Detail kennen. Sie wissen, welche
Qualifikationsniveaus es gibt. Dariiber hinaus erhalten Sie Anre-
gungen, zu Aspekten, was Sie jetzt schon als Leitungskraft in

Ihrer Einrichtung planen und durchfiihren kénnen.

Professionelles Belegungsmanagement

Termine: 4.07.2024 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 620-24-0P | Gebiihr: 220,00 €
Seminarleitung: Bernd Hoffmann

Zielgruppe: Fiihrungskrafte aus der stationaren Altenhilfe

Angesichts mannigfaltiger Rahmenbedingungen muissen Sie
als Heimleiter*in fiir eine gute Auslastung sorgen, um weiterhin
»Schwarze Zahlen“ zu schreiben und damit den zukiinftigen
Fortbestand Ihres Heims zu sichern.

In dieser Veranstaltung werden Handlungsmdglichkeiten dargestellt,
die zu Ihrem Haus passen.

Hilfreiche Informationen und praxisnahe Tipps zu den Themen:
> Belegungssicherung,

> Offentliche Wahrnehmung oder

> Multiplikatoren,

unterstiitzen Sie dabei.

Die Betreuungsvisite

Termine: 27.08.2024 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 603-24-2P-z2 | Gebiihr: 240,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungsdienstleitungen, Dipl. Sozialarbeiter*innen,
Dipl. Padagogen*innen, Pflegefachkréfte, Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeuten*innen. Andere Berufsgruppen auf Anfrage

Integrative Betreuung ist eine Kernaufgabe in den Einrichtungen
der Altenhilfe und dient dazu, den sozialen, seelischen und
kognitiven Bedurfnissen der Bewohner*innen zu entsprechen.

Die Betreuungsvisite gibt Aufschluss darliber, wie gut die Pflegebe-
diirftigen versorgt und betreut sind und wo Nachbesserungsbedarf
besteht. Regelméafig eingesetzt, fungiert sie als wichtiges Planungs-
und Bewertungsinstrument, um die Qualitat der Betreuung zu
beurteilen und zu optimieren. Im Seminar lernen Sie Methoden zur
Betreuungsvisite kennen und arbeiten mit Praxisbeispielen.



Pflege & Gesundheit

Einarbeitung mit Gefiihl -
Damit neue Kolleg*innen auch bleiben

Termine: 29.08.2024 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 603-24-2Pz4 | Gebiihr: 220,00 €
Tagungsleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Fiihrungskréfte, Praxisanleitungen und Mitarbeitende
in der stationdren Pflege und Betreuung

Wie wurden Sie damals in dieses Arbeitsfeld geflihrt? Die Reflek-
tion der eigenen Einarbeitung und die vorldufige Reduktion auf
das, was (auch heute noch) hilfreich und niitzlich scheint, gibt
Freiraum flir neue Ansatze. Die in Aussicht zu stellende Entlastung
ist erfolgsabhangig und angrenzende Stelleninhaber*innen/
Mitstreiter*innen tragen entscheidend dazu bei, so oder so.

Hier erarbeiten vor allem Fach-, aber auch Fiihrungskréfte,

wie dieses Potential zu aktivieren ist.

Einrichtungsspezifische Betreuungs- und Pflege-
konzepte in der Gerontopsychiatrie und deren
methodische Umsetzung

Termine: 4.09.2024 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 613-24-0P | Gebiihr: 240,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Fiihrungs- und Pflegefachkrafte in der ambulanten und (teil-)
stationaren Pflege, Pflegeassistenten, Mitarbeiterinnen und -arbeiter des
Sozialen Dienstes und in Beratungseinrichtungen, Betreuungskrafte

Menschen mit Demenz benétigen speziell auf ihre Bediirfnisse ab-
gestimmte personzentrierten Konzepte und Angebote, in dem auch
der erhdhte Bedarf an Begleitung, Beziehung, Kommunikation,
psychiatrischer Pflege und sozialer Betreuung Rechnung getragen
wird. Mafigeblich wird dabei die Konzeptentwicklung der ambu-
lanten und station&ren Einrichtungen in der Betreuung, Begleitung
und Pflege von Menschen mit Demenz durch den Expertenstandard
,Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz*
des DNQP beeinflussen.

Fihren und leiten mit ethischen Werten - in die
Zukunft gehen mit wertschatzendem Fiihrungsstil

Termine: 26.09.2024 - 9:30 Uhr bis 28.09.2024 - 14:00 Uhr
Seminar-Nr.: 830-24-0P | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Alf Sprode

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationaren
Altenhilfe sowie interessierte Fach- und Fiihrungskréfte im Gesundheits-
und Sozialwesen

Wie fiihrt man in dynamischen Zeiten erfolgreich und wie gelingt
es, in der eigenen Balance zu bleiben? Welche Werte sind wichtig
und wie findet man immer wieder den richtigen Weg bei steigender
Komplexitat, nicht zuletzt durch die weltweite Informationszugéng-
lichkeit und der hiermit verbundenen Entscheidungsvielfalt.

In diesem Modul nehmen sich Fiihrungskrafte des Sozial- und Ge-
sundheitswesens auferhalb ihres Alltags Zeit, um die wesentlichen
Fragen des Fiihrens und Leitens vor dem Spiegel ihrer ethischen
Werte als Grundorientierung zu reflektieren.

Seminare

Das NBI und die strukturierte Informations-
sammlung fir Betreuungsdienstleitungen in
der stationaren Altenhilfe

Termine: 21.10.2024 - 8:45 Uhr bis 22.10.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 603-24-3Pz1 | Gebiihr: 420,00 €
Seminarleitung: Barbara Karger

Zielgruppe: Betreuungsdienstleitungen, Pflegefachkréfte,
Ergotherapeut*innen, Sozialpadagog*innen und Interessierte

Bei der Pflegeeinstufung ist die geplante, individuelle Leistung der
Betreuung und Aktivierung des/der Bewohners*in, wichtig fiir den
Pflegegrad. Insbesondere die Module 3 und 6 finden dabei Beriick-
sichtigung. In der Veranstaltung erfahren Sie, welche Informationen
fiir das Neue Begutachtungsinstrument (NBI) bendtigt werden,

wie Sie diese optimal dokumentieren und wie Sie MafSnahmen

fiir die Gruppen- oder Einzelbetreuung aus dem NBI ableiten.

Welche Informationen sind wichtig und wie konnen diese Informati-
onen in die Strukturierte Informationssammlung (SIS) einflieRen?

QPR, Qualitatsprifungen nach MuG und
Indikatoren fiir Betreuungsdienstleitungen
der stationéren Altenhilfe

Termine: 23.10.2024 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 603-24-3Pz2 | Gebiihr: 240,00 €

Seminarleitung: Barbara Karger

Zielgruppe: Betreuungsdienstleitungen, Dipl. Sozialarbeiter*innen,
Dipl. Padagogen*innen, Pflegefachkréfte, Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeuten*innen, Qualitdtsmanagementbeauftragte, Multiplikato-
ren, Interessierte

Einrichtungen der Altenhilfe missen als internes Qualtitatssiche-
rungsinstrument zweimal j&hrlich die Indikatoren von allen Bewoh-
nerinnen und Bewohnern erfassen und in eine Matrix eingeben.
Die Betreuungsdienstleitungen lernen in diesem Seminar den
Aufbau und Struktur der indikatorengestiitzten Selbstbewertung
und die neue Qualitatsprifrichtlinie des MD kennen und sind in
der Lage, an Strategien zur Implementierung mitzuwirken.

Controlling in Einrichtungen und Pflegesatzver-
handlungen unter Beriicksichtigung des PeBeM

Termine: 7.11.2024 - 9:00 Uhr bis 9.11.2024 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 829-24-0P | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Clemens Johannigmann

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationaren
Altenhilfe sowie alle interessierten Fach- und Fiihrungskrafte im
Gesundheits-/Sozialwesen

Aufgrund wachsender 6komomischer Anspriiche im Sozial- und
Gesundheitswesen ist es Aufgabe der Einrichtungsleitungen,

ihre personellen und finanziellen Budgets, selbstverantwortlich
oder in Zusammenarbeit mit Geschéftsfihrungen bzw. Controllern,
zu planen und ihre Einhaltung sicherzustellen.

Dies ist Thema des Seminars mit einem Fokus auf die stationare
Altenhilfe. Dariiber hinaus werden aktuelle Entwicklungen diskutiert
wie beispielsweise Personalbemessungsverfahren, Weiterentwick-
lung der eigenen Einrichtung aus 6konomischer Sicht, etc.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Erfolgreicher Widerspruch gegen
den abgelehnten Pflegegrad

Termine: 9.11.2024 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 609-24-0P | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Seminar fiir Teilnehmende, die bereits das Seminar:
Intensivtraining zur Einstufungsbhegutachtung besucht haben, Pflegefach-
und Leitungskrafte

Die Teilnehmenden lernen, Gutachten zur Pflegegradermittlung
auf inhaltliche Plausibilitdt und auf Einhaltung der Vorgaben aus
den Begutachtungsrichtlinien zu Uberpriifen. Die Referentin liefert
Insiderinformationen zu typischen Fehlern, die Gutachtern und
Gutachterinnen unterlaufen. Damit kdnnen Teilnehmende kritische
Sachverhalte punktgenau im Widerspruchsschreiben fiir den
Bewohner/die Bewohnerin/Klienten/Klientin/Betreuer/Betreuerin
formulieren.

Fachtagung ,Digitalisierung in der Pflege -
zukunftsweisende Perspektiven:
Das Pflegewesen im digitalen Wandel“

Termine: 19.11.2024 - 9:30 Uhr bis 20.11.2024 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 635-24-0P | Gebiihr: auf Anfrage
Seminarleitung: Susanne Klein

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte aus der Pflege

Digitalisierung ist eine der zentralen Entwicklungen unserer

Zeit. Die mit der Digitalisierung einhergehenden Verdnderungen
betreffen nicht nur eine Teilgruppe, sondern alle Mitglieder der
Gesellschaft. Fiir die meisten Menschen, auch filr viele Altere, ist
es zu einem selbstversténdlichen Teil ihres Alltags geworden, immer
wieder neue digitale Technologien und entsprechende Gerate und
Anwendungen kennenzulernen, sie zu nutzen und das eigene Leben
damit zu gestalten. Die Pflege in Deutschland steht jetzt schon vor
gewaltigen Herausforderungen, die sich in den néchsten Jahren
zudem eher verschérfen werden. Digitalisierung kann helfen.

Sozialrecht im Sozial- und Gesundheitswesen

Termine: 21.03.2024 - 9:30 Uhr bis 23.03.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 828-24-0P | Gebiihr: 520,00 €

Dozent*innen: Anette Aurnhammer | Ralf Wilberg
Zielgruppe: Fach- und angehende Fiihrungskrafte

im Sozial- und Gesundheitswesen

Hier erhalten Sie einen Uberblick iiber ausgewahlte sozialrechtliche
Schwerpunkte aus den Biichern des SGB | bis XII.

Sie erwerben Kenntnisse iiber die Ablaufe des Sozialverfahrens-
rechts, bearbeiten die Grundlagen des Schwerbehindertenrechts.

Sie vertiefen Ihr Wissen in der Anwendung und Leitung einer
Altenhilfeeinrichtung bezogen auf Bereiche des SGB XI, das Heim-
recht hinsichtlich exemplarischer landesrechtlicher Gesetze und
Verordnungen, Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG) auf
Bundesebene sowie ausgewahlte Inhalte verschiedener Landes-
rahmenvertrage mit dem Fokus auf die stationare Altenhilfe.

Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement fiir

Flhrungskréfte - Grundlage einer nachhaltigen Entwick-
lung und Transfer in die Praxis - in Kooperation mit der FH Miinster

Termine & Gebiihr: auf Anfrage
Seminar-Nr.: 257-24-1H
Seminarleitung: Xenia Romadina
Zielgruppe: Geschaftsfiihrungen, Einrichtungsleitungen,
Leitung Management, QMB, Nachhaltigkeitsheauftragte

i ter:
eiterer Infos untef
v‘cIWW.invia-akademle.de

Soziale Einrichtungen sind prédestiniert, den gesellschaftlichen
Wandel durch umfassendes Nachhaltigkeitsmanagement zu
gestalten. Eine Schliisselrolle stellt in diesem Zusammenhang
das strategische Management der hauswirtschaftlichen Dienst-
leistungen dar. Erfahren Sie in diesem ersten von 3 Modulen der
Weiterbildung ,Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement fir
Flihrungskrafte in sozialen Einrichtungen® mehr tber die Grund-
lagen einer nachhaltigen Entwicklung und den Transfer der Ziele
in die Praxis. Mit zwei Anschlussmodulen kdnnen Sie die Weiter-
bildung mit Zertifikat abschliefen.

Briickenkurs flir Schmerzexpert*Innen -
Aufbauqualifizierung mit Abschluss der
Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.

Termine: 27.02.2024 - 9:00 Uhr bis 29.02.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 802-24-0P | Gebiihr: 770,00 €

Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachpersonen mit zertifizierter Weiterbildung
LAlgesiologische Fachassistenz /Schmerzexpert*in“, ,Pain Nurse“
oder ,Pain Care Manager”

In diesem Seminar kdnnen Sie sich in der ,Speziellen Schmerz-
pflege” weiter qualifizieren. Die Gliederung entspricht dem aktuell
giiltigen Curriculum. Die Themen beriicksichtigen die standige
Weiterentwicklung im Schmerzmanagement, die aktuellen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen in der Schmerzmedizin sowie die
gultigen Leitlinien.

Weiterer Infos unter:

Mitglieder der Deutschen Schmerzge- www,invia-akademie'de

sellschaft erhalten einen Sonderpreis.

Pflegefachfrau / Pflegefachmann fiir Spezielle
Schmerzpflege - Schmerzexpert*innen

Termine: 5.03.2024 - 9:00 Uhr bis 7.03.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 801-24-1P | Gebiihr: 1.900,00 €
Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Examinierte Pflegefachkrafte

Vertiefen und erweitern Sie Ihr Wissen zum modernen Schmerz-
management mit dieser umfassenden Weiterbildung nach neuem
Curriculum der Deutschen Schmerzgesellschaft mit Abschluss der
Deutschen Schmerzgesellschaft e.V.

Die Inhalte basieren auf aktuellen wissenschaftlichen Erkennt-

nissen des nationalen Expertenstandards DNQP ,Schmerzma-

nagement in der Pflege”, dem neuen Curriculum der Deutschen
Schmerzgesellschaft e.V. sowie auf aktuellen Leitlinien.

Sie erlangen umfassende Kompetenzen
rund um das Schmerzmanagement
in allen pflegerischen Settings.

i ter:
eiterer Infos untef
vvywwjnvia-akademle.de



Pflege & Gesundheit

Web-Seminar: Update-Seminar fiir Beauftragte fiir
Medizinprodukte und Medizinproduktesicherheit

Termine: 5.03.2024 - 8:45 Uhr bis 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 834-24-0P-D | Gebiihr: 90,00 €
Seminarleitung: Torsten Schmitz S
Zielgruppe: Ausschlielich Mitarbeitende in Gesundheitseinrichtungen,
die bereits die Fortbildungen zur/zum Medizinprodukte(sicherheits)-
Beauftragten bzw. als Medizinprodukte-Berater*innen abgeschlossen
haben und in der téglichen Praxis mit Medizinprodukten arbeiten.

Es hat sich viel gedndert - Die Gesetze und Verordnungen im Bereich
Mediziprodukterecht sind aktuell sehr dynamisch und beinhalten auch
fiir Gesundheitseinrichtungen wichtige Anderungen und Vorgaben.

In einem kurzen Online-Seminar an einem Vormittag erhalten Sie ein
praxisbezogenes Update mit allen Informationen zu den Vorgaben,
die Sie umsetzen miissen. Mit Hilfe von Fallsituationen und einem
gemeinsamen Erfahrungsaustausch besprechen Sie die Herausfor-
derungen in Ihrer taglichen Praxis als Medizinprodukte-Beauftragte *r
bzw. Beauftragte*r fir Medizinprodukte-Sicherheit und erarbeiten
gemeinsam Losungsansatze.

Web-Seminar: Beauftragte*r flr
Medizinprodukte in Gesundheitseinrichtungen

Termine: 15.04.2024 - 8:45 Uhr bis 16.04.2024 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 835-24-0P-D | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Torsten Schmitz

Zielgruppe: Verantwortliche Fiihrungskrafte als Betreiber
von Medizinprodukten bzw. QMB, Pflegefachkrafte oder
Med. Fachangestellte in der Funktion der Medizinprodukte-
Beauftragten

Das bisherige Medizinproduktegesetz (MPG) wurde am
26.05.2021 durch das neue MPDG abgeldst. Seitdem folgten
weitere Anpassungen, die zu beachten sind. Hier werden die aktuell
geltenden Vorschriften fiir Medizinprodukte bezogen auf Pflegeein-
richtungen, Wohnheime und Werkstéatten in der Eingliederungshilfe
thematisiert. Sie erhalten einen umfassenden Uberblick iiber alle
wichtigen Veranderungen und die Erfordernisse fiir Ihre Einrich-
tungen, die sich daraus ergeben.

Medizinproduktesicherheit

Termine: 17.04.2023 - 8:45 Uhr bis 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 836-24-0P-D | Gebiihr: 95,00 €
Seminarleitung: Torsten Schmitz

Zielgruppe: Medizinprodukte-Beauftragte in Gesundheitseinrichtungen,
Fiihrungskrafte / Leitungskrafte von Gesundheitseinrichtungen,
geeignete Pflegefachkrafte, geeignete weitere Berufsgruppen

Seit einigen Jahren sind Betreiber von Medizinprodukten dazu
verpflichtet, Vorkommnisse unverziiglich der zustandigen Bundesober-
behorde zu melden. Das Medizinprodukterecht gibt vor, dass Gesund-
heitseinrichtungen mit mehr als 20 Mitarbeitenden eine*n Beauf-
tragte*n fiir Medizinproduktesicherheit (BfMPS ) zu benennen haben
und ein entsprechendes Meldewesen durch diese Rolle umsetzen.
BfMIPS haben dafiir Sorge zu tragen, dass die gesetzlichen Melde-
pflichten bei Vorkommnissen im Zusammenhang mit
Medizinprodukten nach §6 MPBetreibV
eingehalten werden.

i i ter:
eiterer Termine un
www.invia-akademne.de

Seminare

Der neue Expertenstandard
»Erhaltung und Forderung der Hautintegritat”

Termine: 5.03.2024 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 612-24-0P | Gebiihr: 240,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Pflegefachkrafte aus allen Bereichen der Gesundheitswirtschaft

Seit Mai 2023 wird der Expertenstandard ,Erhaltung und Férderung
der Hautintegritat in der Pflege” in 31 Einrichtungen aus dem Kranken-
hausbereich, der stationdren und ambulanten Langzeitversorgung aus
ganz Deutschland modellhaft implementiert.

Ziel des neuen Expertenstandards ,Hautpflege” ist ein pflegerisches
Qualitatsniveau, welches es Einrichtungen ermdglicht, interne ziel-
gruppen- und settingspezifische Vorgehensweisen fiir die Pflege

und Gesunderhaltung der Haut festzulegen.

Lebenswelt Bett

Termine: 15.04.2024 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 610-24-0P | Gebiihr: 220,00 € @
Seminarleitung: Sabine Baumbach

Zielgruppe: Pflegefach-, Assistenz- und Betreuungskrafte

Lotellen Sie sich vor, sie sehen den ganzen Tag, Wochen, Monate,
vielleicht auch Jahre auf die gleiche Zimmerdecke iber ihrem
Bett und Sie kénnten an diese Situation aus eigener Kraft nicht
verandern®. Wir betrachten Ursachen und Auswirkungen der Bett-
lagerigkeit und diskutieren, wie diese ,Karriere” verhindert

oder gemildert werden kann.

AuRerdem erhalten Sie die Moglichkeit, aus dem eigenen
Empfinden eine Strategie zu entwickeln, Menschen in @hnlichen
Situationen Lebensqualitdt und Wahrnehmung zu ermdglichen.

Abschied nehmen flr Pflegende -
,Wie viel Tod vertragt ein Team?“
Termine: 16.04.2024 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 611-24-0P | Gebiihr: 220,00 €

Seminarleitung: Sabine Baumbach

Zielgruppe: Pflegefach- und Fiihrungskrafte

Die tagliche Arbeit mit sterbenden Menschen, der Umgang

mit Leid und Endlichkeit, stellt besondere Anforderungen

an die in diesem Bereich tatigen Mitarbeitenden.

Die sich wiederholenden Begegnungen mit dem Leiden der
sterbenden Menschen, dem Sterben und Tod, sind Erfahrungen,
die bearbeitet werden sollten.

Dieser Herausforderung wollen wir uns stellen und fiir uns

und die Mitarbeitenden einen besonderen Rahmen schaffen,
der Auseinandersetzung und Entlastung bietet.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Grundkurs Kinaesthetics® fiir Berufe im Gesund-
heitswesen - Korperliche Wahrnehmung fiir mehr
Gesundheit und Wohlbefinden

Termine: 23.04.2024 - 9:00 Uhr bis 25.04.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 915-24-0P | Gebiihr: 430,00 €

Seminarleitung: Jiirgen PriiRner

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Pflegeassistenzkrafte, Betreuer*innen
und Therapeut*innen die im Gesundheits- oder Sozialwesen tétig sind

Der Grundkurs Kinasthetik fiihrt Sie in die Bewegungsgrundlagen
menschlicher Funktionsmaglichkeiten ein und Sie erleben diese
bewusst durch praktische Ubungen. Sie erlernen gezielte Mdglich-
keiten, um pflegeabhangige Personen wahrend der Durchfiihrung
von alltaglichen Aktivitaten durch die kindsthetische Vermittlung
von Bewegungsinformationen zu unterstiitzen. Zudem werden die
eigenen Bewegungsfertigkeiten zur Pravention von berufsbedingten
Verletzungen und Uberlastungen des Bewegungsapparats erweitert.
Nach erfolgreichem Abschluss des Grundkurses erhalten Sie von
Kinaethetic Deutschland das Grundkurs-Zertifikat.

Grundkurs Integrative Validation® (IVA)
nach Nicole Richard

Termine: 16.04.2024 - 9:00 Uhr bis 17.04.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 901-24-2Pz1 | Gebiihr: 360,00 €

Seminarleitung: Gabriele Schmakeit

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Fiir den Zugang zu Menschen mit Demenz eine Tir 6ffnen?
Erlernen Sie in diesem zweiteiligen Seminar Grundlagen und
Details zur Anwendung der Integrativen Validation in der t&glichen
Pflege- und Betreuungspraxis. Dieses Seminar entspricht dem
Baustein A Integrative Validation nach Nicole Richard.

Sie erhalten ein zusétzliches Zertifikat vom Institut IVA
welches im Seminarpreis enthalten ist.

Update-Seminar flir Beratende Pflegefachkrafte
in Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Termine: 13.05.2024 - 9:30 Uhr bis 14.05.2024 - 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 510-24-0P | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Magnus Beck

Zielgruppe: Beratende Pflegefachkrafte in Einrichtungen

der Eingliederungshilfe

Das Update-Seminar richtet sich an Mitarbeiter*innen die als
Beratende Pflegefachkrafte in Einrichtungen der Eingliederungshilfe
tétig sind. In diesem Seminar werden Sie hinsichtlich des Bundes-
teilhabegesetzes auf den neuesten Stand gebracht. Sie erhalten
fundierte Updates zu unterschiedlichen fiir die Eingliederungshilfe
relevanten Pflegestandards. Innerhalb des Seminars haben Sie

die Moglichkeit sich mit anderen Beratenden Pflegefachkréften
auszutauschen und von den unterschiedlichen Erfahrungen lhrer
Kolleg*innen zu profitieren.

Wenn der Pfleger zum ,Flegel” wird -
Demenz und Schwerhdrigkeit im Alter

Termine: 5.06.2024 - 9:00 Uhr bis 6.06.2024 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 618-24-0P | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Mechthild Decker-Maruska

Zielgruppe: Pflegefachkrafte aus allen Bereichen und Interessierte

Kommt zu einer Schwerhdrigkeit eine dementielle Entwicklung
hinzu, erschwert dies die Diagnostik sowie die Behandlung.
Die Parallelen der Erkrankungen leisten einer moglichen
diagnostischen Fehlbeurteilung im klinischen Alltag Vorschub.

So ist es nicht selten, dass horminderungsbedingte Verhaltens-
und Kommunikationsstorungen als Symptom einer dementiellen
Entwicklung fehlgedeutet werden. Im Gegenzug kann eine
unerkannte Schwerhdrigkeit den Krankheitsverlauf einer
bestehenden Demenz zuséatzlich negativ beeinflussen.

Lebensfreude durch Bewegung, Tanz, Rhythmus
und Musik - férdern der Sinne durch Aktivierung

Termine: 11.06.2024 - 9:00 Uhr bis 12.06.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 923-24-0P | Gebiihr: 350,00 €

Seminarleitung: Irma Grof}

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege,
Behindertenhilfe und im Sozialen Dienst, sowie interessierte Mitarbei-
tende aus dem Gesundheitswesen

Angste und Depressionen entstehen gerade auch bei alten Men-
schen durch Isolation und Einsamkeitsgefiihle. Hier kann unser
Angebot ansetzen. Oft gehen die Ideen aus- was soll ich anbieten
und wie und was braucht es, damit der Funke meines Angebotes
Uberspringt und Freude, Kontakt und Kommunikation entsteht.

In diesem Seminar soll es darum gehen, wie dies mit Musik,
Rhythmus, Bewegung und Tanz auf leichte und spielerische
Weise wunderbar gelingen kann.

Vertiefungstage Praxisanleitung - Fokus Ausbildungs-
planung und Lernortkooperation - Jahrl. Pflichtfortbildung

Termine: 12.03.2024 - 9:00 Uhr bis 14.03.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 503-24-0P | Gebiihr: 430,00 €
Seminarleitung: Senta Marienfeld
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
in den Pflegeberufen

e & Schwerpunkte
ia-akademie.de

Weitere Termin
unter: www.invi

Das Seminar gilt als Pflichtfortbildungsnachweis fiir
Praxisanleiter*innen fiir den Fortbildungszeitraum 2023.

Die Vertiefungstage richten sich an Praxisanleiter*innen in der Pflege.
Die Seminarinhalte umfassen vertiefende berufspadagogische, fach-
didaktische und pflegefachliche Themen.

Das Seminar entspricht der jahrlichen Fortbildungsverpflichtung
nach § 4 Absatz 3 Satz 1 PfIAPV fiir Praxisanleitungen nach dem
PfIBG. Es enthalt im Wesentlichen berufspadagogische und berufs-
fachliche Inhalte. Die berufspadagogischen Anteile umfassen mehr
als 12 Fortbildungsstunden.



Pflege & Gesundheit

Menschen mit geistiger Behinderung in der
letzten Lebensphase einfiihlsam begleiten

Termine: 2.07.2024 - 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 502-23-5P-z1 | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: Britta Eichholtz

Zielgruppe: Beratende Pflegefachkrafte in Einrichtungen der Einglie-
derungshilfe, Padagogische und pflegerische Fach-, Assistenz- und
Betreuungskrafte sowie Ehrenamtliche in der Behindertenhilfe

Menschen mit
Behinderung

Auch in der Eingliederungshilfe werden Menschen mit geistiger
Behinderung alter und wollen in ihrer letzten Lebensphase bis zum
Tod einflihlsam begleitet werden. Das stellt Mitarbeitende wie auch
Ehrenamtliche vor Herausforderungen und wirft Fragen auf: Gibt es
Unterschiede bei Menschen mit und ohne Handicap in der letzten
Lebensphase und im Sterben? Welche Vorstellungen und Wiinsche
stehen im Mittelpunkt? Welches Sterbe- und Todesverstandnis
haben Menschen mit geistiger Behinderung? Wie konnen wir
trauernde Menschen mit Handicap einfiihnlsam begleiten?

Diese und andere Fragen werden umfassend bearbeitet.

Portkatheterversorgung in der Pflege -
Sicherheit im Umgang mit Portsystemen

Termine: 21.08.2024 - 13:00 Uhr bis 19:15 Uhr

Seminar-Nr.: 826-23-3Pz | Gebiihr: 140,00 €

Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in der ambulanten und stationéren Pflege

Es werden die wichtigen medizinischen, hygienischen und pflege-
relevanten Aspekte zur Portkatheterversorgung theoriegeleitet
vermittelt. Sie erweitern Ihre Handlungskompetenzen und gewinnen
Sicherheit durch umfassende praktische Demonstrationen,
Anleitungen und Ubungen zum korrekten fachlichen Umgang mit
Portkathetersystemen.

Abschliefiend erhalten Sie eine Urkunde, die Ihre erweiterten
Kompetenzen bescheinigt.

,Darf ich Sie mal umlegen?“ -
Wertschatzende Sprache in der Pflege

Termine: 9.10.2024 - 8:45 Uhr bis 10.10.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 626-24-0P | Gebiihr: 290,00 €

Zielgruppe: Fiihrungskrafte und Mitarbeitende in der Pflege, @

Seminarleitung: Marc Botzen von Garrel
die bewusst gut kommunizieren wollen

,Der Unterschied zwischen dem richtigen Wort und dem beinahe
richtigen ist der gleiche wie zwischen einem Blitz und einem
Glihwiirmchen.” (Mark Twain)

Ihre Sprache ist Ihnen wichtig. Sonst Idsen Sie nicht diese
Beschreibung. Das Seminar bietet Ihnen die Chance, diese
Sprache genauer zu reflektieren und das jeweils Richtige im
passenden Moment zu sagen. So fordern Sie das Wohlbefinden
der Patient*innen und Bewohner*innen sowie - nicht zuletzt -
Ihr eigenes. Sie umschiffen beliebte Fallen und setzen Ihre
kommunikativen Segel auf den richtigen Kurs.

Seminare

Hygiene auf dem neusten Stand

Termine: 20.02.2024 - 8:45 Uhr bis 21.02.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 246-24-0P | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Harald Geese

Zielgruppe: Hygienebeauftragte aus den
Bereichen Pflege und Hauswirtschaft

i i ter
Weitere Termine unt
WWW.invia-akademle.de

Als Hygienebeauftragte in den Bereichen Pflege und Hauswirtschaft
werden Sie in immer vielféltigere Aufgabenbereiche des Hygiene-
managements eingebunden. Wir ermdglichen lhnen die Vertiefung
und Weiterentwicklung lhrer Kenntnisse. Sie werden (iber neue
gesetzliche Bestimmungen und Verédnderungen informiert.

Durch den praxisorientierten Aufbau der Veranstaltung erlangen
Sie Sicherheit im Umgang mit hygienerelevanten Anforderungen
und deren zielgerichtete Umsetzung. Sie konnen lhre aktuellen
Fragen aus der Praxis mit den Fachdozenten klaren sowie sich
mit Kolleg*innen intensiv austauschen.

Vertiefungstage Praxisanleitung - Fokus praktische
Pflegeausbildung als strategisches Management-
instrument Janhrliche Pflichtfortbildung

Termine: 24.09.2024 - 9:00 Uhr bis 26.09.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 506-24-0P | Gebiihr: 430,00 €
Seminarleitung: Fr. Dr. Ute Lukas

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

Das Seminar richtet sich an Praxisanleiter*innen mit Fiihrungs-
verantwortung. Es umfasst vertiefende berufspadagogische und
fachdidaktische Themen aus der Managementperspektive.

Das Seminar entspricht der jahrlichen Fortbildungsverpflichtung
nach § 4 Absatz 3 Satz 1 PfIAPrV fiir Praxisanleitungen nach
demPfIBG. Es enthalt im Wesentlichen berufspadagogische und
berufsfachliche Inhalte.

Weitere Termine & Schwerpunkte

unter: www.invia-akademie.de

Web-Seminar: Medizinische Terminologie
flir Nichtmediziner*innen

Termine: 17.09.2024 - 10:30 Uhr bis 18.09.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 807-24-0P-D | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Susanne Miiller

Zielgruppe: Nichtmedizinisches Personal im Gesundheitswesen,

bei Krankenkassen, in Administration und Verwaltung, Beratungsstellen,
Berufshetreuer*innen u.a.

Wie jede andere sprachliche Verstandigungsform ist die medizinische
Terminologie historisch gewachsen. Auf viele Nichtmediziner wirkt die
Terminologie mit ihrer Begriffsvielfalt und sprachlichen Heterogenitat
kompliziert und verwirrend. Dabei lasst sich die Begriffsbildung auf
wenige Grundlagen zurlickfiihren, deren Kenntnis es ermdglicht, sich
flexibel und dynamisch dieser Sprache zu bedienen statt statisch
Vokabeln auswendig zu lernen. Ein Fachbuch ist enthalten.




Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Die Begleitung von Personen mit
geistiger Behinderung und Demenz

Termine: 10.10.2024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 901-24-7Pz1 | Gebiihr: 240,00 €
Seminarleitung: Dr. Mariana Kranich
Zielgruppe: Staatlich anerkennte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Menschen mit
Behinderung

Der Anteil von Menschen mit Demenz und anderen psychischen
Erkankungen, die im Rahmen der Altenhilfe versorgt werden, steigt
seit Jahren an. Damit nimmt die pflegerische und betreuende
Versorgung dieser Menschen einen grofien Stellenwert ein, was
hohe Anforderungen an eine umfassende, qualitativ hochwertige
und professionelle Versorgung stellt.

Sie mdchten diese Herausforderungen meistern? Sie arbeiten
gerne mit demenziell veréanderten Menschen?

Mit dieser Weiterbildung lernen Sie fiir gerontopsychiatrisch veran-
derte Menschen bedarfs- und bedirfnisgerechte Pflege zu planen.

Medizin fir Nichtmediziner*innen -
Online Grundlagenseminar

Termine: 26.11.2024 - 10:30 Uhr bis 27.11.2024 - 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 806-24-0P-D | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Susanne Miiller

Zielgruppe: Nichtmedizinisches Personal im Gesundheitswesen,

bei Krankenkassen, in Administration und Verwaltung, Beratungsstellen,
Berufshetreuer*innen u.a.

Spezialisierung und Innovation im Gesundheitswesen erfordern
zunehmend auch die Beteiligung und interdisziplindre Zusammen-
arbeit von Personen, die keine medizinische Ausbildung haben.

Ziel des Seminars ist daher die Vermittlung von medizinischen
Grundkenntnissen fiir nichtmedizinische Berufsgruppen.

Die Diagnostik und Therapie haufiger Krankheitsbilder
werden ebenso thematisiert wie allgemeine Ablaufe
im Krankenhaus. So wird ein Grundverstandnis

fiir medizinische Zusammenhange vermittelt.

Qualifizierung zur PEPP-Kodierfachkraft

Termine: 3.06.2024 - 9:00 Uhr bis 7.06.2024 - 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 808-24-0P | Gebiihr: 1.390,00 €

Seminarleitung: Susanne Miiller

Zielgruppe: Mitarbeiten*innen aus psychiatrischen und psychosomati-
schen Einrichtungen, Fallmanager*innen und Sachbearbeiter*innen in der
Abrechnungspriifung, Mitarbeiter*innen von Kostentragerseite (gesetzliche
Krankenkassen, private Krankenversicherungen u.a.)

Das pauschalierende Entgeltsystem in Psychiatrie und Psycho-
somatik (PEPP) stellt eine standardisierte Abrechnungsgrundlage
dar, die seit 2018 fiir alle Leistungserbringer verpflichtend ist.
Zunehmend werden daher Kodierfachkrafte mit dieser Aufgabe
betraut, und tragen damit auch zu einer Entlastung des &rztlichen
und therapeutischen Personals bei. Dieser Kurs qualifiziert Sie/
Ihre Mitarbeiter*innen in der kompetenten Anwendung dieser
Abrechnungsregeln. Er vermittelt Detailwissen und verkniipft dieses
mit einem hohen Anteil an praxisbezogenen Ubungen, kombiniert
mit viel Erfahrung und Know-How der Dozentin.

Basale Stimulation® - Zertifiziertes Basisseminar
nach Prof. Dr. Frohlich

Termine: 4.11.2024 - 9:00 Uhr bis 5.11.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 901-24-8Pz1 | Gebiihr: 460,00 €

Seminarleitung: Marlies Schwarz-Heller

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Die Begleitung von pflegebediirftigen, hochbetagten Menschen,
ihre Schwachen und Starken zu erkennen und ihnen angemessen
zu begegnen, stellt eine verantwortungsvolle und manchmal
kréftezehrende Aufgabe dar. Lernen Sie, wie Sie wahrnehmungs-
beeintrachtigte Menschen mit dem Konzept der Basalen
Stimulation hilfreich unterstiitzen kénnen.

Das Seminar findet im Rahmen der Weiterbildung Fachkraft fir
Gerontopsychiatrie statt. Dieser zertifizierte Grundkurs besteht aus
drei Seminartagen. Der dritte Tag findet am 02.12.2024 statt.

Ethische und gerontopsychiatrische Fallgesprache

Termine: 15.02.2024 - 8:45 Uhr bis 16.02.2024 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 602-23-3Pz3 | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Markus Giesbers

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Pflege und Betreuung

Soll noch eine Magensonde gelegt werden? Nehmen wir einen Sturz
in Kauf oder wahlen wir doch sicherheitshalber eine Fixierungsmaf-
nahme? Wie gehen wir mit der Patientenverfiigung um?

Immer wieder stehen wir in der Altenhilfe vor solchen oder &hnlichen
Fragen. Der Ausweg aus dem Dilemma ist oft von Zufallen oder
anderen Personen wie beispielsweise Hausérzten abhangig.

Um zu einer fiir alle Beteiligten tragbaren und guten Entscheidung zu
gelangen, wird anhand eines strukturierten Vorgehens in Verbindung
mit Beispielen aus der Praxis das Modell der ethischen Fallbe-
sprechung vorgestellt.

Update-Seminar fiir Gerontopsychiatrische

Fachkréafte - Im Chaos fiir Ordnung sorgen. Systemische
Grundprinzipien fiir die gerontopsychiatrische Fachkraft

Termine: 3.06.2024 - 9:00 Uhr bis 4.06.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 919-24-0P | Gebiihr: 350,00 €

Seminarleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in stationdren und ambulanten Einrichtun-
gen, Personal in gerotopsychiatrischen Einrichtungen

Wenn Bewohner*innen/Gaste zumindest gefiihit selbstbestimmt ihr
Leben leben diirfen, das mag chaotisch wirken! Um so wichtiger ist
es, drumherum fiir Ordnung zu sorgen. Vertiefen Sie in diesem Update
die Fahigkeit, Unruhen im Einrichtungsalltag zu orten, zu deuten &
umzukehren.

Der eine oder andere Losungsansatz mag lhnen vielleicht schon
bekannt vorkommen. Das Wissen um systemische Grundprinzipien,
die fir diese Prozesse relevant sein konnten, werden aufgefrischt
und vertieft.



Pflege & Gesundheit

Expertenstandard Beziehungsgestaltung
in der Pflege von Menschen mit Demenz

Termine: 13.06.2024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 901-24-4Pz1 | Gebiihr: 240,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Staatlich anerkennte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

In diesem sehr praxisbezogenen Seminar erhalten Sie einen
Uberblick iiber den Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung

in der Pflege von Menschen mit Demenz*, zu der elementaren
Grundaussage des personzentierten Ansatzes und den sich dar-
aus ergebenden Herausforderungen und Chancen fiir die Praxis.

Entlang der einzelnen Handlungsebenen werden durch die
Referentin die Anforderungen dargestellt sowie Umsetzungs-
moglichkeiten anhand von Praxiserfahrungen aus der
Implementierung aufgezeigt.

Psychiatrie fiir Nichtmediziner*innen

Termine: 4.09.2024 - 10:30 Uhr bis 5.09.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 805-24-0P-D | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Susanne Miiller

Zielgruppe: Nichtmedizinisches Personal im Gesundheitswesen,

bei Krankenkassen, in Administration und Verwaltung, Beratungsstellen,
Berufsbetreuer*innen u.a.

Die Psychiatrie befasst sich mit der Diagnostik, Therapie, Reha-
bilitation und Pravention psychischer Stérungen.

Psychische Erkrankungen werden heute deutlich haufiger

und friiher diagnostiziert. Fast jeder zweite Mensch entwickelt
mindestens einmal im Laufe seines Lebens eine relevante
psychische Stérung. Durch die Bearbeitung von Grundkenntnissen
uber psychische Erkrankungen, deren Entstehungsbedingungen,
Besonderheiten, Therapieoptionen wird ein
erweitertes Verstandnis, Abbau von Hemmnissen
und Berlihrungsangsten erlangt.

Hospizliche Altenpflege und Palliative Care
bei Menschen mit Demenz

Termine: 19.09.2024 - 10:30 Uhr bis 17:30 Uhr

Seminar-Nr.: 901-24-6Pz1 | Gebiihr: 240,00 €

Seminarleitung: Dr. Stephan Kostrzewa

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkréfte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Widmet sich die Hospizarbeit und Palliativversorgung eher dem orien-
tierten Tumorpatienten, werden Menschen mit neurologischen Erkran-
kungen weniger in den Fokus genommen. Insbesondere Menschen mit
Demenz werden nur zbgerlich im Rahmen von Hospizarbeit, Palliative
Care und Palliativmedizin thematisiert.

Das hier vorliegende Seminar nimmt sich die Fragestellung zum
Auftrag, welche Anforderungen an eine gute Palliativversorgung und
Sterbebegleitung bei Menschen mit Demenz gefordert sind.

Seminare

Aufbaukurs Integrative Validation nach Richard®Teil |

Termine: 10.09.2024 - 9:00 Uhr bis 11.09.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 913-24-1P | Gebiihr: 540,00 € fiir 4 Seminartage
Seminarleitung: Gabriele Schmakeit

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Pflege und Betreuung

Seminar in 2 Abschnitten

Nach dem Besuch des Grundkurses zur Integrativen Validation
nach Richard® sind die Teilnehmenden in der Lage die Methode
wahrend ihrer praktischen Tatigkeit mit Menschen mit Demenz
einzusetzen. Mit der Umsetzung der Integrativen Validation (IVA)
ergeben sich fiir die Pflegenden und Betreuenden bezogen auf
konkret erlebte Situationen immer wieder Fragen.

In vier werden diese Fragen bearbeitet, Inhalte des Grundkurses
wiederholt, mit praktischen Ubungen und Praxisaufgaben vertieft.
Die Teilnahme an den Vertiefungstagen unterstiitzt die einheitliche
Umsetzung der IVA in der Institution.

Abschnitt 2 findet am 28.11. - 29.11.2024 statt.

Depressionen und Suizid im Alter -
Krisenintervention

Termine: 28.11.2024 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 605-24-0P | Gebiihr: 240,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Fiihrungs- und Pflegefachkrafte in der ambulanten und (teil-)
stationaren Pflege, Pflegeassistenten, Mitarbeiter*innen des Sozialen
Dienstes und in Beratungseinrichtungen, Betreuungskrafte

In Deutschland leiden vier bis sechs Millionen Betroffene an

einer Depression. Jeder Siebte stirbt durch Selbsttétung.

Im Alter leiden ca. 20% der Uber 65-Jahrigen unter Depressionen.

80% dieser Menschen werden nur unzureichend behandelt.

Pflege und Betreuung dieser Menschen stellen die Mitarbeitenden
in der Altenhilfe taglich immer wieder vor neue Herausforderungen.

Aktualisieren Ihr Fachwissen und erhalten notwendige Kenntnisse
und Strategien im Umgang mit Betroffenen, um auch in Krisen-
situationen professionell zu handeln.

Sexualitat, Intimitat und Pflege - Ein sensibler
Umgang mit sexuellen Bedirfnissen bei Menschen
mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen

Termine: 3.12.2024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 901-24-9Pz2 | Gebiihr: 240,00 €

Seminarleitung: Bernd Hoffmann

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Sexualitat im Alter ist immer noch ein Tabuthema. Vielen &lteren
Menschen fehlen menschliche Nahe und Beriihrungen. Sexualitét eine
Thematik, die besonders von Betreuenden in der Pflege alter Menschen
haufig tbergangen und vermieden wird. Da professionelle Pflege so
kérpernah wie kaum ein anderer Beruf arbeitet, werden Pflege- und
Betreuungskrafte zwangslaufig mit der Sexualitét der Bewohner
konfrontiert. Es gilt eine Haltung zu entwickeln, die von einer warm-
herzigen Akzeptanz und Professionalitdt gekennzeichnet ist.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Wachen, wenn andere schlafen - Seminar nicht
nur fiir Nachtwachen - Schwerpunkt Demenz

Termine: 19.11.2024 - 10:30 Uhr bis 20.11.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 832-24-0P | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Irma Grof | Sabine Dziallas-Loick
Zielgruppe: Pflegefachkréfte und -assistenzkrafte

aus Tag- und Nachtdienst

In der Altenhilfe ist inzwischen ein grofer Teil der Bewohner*innen
von einer Demenzerkrankung betroffen. Insbesondere durch den
oftmals gestorten Tag-Nacht-Rhythmus stellen diese Menschen
eine besondere Herausforderung fiir die Pflege und Betreuung in
der Nacht dar. Hierzu bietet dieses Seminar Erfahrungsaustausch
und Losungsansatze basierend auf verschiedenen Pflegekonzepten.
Dabei werden viele praktische Pflegeimpulse und Handlungsmog-
lichkeiten erarbeitet, die flir den taglichen Pflegealltag hilfreich
sind. Das Seminar dient auch als jahrliche Auffrischungsqualifizie-
rung fiir Betreuungskréafte.

Update-Seminar fiir Palliative Care Fachkrafte

Termine: 20.02.2024 - 9:15 Uhr bis 21.02.2024 - 17:15 Uhr
Seminar-Nr.: 816-24-0P | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Eveline Loseke

Dozent*innen: Martina Kern u.a.

Zielgruppe: Fachkréfte in der Hospiz- und Palliativpflege

und andere Interessierte

Dieses Update-Seminar baut auf der Weiterbildung zur Palliative
Care Pflegefachkraft auf und bietet die Mdglichkeit, sich iber
unterschiedliche Themen aus dem Gebiet der Palliative Care
auf den neusten Stand zu bringen und an einem lebhaften
fachlichen Austausch teilzuhaben.

Neben Neuigkeiten aus der Palliative Care aus medizinischer
und pflegerischer Sicht werden unterschiedliche Schwerpunkte
im Fokus stehen.

i ter:
Weitere Infos unter-
www.invia-akademle.de

Vertiefungstag Gesundheitliche Versorgungsplanung
flr die letzte Lebensphase nach § 132 g SGBV ‘

Termine: 28.02.2024 - 10:30 Uhr bis 18:15 Uhr
Seminar-Nr.: 811-24-0P | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Britta Christiane Eichholtz
Zielgruppe: Berater*innen fiir die Gesundheitliche
Versorgungsplanung nach § 132 g SGB V

Menschen mit
Behinderung

Austausch von neuen Entwicklungen sowie vorhandenen Erfahrungen
mit Prozessen und Strukturen

Was wiinschen sich Menschen fiir ihre letzte Lebensphase?

Wie gelingt die Einfihrung der Gesundheitlichen Versorgungsplanung?
Wie wird dokumentiert was Menschen sich fiir ihre letzte Lebensphase
wiinschen? Wie gehen wir kiinftig mit dem Wunsch nach assistiertem
Suizid um? Wie wird sichergestellt, dass im Ernstfall nach dem fest-
gelegten Willen gehandelt wird? Wie gehen Sie mit Herausforderungen
in diesem Kontext um? Diesen und
anderen Fragen werden wir nachgehen.

i i ter:
eiterer Termin unt
x:vww.invia-akademle.de

Autonomie am Lebensende -
Umgang mit Suizidalitdt und Todeswiinschen

Termine: 20.11.2024 - 8:45 Uhr bis 21.11.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 809-24-2Pz1 | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Anne KrafRort

Zielgruppe: Fachkrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

und andere Interessierte

Anfang 2020 erklarte das BVerfG das Verbot der geschaftsmafigen
Forderung der Selbsttotung gemafl § 217 StGB fiir verfassungs-
widrig. Zunehmend werden Mitarbeitende in der Praxis darauf
angesprochen. Dies wirft Fragen auf wie: Gibt es Vorgaben, wie
gehen wir damit um, welche Haltung kommunizieren wir, welche
Gefiihle und Unsicherheiten kdnnen auftreten? Hierzu gilt es die
eigene Haltung zu aktuellen ethischen Fragestellungen begriindet
zu reflektieren. Dieses Seminar unterstiitzt Sie dabei, die eigene
Haltung fundiert fiir sich zu kl&ren, gute Argumentationslinien mit
den anwesenden Kolleg*innen zu diskutieren und praktikable
Losungsansatze fiir die Praxis zu erdrtern.

Fiihren und Leiten fiir Koordinatoren*innen
ambulanter Hospizdienste

Termine: 4.03.2024 - 10:30 Uhr bis 8.03.2024 - 12:30 Uhr
Seminar-Nr.: 812-24-1P | Gebiihr: 1.090,00 €

Dozent*innen: Ute Schmidt | Matthias Krieg | Alf Sprode

Brigitte Badke und weitere

Zielgruppe: (Angehende) Fiihrungskrafte und Koordinator*innen ambulan-
ter Hospizdiente und Vereine mit dem Fokus der Begleitung Erwachsener

Die Anspriiche an Koordinator*innen ambulanter Hospizdienste
sind in den letzten Jahren gestiegen. In der Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben Koordinator*innen viel-
faltige Aufgaben wie die Gewinnung, Qualifizierung, Beratung und
Begleitung von Ehrenamtlichen, Offentlichkeitsarbeit, Auseinander-
setzung mit ethischen Fragestellungen, die Beratung der Menschen
in ihrer letzten Lebensphase und vieles mehr.

Das Seminar entspricht § 39a des SGB V fiir die Forderung
ambulanter Hospizarbeit. Abschnitt 2 vom 15.04. - 19.04.2024

Koordination von Hospizdiensten -
Basisseminar fiir die ambulante Hospizarbeit

Termine: 18.11.2024 - 10:30 Uhr bis 22.11.2024 - 14:00 Uhr
Seminar-Nr.: 813-24-0P | Gebiihr: 595,00 €

Seminarleitung: Anne Kraflort

Zielgruppe: Mitarbeitende ambulanter Hospizdienste bzw. -vereine,
angehende Koordinator*innen und Interessierte

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir
das Erzbistum Paderborn e.V.

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht die Erweiterung der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewéltigung der
koordinierenden Aufgaben in der amb. Hospizarbeit. Inhalte sind
z.B. Offentlichkeitsarbeit, Foundraising, Organisation und Leitungs-
strukturen, Rolle und Aufgaben der Koordinator*innen, Arbeit mit
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, etc.

Das Seminar entspricht den gesetzlichen Vorgaben fiir die Forde-
rung ambulanter Hospizarbeit gemafl § 39a SGB V.



Pflege & Gesundheit

Palliative Care in der Pflegeassistenz
und Betreuung (DGP) - in 2 Abschnitten

Termine: 16.09.2024 - 10:30 Uhr bis 18.09.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 815-24-1P | Gebiihr: 590,00 €

Seminarleitung: Monika Riepe

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und

Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst

Einflihlsam und sicher in der Begleitung Sterbender

Auch Assistenz- und Betreuungskrafte begleiten schwer kranke und
sterbende Menschen. Oft sind sie nicht ausreichend darauf vorbe-

reitet, haben wenige Kompetenzen fiir Sterbebegleitungen und fiir

die Reflexion von Erfahrungen bleibt kaum Zeit.

Dieses Seminar bietet die Moglichkeit, grundlegende Kompetenzen
weiter zu entwickeln und Sicherheit im Umgang mit schwer kranken
und sterbenden Menschen zu erhalten.

Abschnitt 2: 08. - 09.10.2024

Kommunikation in der Sterbebegleitung

Termine: 28.10.2024 - 10:30 Uhr bis 29.10.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 817-24-0P | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Annette Champion & Heinz Ruland
Zielgruppe: Fachkréfte in der Pflege, Palliative Care,
Hospizarbeit und Betreuung

Reflektieren und erweitern Sie Ihre Kommunikationskompetenzen
in der Begleitung schwer kranker und sterbender Menschen sowie
ihrer Nahestehenden. Lernen Sie praxisnahe Modelle und Inhalte
der Begleitung in Lebenskrisen kennen und anwenden.

Das Seminar befahigt Sie, Akzeptanz vermittelnde und unter-
stiitzende Gesprache zu fiihren. Lernen Sie hinter den gezeigten
oder verborgenen Gefiihlen oder der symbolischen Sprache der
Betroffenen deren Bediirfnisse zu erkennen und darauf
angemessen zu reagieren.

Trauernde Menschen achtsam begleiten

Termine: 30.10.2024- 10:30 Uhr bis 31.10.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 818-24-0P | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Gabriele Leifeld

Zielgruppe: Fach- und Assistenzkréfte in der Pflege, Palliative Care,
Hospizarbeit, Betreuung, im pastoralen Dienst und andere Interessierte

Die Begleitung sterbender und trauernder Menschen ist oft nicht
leicht. Was darf ich sagen - wie soll ich mich verhalten?

Viele Unsicherheiten begleiten uns im Kontakt mit trauernden
Menschen. Reflektieren Sie vertiefend mit einer erfahrenen Trauer-
begleiterin: Wozu ist Trauer bedeutsam? Welche Rituale, Moglich-
keiten und Grenzen gibt es, um Trauernde einflihlsam zu begleiten.
Wie gehen wir mit besonders herausfordernden Situationen in der
Trauerbegleitung um?

Seminare

Umgang mit Sterben, Tod und Trauer -
Einfihrungsseminar

Termine: 20.11.2024 - 10:30 Uhr bis 21.11.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 814-24-0P | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Anna Scheilke

Zielgruppe: Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege,

Palliative Care, Hospizarbeit, Betreuung, im pastoralen

Dienst und andere Interessierte

Dieses Seminar bietet eine Einfiihrung in ausgewahlte Aspekte
der Hospiz- und Palliativarbeit. Sie erhalten einen Uberblick iiber
verschiedene Moglichkeiten der Sterbebegleitung. Sie reflektieren
Ihre Erfahrungen und erweitern Ihre Handlungskompetenzen im
Umgang mit Sterbenden und ihren An- und Zugehdrigen durch
eigene Schwerpunktsetzung.

Update-Seminar fiir Hospizkoordinator*innen -
Fokus Offentlichkeitsarbeit und Gruppenabende

Termine: 26.11.2024 - 10:30 Uhr bis 27.11.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 831-24-0P | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Mario Polzer | Brigitte Badke

Zielgruppe: Koordinator*innen ambulanter Hospizdienste und -vereine
sowie andere Interessierte

Dieses ,Update-Seminar’ bietet Koordinator*innen ambulanter
Hospizdienste die Moglichkeit, inre Erfahrungen aus der Praxis
mit Expert*innen zu diskutieren und vertiefen. Dabei liegen die
Schwerpunkte auf der Offentlichkeitsarbeit u.a. zur Gewinnung
von Ehrenamtlichen sowie auf der Gestaltung von Gruppentreffen
mit Ehrenamtlichen und Qualifizierungseinheiten fiir angehende
ehrenamtliche Mitarbeitende. Es werden neue Inhalte vermittelt,
Problemstellungen der Praxis analysiert und hilfreiche Losungs-
ansatze entwickelt. Dabei wird auch der Austausch mit den
Kolleg*innen nicht zu kurz kommen.

Offentlichkeitsarbeit in der ambulanten
Hospizarbeit

Termine: 26.11.2024 - 10:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 831-24-0Pz1| Gebiihr: 160,00 €

Seminarleitung: Mario Polzer

Zielgruppe: Koordinator*innen ambulanter Hospizdienste und -vereine
sowie andere Interessierte

Die ambulante Hospizarbeit ist vor vielen Jahren aus ehrenamt-
lichem Engagement entstanden und trotz verschiedener
Professionalisierungsansatze immer noch darauf angewiesen.

Daher zielt die Offentlichkeitsarbeit darauf ab, die Bevélkerung
liber die Aufgaben und Ziele der ambulanten Hospizarbeit zu
informieren, Anlaufstelle fiir Fragen und Gesprache rund um die
Begleitung in der letzten Lebensphase zu sein und neue Ehren-
amtliche zu gewinnen.

Wie dies durch verschiedene Strategien erfolgreich gelingen kann,
dazu liefert dieses Seminar viele gute Impulse.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Was Menschen mit Demenz wollen! Ihre Wiinsche
und Bediirfnisse unter der Perspektive des neuen Ansatzes
LTherapeutisches Gammeln“ von u. mit Dr. Stephan Kostrzewa

Termine: Seminar in 2. Abschnitten - 23.04.2024 & 23.05.2024
Seminar-Nr.: 931—24—0P| Gebiihr: 350,00 €

Seminarleitung: Brigitte Badke

Zielgruppe: Mitarbeitende aus der Pflege, sozialen Betreuung,
Hauswirtschaft, Heilerziehungspfleger*innen und andere Interessierte

1.Tag: ,Was Sie schon immer {iber Demenz wissen wollten, aber
bisher nicht zu fragen wagten®. Die Eigenperspektive der Betrof-
fenen wird hier in den Blick genommen. Vertiefungsaufgaben
unterstiitzen Sie, Ihre Fahigkeiten im Umgang mit demenzkranken
Personen weiterzuentwickeln.

2.Tag: ,Therapeutisches Gammeln fiir Menschen mit Demenz*

als Gegenentwurf zu therapeutischen Angeboten, die Interventionen
anbieten, die nicht zu ihnen passen. Sehen wie sie
leben und sie auch in Frieden lassen und ihnen
ihre Regie (iber ihr Leben zuriickgeben.

Mé&rchen und Geschichten in der Betreuung von
Menschen mit Demenz gezielt einsetzen

Termine: 17.01.2024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 910-24-0P | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege
und im Sozialen Dienst

Haufig sind Méarchen &lteren und demenziell verdnderten Menschen
noch aus Jugend und Kindheit vertraut. Der Einsatz von M&rchenar-
beit kann Sicherheit schaffen in dem von Unsicherheiten gepragten
Alltag. AuRerdem sprechen sie die Gefiihlsebene an, die bei vielen
Menschen mit Demenz noch lange erhalten bleibt. Somit hilft der
Einsatz von M&rchen im Betreuungsalltag dabei, diese Menschen
zu erreichen und deren Wohlbefinden zu steigern.

Erlernen und erproben Sie in diesem Seminar unter-
schiedliche Einsatzmaglichkeiten fiir Ihre Berufspraxis!

Gedachtnistraining flir mannliche
Senioren - kreative Ideen fiir Angebote
zur Aktivierung

Termine: 13.02.024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 921-24-0P | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Irma Grof}

Zielgruppe: Mitarbeitende im sozialen Dienst, Betreuungskrafte,
Fach- und Assistenzkrafte sowie Ehrenamtliche

Inhaltlich werden die mannlichen Bewohner ins Visier genommen
und speziell fir diese personelle Minderheitsgruppe biografisch
gerechte Angebote erarbeitet.

Dieses Seminar liefert Ideen und Inhalte, um Gedé&chtnistraining
»mannergerechter” zu gestalten. Angebote werden aufbereitet, so
dass sie sofort im Einrichtungsalltag umgesetzt werden konnen.

Bitte anfassen - Kommunikation mit Haut
und Hand durch Sinnesaktivierung mit Objektbildern

Termine: 14.02.2024 - 9:00 Uhr bis 15.02.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 903-24-0P | Gebiihr: 350,00 €
Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und Assistenzkrafte

in der Pflege und im Sozialen Dienst

1.Tag: Kommunikation ist im Betreuungsalltag unerldsslich.
Doch was, wenn die zu Betreuenden darin eingeschrankt sind,
z.B. durch dementzielle Verdnderungen? Dann kdnnen gezielte
Beriihrungen die verbale Kommunikation ersetzen. Mit Input und
Selbsterfahrungsiibungen werden Sie sich diesem Thema nahern.

2.Tag: Sie lernen in diesem Seminar pragmatische und iiberra-
schend einfache Objektbilder mit unterschiedlichen Materialien,
Farben und Formen zu erstellen sowie Senior*innen dazu anzulei-
ten. Die Objektbilder sind weiter ein ansprechender Hingucker als
Wandgestaltung!

Kunst mit Senioren*innen -
eine Maglichkeit im Gesprach zu bleiben

Termine: 20.02.2024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 905-24-0P | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Fach- und Hilfskrafte in der Pflege und Betreuung

Die Kunst ist eine Mdglichkeit um im Gesprach zu bleiben und
erleichtert die Arbeit in der Betreuung, in der Gruppe wie in der
Einzelarbeit.

In diesem Seminar entwickeln Sie Ansétze zur Umsetzung kunst-
und gestaltungstherapeutischer Methoden zur Etablierung eines
entsprechenden Betreuungsangebotes in lhrer Berufspraxis.
Dieses kann helfen, Zugénge zu Menschen zu finden, die sich auf
andere Weise nur schwer ausdriicken kdnnen. Nach jeder kiinstleri-
schen Einheit die Werke mit den Gruppenmitgliedern oder auch in
der Einzelarbeit zu besprechen um eventuelle Themen, die wahrend
des Malvorgangs hochkamen, zu besprechen.

Worte sind die halbe Medizin

Termine: 4.03.2024 - 9:00 Uhr bis 5.03.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 526-24-0P | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Verena Frohlich

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege,
Ehrenamtliche und im Sozialen Dienst

Eine wertschatzende Kommunikation ist fiir die Betreuung pflegebe-
diirftiger Menschen von zentraler Bedeutung. In lhrer Betreuungsarbeit
gehen Sie mit kranken und oft emotional belasteten Menschen um.
Heilsame Worte 6ffnen Tiiren bei Klient*innen und Angehdrigen.

In diesem Seminar befassen wir uns mit der Frage, wie Sie im Ar-
beitsalltag in unterschiedlichen Situationen und mit unterschiedlichen
Kommunikationspartner*innen die richtigen Worte finden.



Pflege & Gesundheit

Kraut und Riiben - Garten und Naturbegleitung
als jahreszeitliche Sinnesanregungen nutzen

Termine: 6.03.2024 - 9:00 Uhr bis 7.03.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 902-24-0P | Gebiihr: 350,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Alltagsbegleiter*innen, Prasenzkréfte,
Fach- und Assistenzkrafte in der Altenpflege oder im Sozialen Dienst

In diesem Kurs wollen wir lhnen viele Ideen und Anleitungen fiir
Gartenaktivitdten mit Bewohner*innen geben. Fiir alle Monate des
Jahres werden unterschiedliche Ubungen zur Sinnesanregung in
der Natur und im Garten vorgestellt. Biografisches Erinnern geht
im Garten besonders gut. Wissen (iber Baume und typische Natur-
erfahrungen aus der Kindheit werden so vermittelt, dass Sie diese
Erinnerungen in Einzel- und Gruppenangeboten gezielt einsetzen
kénnen. Hochbeete anlegen und pflegen ist ein weiterer Fokus.
Schliefilich werden Leckeres und Schdnes erstellt,

sowie Tipps praktisch erprobt!

Demenzsensible Kommunikation
in der Betreuungsarbeit

Termine: 20.03.2024 - 9:00 Uhr bis 21.03.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 534-24-0P | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Michael Krakow

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und Assistenzkrafte

in der Pflege, Ehrenamtliche und im Sozialen Dienst

Die Betreuung von Menschen mit demenziellen Veranderungen
erfordert besondere Aufmerksamkeit und Empathie.

Die ,Demenzsensibele Kommunikation® ist eine besondere Art der
Kommunikation, die auf die Bediirfnisse, Fahigkeiten und den Un-
terstlitzungsbedarf von Menschen mit demenziellen Verdnderungen
eingeht. Durch eine bewusste demenzsensible Kommunikation
wird eine respektvolle Beziehung zu den Klient*innen gefordert, die
Lebensqualitat der Betroffenen kann positiv beeinflusst werden.

Kompetent kommunizieren -
Umgang mit Konflikten

Termine: 15.04.2024 - 9:00 Uhr bis 16.04.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 527-24-0P | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Verena Frohlich

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und Assistenzkréfte

in der Pflege, Ehrenamtliche im Sozialen Dienst

Haufig verbinden wir mit dem Wort ,Konflikt“ etwas Negatives.
Konflikte sind im Arbeitsalltag jedoch vollkommen normal.
Wo Menschen zusammenarbeiten gibt es verschiedene
Standpunkte, Ziele und Wertvorstellungen.

In diesem Seminar wird an der eigenen Konfliktfahigkeit und
-festigkeit gearbeitet. Jede/r nimmt ihr/sein eigenes Konflikt-
verhalten in den Blick und trainiert in praktischen
Gesprachsiibungen einen konstruktiven

Umgang mit Konflikten.

Seminare

Dicke Luft im Team - Umgang mit Wut,
Arger, Schuld und Scham

Termine: 25.09.2024 - 9:00 Uhr bis 26.09.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 515-24-0P | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Gabriele Schmakeit

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und Assistenzkréfte

in der Pflege, Ehrenamtliche im Sozialen Dienst

Das ist aber auch argerlich! Da will man mit den Kolleg*innen gut
und wertschatzend, respektvoll, ja, fair zusammenarbeiten, doch statt-
dessen miinden die Dialoge kontinuierlich in Auseinandersetzungen,
Angriffe und Schuldzuweisungen oder in einen beleidigten Riickzug
und Rechtfertigungen. Dicke Luft am Arbeitsplatz kostet Zeit und
Energie. Die Gewaltfreie Kommunikation hilft, um aus dieser Art

der Kommunikation auszusteigen und um im Team, gegentiber
Mitarbeitenden oder Vorgesetzten, aber auch Klient*innen,

klar und wertschétzend, das aus- und anzusprechen, um was

es eigentlich geht.

Kiinstlerische Biografiearbeit im
Betreuungsalltag einsetzen

Termine: 27.08.2024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 907-24-0P | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskrafte; Alltagsbegleiter*innen; Ergotherapeuten,
Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst,
Ehrenamtliche

Um Senior*innen zu verstehen, sollten Sie in deren Betreuung
das Leben mit all seinen Hochs und Tiefs, Neigungen und Vor-
lieben der zu Betreuenden kennen.

Um sich mit kiinstlerischen Mitteln auszudriicken und ins
Gesprach zu kommen, erlernen Sie Methoden der Biografiearbeit
zum Thema ,Hande“, ,Baum* oder ,Wurzelarbeit®.

Sie arbeiten mit unterschiedlichen Materialien.
Auferdem gibt es eine Anleitung um ein
Biografiebuch zu erstellen.

Marmorieren als Kreativangebot flr
Senioren mit und ohne Demenz

Termine: 8.09.2024 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 523-24-0P | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Gunda Ho3bach

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Alltagsbegleiter*innen, Prasenzkréfte,
Fach- und Assistenzkréfte in der Pflege und im Sozialen Dienst

Kreative Angebote in der Betreuungsarbeit sind eine gute Moglichkeit
um die motorischen und kognitiven Féahigkeiten von Klient*innen zu
erhalten und zu fordern. In diesem Seminar lernen Sie die Technik
des Mamorierens als kreatives Gestaltungsangebot fir Klient*innen
mit und ohne Demenz. Mamorieren ist eine kreative Technik, mit der
interessante und farbenfrohe Muster auf verschiedene Oberflachen
angebracht werden kénnen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Riickenschonendes und kraftesparendes
Bewegen leicht gemacht! - Kinasthetisches
Arbeiten fiir Betreuungskrafte

Termine: 8.10.2024 - 9:00 Uhr bis 9.10.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 920-24-0P | Gebiihr: 350,00 €

Seminarleitung: Jiirgen Priiner

Zielgruppe: Betreuungskréfte; Alltagsbegleiter*innen, Ergotherapeuten,
Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst,
Ehrenamtliche

Bewegen, Positionieren und Transferieren gehort zur téglichen
Betreuungsarbeit. Mitarbeitende unterstiitzen, leiten an oder (iber-
nehmen ganz die notwendigen Bewegungen flir Bewohner*innen /
Klient*innen. Dabei besteht die Gefahr, dass die Bewegungsablau-
fe fiir beide nicht gesundheitsforderlich sind. Lernen Sie daher in
diesem sehr praktischen Seminar die eigene Beweglichkeit und die
der Bewohner*innen / Klient*innen méglichst (riicken-)schonend,
fordernd und fiir alle Beteiligten kraftesparend

Zu gestalten.

Kreatives Gestalten mit einfachen
Materialien und Upcyclingmaterialien

Termine: 10.10.2024 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 522-24-0P | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: Gunda HofRbach

Zielgruppe: Betreuungskréafte, Alltagsbegleiter*innen,
Préasenzkrafte, Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege
und im Sozialen Dienst

Das kreative Gestalten mit Upcyclingmaterialien und anderen
einfachen, alltdglichen Materialien und Gegenstanden ist eine
ressourcenschonende und kostengiinstige Moglichkeit etwas

Neues und Interessantes zu entwickeln.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche ressourcenschonenden
Materialien sich fiir kreative Gestaltungsangebote in der Betreu-
ungsarbeit eignen. Mit kreativen Angeboten fiir die Betreuungs-
arbeit unterstiitzen Sie die kognitiven und motorischen
Fahigkeiten von Klient*innen mit und ohne Demenz.

Im Gefiihlsdschungel -
Emotionale Krisen verstehen und bewéltigen

Termine: 18.11.2024 - 9:00 Uhr bis 19.11.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 516-24-0P | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Gabriele Schmakeit

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege,
Ehrenamtliche und im Sozialen Dienst

Wir nehmen Gefiihle unter die Lupe. Sind unser Arger, unsere
Angst, unsere Trauer oder Niedergeschlagenheit angemessen?

In welchen Situationen reagieren wir aus unserer Sicht emotional
zu stark oder zu intensiv? Auf Grundlage der Integrativen kognitiven
Verhaltenstherapie schauen wir uns Ursachen fiir emotionale
Turbulenzen an. Ein Seminar fiir alle, die wissen mdchten, welche
Denkweisen zu belastenden Gefiihlen im Alltag fiihren und welche
Schritte hilfreich sind, um angemessenere Gefiihle und Verhaltens-
weisen zu entwickeln.

Kreativarbeit in der Winterzeit -
aktivierende Angebote im Betreuungsalltag durchfiihren

Termine: 27.11.2024 - 9:00 Uhr bis 28.11.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 922-24-0P | Gebiihr: 350,00 €
Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Fach- und Hilfskréfte in der Pflege und Betreuung

Kreativitat kennt kein Alter. Durch diesen Tag konnen Sie neue
Ideen fiir die kreative Arbeit mit dlteren Menschen kennenlernen
und ausprobieren. Sie lernen unterschiedliche Materialien kennen
und werden darin geschult, wie Sie Seniorinnen und Senioren mit
und ohne demenzielle Erkrankungen bediirfnisgerecht an die Arbeit
mit diesen Materialien heranfiihren sowie Kreativangebote planen
und durchfiihren kdnnen.

Insbesondere die Winterzeit 1&dt zum Basteln und Kreativ-Sein ein.
Lassen Sie sich zu neuen Ideen der kreativen korperlichen und
geistigen Aktivierung von Senior*innen inspirieren.

Betreuung 2.0 - Zukunft der
Betreuungsarbeit & Digitalisierung

Termine: 29.08.2024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 925-24-0P | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Bernd Hoffmann

Zielgruppe: Betreuungskréfte, an- und ungelernte Assistenzkrafte in Pflege
oder Hauswirtschaft, Mitarbeitende des sozialen Dienstes, Ehrenamtliche
sowie alle interessierten Mitarbeiter aus dem Gesundheitswesen

Viele Aktivierungsmethoden und -inhalte sind altbewahrt - vor allen
Dingen aber: alt. Gerade die nachriickende Generation Pflegebe-
diirftiger ist fiir moderne Technik zu begeistern - und der Markt gibt
mittlerweile zahlreiche moderne Beschaftigungsmaglichkeiten her,

die dies aufgreifen. Im Seminar soll ein Uberblick vermittelt werden,
was an modernen Betreuungsmethoden verfiigbar ist und in welche
Richtung sich die Digjtalisierung in Pflege und Betreuung entwickelt.
Im gemeinsamen Austausch werden Filmbeitrdge und Beispielmateria-
lien zur Verdeutlichung der Vorteile moderner Technik vorgestellt.

Einflihlsame Kommunikation mit Menschen

mit gerontopsychiatrsichen Erkrankungen -
Wie konnen wir mit Marte Meo die Interaktion starken

Termine: 28.05.2024 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 918-24-1P | Gebiihr: 355,00 €
Seminarleitung: Burkhard Wilm

Zielgruppe: fiir alle Berufsgruppen und

interessierte Mitarbeiter aus dem Gesundheitswesen

Die Marte Meo Anwender Fortbildung fiihrt Sie in die Grundlagen
unterstiitzender Kommunikation und Entwicklungsférderung ein.
Marte Meo ist eine videobasierte Methode der Entwicklungsunter-
stiitzung fir Menschen, die einen besonderen Unterstiitzungsbe-
darf haben. Die Methode bewéhrt sich heute vor allem auch in der
Pflege von alten und demenziell verdnderten Menschen. Uberall,
wo die Begegnung von Mensch zu Mensch durch Hemmnisse oder
Hemmschwellen erschwert wird, kann mit Marte Meo eine Verbes-
serung bewirkt werden. Abschnitt 2 findet am 18.06.2024 statt.



IN VIA Akademie - Projekt INTRO NW

Projekt INTRO NW - Implementierung des

Pflegeberufegesetzes qualitativ hochwertig und

zukunftssicher gestalten

Das Projekt INTRO NW will Verantwortungstrager in den
verschiedenen Handlungsfeldern, die von der Pflege-
berufereform in besonderer Weise gefordert sind,
unterstitzen. Wir wollen Strukturen anpassen, Rollen,
Beziehungen und Verantwortlichkeiten iberdenken,
Standardprozesse dauerhaft verandern und im
Ergebnis die Pflegeberufereform qualitativ hochwertig
und zukunftssicher gestalten.

Das Projekt ist partizipativ angelegt und beteiligt alle
fir die Ausbildung verantwortlichen Akteure in vier Um-
setzungsbereichen mit verschiedenen Teilbereichen.
Fir jeden Umsetzungsbereich Gbernimmt ein Konsor-
tialpartner die federflihrende Verantwortung.

Diese Synergien zwischen den Bereichen werden
gemeinsam in den Blick genommen.

Die vier Umsetzungsbereiche sind:

@ Pflegeschulen
» Schulinterne Curricula + Unterstlitzung
der Lehrenden an Pflegeschulen

[Konsortialpartner: DIP GmbH]

@ Praktische Ausbildung in der Pflege
» Qualitatskriterien, Rahmenplan zur Weiter-
bildung Praxisanleitung + Unterstiitzung
der Praxisanleitenden
[Konsortialpartner: Alters-Institut gagmbH]

© Pflegepadagogik
» digitales Lernen + Qualitat pflegepadago-
gischer Prozesse
[Konsortialpartner DIP GmbH]

O Hochschulische Ausbildung
» Férderung der Durchldssigkeit durch die
Anrechnung zwischen an Pflegeschulen
und an Hochschulen erworbenen
Kompetenzen
[Konsortialpartner DIP GmbH]

:ch Praxisanleitung
i den ThemenbereiC
Als Expertin fur . icklungsteams
. des EntwiC
. in Bonge Mitglied : lans
ist Kerstin " gpe ob - Erarbeitung eines Rahmenp
der Arbeitsgrup anleitung und Unterstiitzung

zur Weiterbildung Praxis
der Praxisanleitenden.

Kerstin Bonge

Bildungsreferentin
der IN VIA Akademie

> B.A. Mentoring im Sozial-
und Gesundheitswesen

> Gesundheits- und
Krankenpflegerin

> Studiengang Master
Public Health

k.bonge@invia-akademie.de
Tel. 05251 2908-60



Schule fur Pflege und

Zwe| Au Sb| |d u n ge n - Gesundheit Paderborn

viele Perspektiven:
RICHTIG. GUT. AUSGEBILPET.

» Pflegefachfrau [-mann
» Pflegefachassistentin | -assistent

In der Schule firr Pflege und Gesundheit Paderborn bieten wir auf der Basis
von Kompetenzen und Erfahrungen eine moderne, umfassende Ausbildung.
Sie 6ffnet Ihnen viele Wege, so dass Sie als Pflegefachkraft mit Menschen
in den unterschiedlichsten Lebenssituationen und Bereichen verantwortlich
arbeiten werden.

Dieser Beruf bietet einen spannenden Weg in die Zukunft mit sehr
vielen Moglichkeiten, die eigenen Fahigkeiten und Talente zu entwickeln.
In kaum einem anderen Beruf gibt es im Anschluss an die Ausbildung
so viele weitere Karrieremdglichkeiten wie nach einer Ausbildung

in der Pflege. Sie sind somit bestens aufgestellt fiir die Veranderungen
und Herausforderungen der Zukuntt.

Ubrigens: Die Ausbildung ist auch in Teilzeit moglich!

Neugierig geworden?
Dann besuchen Sie uns auf www.pflegeschule-paderborn.de

pfiegefachfrau|-mann

Ausbildungsstart ist jeweils

April und Oktober.

| in| -assistent
fachassistentin|-ass : :
e ist im Junl.

Ausbildungsstart

im

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!

-:- Alﬁjd%mie
Bruderkrankenhaus \— aderborn

St. Josef Paderborn IN VIA

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns direkt an, wir beraten Sie gerne.

Matthias Hansjiirgens | Tel. 05251 68699-14 | m.hansjuergens@pflegeschule-paderborn.de
Vivian Seidensticker | Tel. 05251 68699-15 | v.seidensticker@pflegeschule-paderborn.de



Fachbereich
Hauswirtschaft
und Ernahrung

RICHTIG. GUT. VERFFLEGT.

Der Fachbereich Hauswirtschaft und Erndhrung
zeichnet sich durch innovations- und zukunftsfahige
Bildungsangebote aus. Wir bieten Ihnen mit unserem
vielfaltigen Spektrum an aktuellen Themen, hoher
Fachlichkeit und dem Fokus auf Theorie-Praxisver-
netzung die Moglichkeit, fachliche und personale
Kompetenzen zu erwerben.

Wéhlen Sie fir sich und Ihr Team das Passende aus,
um sich so den komplexen beruflichen Aufgaben und
Herausforderungen zu stellen.

Ihre zustandigen
Bildungsreferentinnen:

Manon Lange-Wagner Xenia Romadina
Bitte achten Sie
auf diesen Button

Diese Seminare sind besonders

empfehlenswert fiir:
...................................................................................................... . Pflegeassistenten *innen

) - Prasenzkréfte
Unser gesamtes Bildungs- + Alltagshegleiter*innen
angebot finden Sie unter - Betreuungskrafte
www.invia-akademie.de
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Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Diatetisch geschulte Fachkraft,
diatetisch geschulte/r Koch/Kochin/DGE Weiter-/

bildung
it

mi
Qualifiziertes Fachwissen sorgt fiir mehr Kundenzufriedenheit Zertifikat
bei diatetischen Angeboten

In vielen Phasen des Lebens und bei vielen Erkrankungen spielt die diatetische Ver-
sorgung eine ausschlaggebende Rolle auf dem Weg zur gesundheitlichen Férderung
oder zur Genesung.

Als diatetisch geschulte Fachkraft/Koch/Kéchin (DGE) sorgen Sie in Einrichtungen
der Altenhilfe und Rehabilitation, in Krankenhdusern, in Kureinrichtungen und
weiteren Einrichtungen der Gemeinschaftsgastronomie fiir eine geeignete diatetische
Speisenversorgung. Sie erwerben fundiertes Fachwissen iiber medizinische Indikati-
onen und den damit verbundenen spezifischen Diaten. Sie erhalten Fachwissen zur
Anatomie, Erndhrungsmedizin, Erndhrungslehre und Diatetik.

Ihr erworbenes Wissen setzen Sie in unserer Lehrkiiche durch die Zubereitung ab-
wechslungreicher und schmackhafter Mahlzeiten um. Dabei sind die Ausgewogenheit
und richtige Zusammenstellung wichtig, insbesondere, wenn bei chronischen Krank-
heitsbildern eine dauerhafte Didtkostform eingehalten werden muss.

Menschen, die unter Allergien und Lebensmittelunvertraglichkeiten leiden, benétigen
in der Verpflegung eine individuelle Beratung und Verkdstigung, auch diese findet
Beriicksichtigung. Diatetisch geschulte Fachkrafte/Koche/Kochinnen (DGE) sind
somit in der Lage, in allen Bereichen der Gemeinschaftsgastronomie die erforder-

lichen Diatkostformen fachgerecht herzustellen und ihre Bewohner*innen, SPECIAL OFFER !

Kund*innen und Gaste dariiber zu informieren. Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
) N ! L o ) IN VIA Hotel giinstige Angebote

Die Weiterbildung umfasst 300 Unterrichtseinheiten inklusive eines Projektprozesses (siehe Seite 112)

und der dreiteiligen Priifung. Sie ist von der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung
zertifiziert.

Fordern Sie die ausflihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*INNEN

Manon Lange-Wagner > Annette Rave > Herbert Till

Tel. 05251 2908-58 > Dr. Ute Delius > Prof. Dr. Nuka Kim
m.lange-wagner@invia-akademie.de > Hans-Dieter Kahler

1. Termin: 23. Oktober 2024, 10:30 Uhr bis 30. Oktober 2024, 16:15 Uhr
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 201-24-1H | Gebiihr: 3.600,00 € inkl. Priifung und DGE-Zertifikat

Zielgruppe: Koche/Kdchinnen und artverwandte Berufe, z.B.
Hauswirtschafter*innen, Wirtschafter*innen, Backer*in, Konditor*in




Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote
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Der Heimkoch/Die Heimkaochin,
Fachkraft fir Ernahrungsmanagement
in der Gemeinschaftsgastronomie (IHK)

Die Verpflegung und Versorgung in den Fokus nehmen

Die Fachkraft fiir Ernahrungsmanagement/Heimkdchin/Heimkoch (IHK) ist eine
wichtige Ansprechperson im Bereich der Ernahrung und Gesundheit in Einrichtungen
der Alten- und Behindertenhilfe. Sie verfuigt Giber umfangreiches Wissen in den Berei-
chen Erndhrung, besondere Kostformen, Lebensmittelhygiene und -sicherheit sowie
betriebswirtschaftliche Aspekte des Erndhrungsmanagements.

Es ist Ihre Aufgabe, eine ausgewogene und gesunde Erndhrung zu férdern und umzu-
setzen. Sie unterstiitzen Bewohner*innen und Menschen mit besonderem Hilfebedarf
dabei, ihre Erndhrungsgewohnheiten zu verbessern und individuelle Erndhrungspléne
zu erstellen. Dabei beriicksichtigen Sie sowohl die personlichen Bedirfnisse als auch
gesundheitliche Aspekte.

Sie setzen sich mit dem Thema Meniiplanung intensiv auseinander und behalten
dabei das Thema regional, saisonal und nachhaltig im Blick. Sie erwerben umsetz-
bare, effektive und praxisnahe Kenntnisse fiir Ihren beruflichen Kontext in unserer
Lehrkiiche und kénnen verschiedene Konzepte wie Fingerfood oder Smoothfood
langfristig umsetzen. Sie tragen somit mafgeblich zur Verbesserung der Lebens-
qualitat und der Versorgung/Verpflegung bei.

Schwerpunkte der Weiterbildung:

> Grundlagen zur Verpflegung alterer Menschen sowie Menschen mit
besonderem Hilfebedarf

> Kompetenzen in der Fiilhrung und Anleitung von Mitarbeitenden

> Verédnderungsmanagement

> Vermittlung umfassender Kenntnisse tiber Erndhrung, Diétetik und Zubereitung
verschiedener Kostformen

> Professionelle Meniiplanung

> Esskultur und Biografiearbeit

> Projektmanagement mit einer selbstandige Planung und Durchfiihrung
von Projektprozessen (Projektarbeit)

Die Weiterbildung umfasst 250 Unterrichtseinheiten und schliefit mit einem
zweitagigen Kolloquium inklusive der IHK-Priifung ab.

Die IN VIA Akademie bietet diesen Zertifikatslehrgang in Kooperation
mit dem Forum Didtetik & Erndhrung, Koblenz, an.

LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*INNEN

Herbert Thill und > M. Christine Klober I H K

Manon Lange-Wagner > Ester Pauly Weiter-

Tel. 05251 2908-58 bildung
m.lange-wagner@invia-akademie.de

1. Abschnitt: 19. Februar 2024, 10:00 Uhr bis 23. Febuar 2024, 15:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 202-24-1H | Gebihr: 3.800,00 € inkl. Priifung und IHK-Zertifikat

Zielgruppe: Koche/Kachinnen, Hauswirtschafter*innen, hauswirtschaftliche
Fachkréfte in der Alten- und Behindertenhilfe



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Verpflegungsbetriebswirt*in (IHK)

In Kooperation mit dem Gastronomischen Bildungszentrum e.V. -
einer Bildungseinrichtung der IHK Koblenz

Die Anforderungen im Verpflegungsbereich wachsen zunehmend mit jedem Jahr,

so dass Sie als Fliihrungskraft Ihre Strategien und Konzepte darauf ausrichten
mussen. Lernen Sie wirtschaftliche Entwicklungen einzuschétzen, rechtliche
Vorgaben einzuhalten und betriebliche Ablaufe zu organisieren. Das Thema
Projektmanagement bildet einen Schwerpunkt, um langfristig einen Praxisbezug
herzustellen. Sie entwickeln im Laufe des Lehrgangs einen eigenen Projektprozess
mit der Erstellung einer Projektarbeit und erproben Ihre Kenntnisse in Fallbeispielen.
Innerhalb des Zertifikatslehrgangs werden lhnen Kompetenzen und Inhalte
vermittelt, die Sie optimal auf diese Aufgaben sowie Herausforderungen als
Verpflegungsbetriebswirt*in vorbereiten.

Themenschwerpunkte der Weiterbildung sind:

> Betriebswirtschaftliche Grundlagen

> Unternehmensfiihrung

> Kommunikation und Mitarbeiterfiihrung
> Qualitatssicherung und Recht

> Personalwesen

Betriebslehre in der GV

> Projektmanagement

> Controlling etc.

\Y

Der Lehrgang ist in insgesamt zwdlf Studienmodule mit unterschiedlich langen
Prasenztagen, zwei schriftlichen Priifungen sowie der Durchfiihrung und Dokumen-
tation eines Projektprozesses gegliedert. Die Prasenzveranstaltungen finden in der
IN VIA Akademie und im Gastronomischen Bildungszentrum in Koblenz statt.

Die im Rahmen des Lehrgangs gewonnen Erkenntnisse wenden Sie sicher an und
entwickeln Ihre eigenen Methoden, um zukiinftig Ihren Arbeitsbereich erfolgreich
zu fihren.

Fordern Sie die ausfihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG
Manon Lange-Wagner

Tel. 05251 2908-58

m.lange-wagner@invia-akademie.de Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Termine auf Anfrage

Seminar-Nr.: 258-24-1H | Gebiihr auf Anfrage

Zielgruppe: Flihrungskrafte und deren Stellvertreter aus Gemeinschaftsverpflegung
und Cateringunternehmen, Kéchin/Koch, Hauswirtschafter*in, Didtassistent*innen
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l’Rehabilitationspéidagog. Zusatzqualifikation fir
Ausbilderinnen, Ausbilder & Mitarbeitende (ReZA)

Sie sind als Ausbilder*in oder Anleiter*in im Bereich beruflicher Rehabilitation bzw.
in beruflichen Bildungsmafinahmen fiir Menschen mit besonderem Forderbedarf vor
vielféaltige Aufgaben gestellt. Diese erfordern neben den fachlichen, sozialen, methodi-
schen und personalen Kompetenzen auch rehabilitationspddagogische Kompetenzen.
Sie erhalten die Mdglichkeit, sich in Theorie und Praxis mit den folgenden Kompetenz-
feldern auseinander zu setzen und somit Ihre Handlungsméglichkeiten fiir Ihren
Arbeitsalltag zu erweitern: Ausbildung junger Menschen mit Behinderung/Beeintrach-
tigung, pddagogische und didaktische Aspekte, Rolle und Institution, System der
beruflichen Rehabilitation und Rechtsgrundlagen, psychische Krankheitshilder und
Suchterkrankungen, kommunikationstheoretische Grundlagen, interdisziplinare Pro-
jekte planen und durchfiihren. Ziel dieser Zusatzqualifikation ist es, Ihre padagogisch-
didaktischen Kompetenzen im Bereich der beruflichen Rehabilitation zu optimieren.
Dieser Zertifikatslehrgang schlieit mit einem Kolloquium ab.

...................................................... - Erwerben Sie eine Doppe|qua||f|kat|0n|

DFach kraft fur Arbeitstraining, Arbeitstherapie,
Sonderpadagogik fur Hauswirtschaft & Handwerk

Sie sind als hauswirtschaftliche und/oder handwerkliche Fachkraft in Einrichtungen
beschéftigt, in denen die Arbeitsbereiche Hauswirtschaft/Kiiche und Handwerk als
therapeutisches Feld/Trainingsfeld genutzt werden? Zu lhren Aufgaben gehort es,
Auszubildenden, Bewohner*innen und Klient*innen mit psychischen Auffélligkeiten/
Krankheiten, Suchterkrankungen, Verhaltensauffalligkeiten, sozialen Problemstellungen

SPECIAL OFFER ! und Handicaps/Einschrankungen anzuleiten oder auszubilden?

Dann bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, sich fiir diese Bereiche weiter zu qualifizieren,
Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser um die Arbeitsfelder fiir den Entwicklungs- und Integrationsprozess von Menschen
IN VIA Hotel giinstige Angebote mit besonderem Forderbedarf optimal zu nutzen. Wir vermitteln Ihnen kompetentes
(siehe Seite 112) Fachwissen und erweitern Ihre fiir diesen Aufgabenbereich notwendigen sozialen und

personlichen Kompetenzen. Der Gesamtumfang betragt 272 Unterrichtseinheiten inklu-
sive der Durchflihrung eines Projektprozesses, Projektgruppentreffen und Einzel- oder
Gruppensupervision. Dieser Zertifikatslehrgang schlieft mit einem Kolloquium ab.

LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*INNEN
Manon Lange-Wagner > Petra Kircher

Tel. 05251 2908-58 > Christa Anna Fischer
m.lange-wagner@invia-akademie.de > Holger Nickel

1. Termin: 12.Méarz 2024, 10:30 Uhr bis 14. Marz 2024, 16:15 Uhr
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 290-24-LH | Gebiihr: 3.600,00 €
Seminar-Nr.: 90-24-LH | Gebiihr: 3.260,00 €

Zielgruppe: Ausbilder*innen und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher Reha-
bilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafnahmen fiir Menschen mit besonderem
Forderbedarf, insbesondere Ausbilder*innen, Anleiter*innen, padagogische Fach-
krafte und Sozialpddagogen*innen, Hauswirtschafter*innen, hauswirtschaftliche
Fachkréfte, Kochinnen und Kdche, Ausbilder*innen der Hauswirtschaft und des
Handwerks, Fachkrafte des Handwerks




Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Fachwirt*in fir Hygiene und Reinigungs-
management in sozialen Einrichtungen

Fernlehrgang in Kooperation mit KIoberKASSEL

Aufgrund der stetig steigenden Zahl von Infektionskrankheiten kommt der
Hygiene im Reinigungsbereich in sozialen Einrichtungen, dem Gesundheitswesen
und der Hotellerie ein immer hoherer Stellenwert zu. Die Starkung von Eigenver- SPECIAL OFFER !
antwortung und zeitgeméafiem Reinigungsmanagement bei der Umsetzung der
gesetzlich geforderten Hygiene- und Reinigungsaktivitaten stehen daher im
Mittelpunkt dieser Weiterbildungsmainahme. Um Versorgungssicherheit und
hygienische Anforderungen zu gewéhrleisten, sind erfahrene, geschulte und
qualifizierte Mitarbeitende wichtig.

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Der Fernlehrgang stellt das Fundament zur Fachkrafteentwicklung zur Verfiigung,
um den wachsenden Bedarf und Anspruch der professionellen Hygiene und
Reinigung in sozialen Einrichtungen zu sichern.

Die stark praxisorientierte berufsbegleitende Weiterbildung besteht aus 5 Présenz-

modulen und 5 Lehrbriefen. Aufgrund der Abfolge der Selbstlern- und der Préasenz-
phasen ist der Erwerb von hohen Handlungskompetenzen gewahrleistet. @

Die personliche Betreuung und Begleitung durch die Dozent*innen runden den Weitere Infos finden Sie unter:
Lernerfolg ab. Die Teilnahme ist auch mit einer Hor- oder Korperbehinderung www.invia-akademie.de/
moglich. bildungsangebote

Im Rahmen des Lehrgangs fiihren die Teilnehmer*innen ein individuell gewahltes
Projekt durch. Der Zertifikatslehrgang schliefit mit einer tragerinternen Prifung
zum/r ,Fachwirt*in fiir Hygiene und Reinigung in sozialen Einrichtungen® ab.

Dieser Lehrgang ist von der Zentralstelle fiir Fernunterricht geprift und
zugelassen und wurde von der Agentur fiir Arbeit als 100% forderfahige
Mafnahme eingestuft.

Ausfiihrliche Unterlagen sowie die Anmeldung erfolgen iiber KIoberKASSEL:
www.kloeber-kassel.de

Fordern Sie die ausfihrlichen Unterlagen an! Wir beraten Sie gern.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG &
Xenia Romadina ANSPRECHPARTNERIN KloberKASSEL

Tel. 05251 2908-57 M. Christine Klober
x.romadina@invia-akademie.de c.kloeber@kloeber-kassel.de

1.Termin: 13. Marz 2024, 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Die Termine der weiteren Module finden Sie auf unserer Website!
Seminar-Nr.: 207-24-LH | Gebiihr: 2.975,00 €

Zielgruppe: Diese Weiterbildung wurde vor allem fiir hauswirtschaftliche Fach- und
Fihrungskréfte konzipiert. Hygienebeauftragte und Reinigungsverantwortliche aus
anderen Berufsgruppen, die auch fiir den Reinigungsbereich verantwortlich sind,
haben hier die Moglichkeit das spezielle Fachwissen fir das hauswirtschaftliche
Hygiene- und Reinigungsmanagement zu vervollstandigen.



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Weiter-

Zertifikat

52|53

Nachhaltigkeitsmanager*in
in den hauswirtschaftlichen Arbeitsfeldern

Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor

Das Thema Nachhaltigkeit wird fiir die Einrichtungen aus dem Sozial- und
Gesundheitswesen aus wirtschaftlichen und Image-Griinden immer wichtiger.
Heutzutage wird mehr Wert auf die Nachhaltigkeit gelegt und die Tendenz

ist steigend. Die politischen Forderungen und die Forderungen der jingeren
Generation kdnnen auch nicht Ianger ignoriert werden. GroRhaushalte sind
durch den groflen Einsatz an Lebensmitteln und den hohen Verbrauch an
Energie gewichtige Konsumenten und kdnnen durch eine nachhaltige
Wirtschaftsweise einen erheblichen Beitrag zum Umweltschutz leisten.

Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte sind dabei entscheidende
Akteure flr diese Entwicklung, da bei den Prozessen in hauswirtschaftlichen
Bereichen viele Anséatze zur Schonung von Ressourcen maéglich sind.

Die Anforderungen zum nachhaltigen Wirtschaften finden sich haufig auch in
vielen Unternehmensleitbildern, jedoch ist deren Umsetzung mit Widerspruch
zwischen Idealen und wirtschaftlicher Realitat verbunden. Somit werden diese
Anforderungen fiir die Einrichtungen zu Herausforderungen.

In der Weiterbildung werden Sie dazu beféahigt Ihre Einrichtung im Nachhaltig-

keitsprozess zu begleiten. Ihnen werden viele Wege sowie konkret umsetzbare

MaRnahmen vermittelt, wie Sie eine nachhaltige Wirtschaftsweise vorantreiben
konnen, ohne die Arbeitsrealitat aus den Augen zu verlieren.

Die Weiterbildung gliedert sich in 6 Abschnitte, Durchfiihrung und Dokumentierung
eines Projektprozesses, sowie ein eintagiges Kolloquium. Sie umfasst insgesamt
220 UE und schlieit mit einem Zertifikat ab.

Fordern Sie die ausflihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG

M. Christine Kldber und
Xenia Romadina

Tel. 05251 2908-57
x.romadina@invia-akademie.de

1.Termin: 14. Oktober 2024, 9:30 Uhr bis 16. Oktober 2024, 16:45 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 203-24-1H | Gebiihr: 1.980,00 €

Zielgruppe: Fach- und Fihrungskrafte in der Hauswirtschaft und
der Gemeinschaftsgastronomie




Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Soziale Einrichtungen gestalten die Zukunft - Weiter_/

Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement s
Zertifikat

flr Fihrungskrafte

In Kooperation mit der FH Miinster

Der offentliche und politische Druck, sich fiir eine nachhaltige Entwicklung zu

1
engagieren, nimmt stetig zu. Besonders soziale Einrichtungen haben ein hohes SPECIAL OFFER !

Potenzial, den gesellschaftlichen Wandel durch ein umfassendes Nachhaltigkeits- Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
management voranzutreiben. Eine Schliisselrolle stellt in diesem Zusammenhang IN VIA Hotel giinstige Angebote
das strategische Management der hauswirtschaftlichen Dienstleistungen dar. (siehe Seite 112)

Denn der Schwerpunkt hauswirtschaftlicher Tatigkeiten liegt auf einem verantwor-
tungsbewussten Umgang mit Ressourcen und der Beriicksichtigung menschlicher
Bediirfnisse, um eine Steigerung der Lebensqualitat zu erreichen. Doch nur wenn
die Fiihrungskrafte Mafinahmen fir eine nachhaltige Entwicklung unterstitzen,
konnen Mitarbeitende das Nachhaltigkeitsmanagementsystem auf der operativen
Ebene in einer Einrichtung praktisch umsetzen.

Daher hat die IN VIA Akademie in Kooperation mit der FH Miinster eine Weiter-
bildung fiir die Managementebene in Sozialen Einrichtungen entwickelt.

In dieser Weiterbildung erhalten Sie das nétige Know-how und die Instrumente,
um erfolgreich ein Nachhaltigkeitsmanagement in Ihrer Einrichtung zu implemen-
tieren und langfristig aufrechtzuerhalten. Sie erfahren unter anderem, wie ein
integriertes Nachhaltigkeitsmanagement in Verbindung mit den Zielen lhrer Einrich-
tung zu einer professionellen Entwicklung beitragen kann, um so den zukinftigen
politischen Forderungen und Regelungen gerecht zu werden.

Mit der wissenschaftlichen Begleitung durch die FH Miinster besteht die
Moglichkeit, am Ende der Weiterbildung ein Hochschulzertifikat zu erwerben.
Dieses Zertifikat unterstreicht Ihre Kompetenzen und Ihr Engagement fiir eine
nachhaltige Zukunft.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 3 Prasenzmodule: Weitere Infos finden Sie unter:
Die ersten 2 Module erstrecken sich auf drei Tage, das Dritte auf zwei Tage. www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Thematische Schwerpunkte der Weiterbildung:
Modul 1: Theoretische Grundlage einer nachhaltigen Entwicklung
und Transfer der Ziele in die Praxis
Modul 2: Nachhaltigkeitsmanagement auf strategischer Ebene
und Gestaltungsempfehlungen fiir individuelle Umsetzungen
Modul 3: Instrumente und Methoden fiir Umsetzungen auf operativer Ebene

Fordern Sie die ausfihrlichen Unterlagen an! Wir beraten Sie gern.

PROGRAMMVERANTWORTUNG
Xenia Romadina

Tel. 05251 2908-57
x.romadina@invia-akademie.de

Termine: auf Anfrage
Die Termine der weiteren Module finden Sie auf unserer Website!
Seminar-Nr.: 257-24-1H | Gebiihr auf Anfrage

Zielgruppe: Geschaftsfiihrung, Einrichtungsleitungen, Leitung Managem
Nachhaltigkeitsbeauftragte



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

INTERESSANTES SEMINAR!

Hygiene auf dem neusten
Stand - Aufbauseminar

Verschiedene Termine in 2024

Weitere Informationen auf
Seite 62 oder unter
www.invia-akademie.de

WEITERE TERMINE!

> 10. - 14.6.2024
mit Reflexionstag am 3.9.2024

> 14. - 18.10.2024
mit Reflexionstag am 21.1.2025

54|55

Hygienebeauftragte*r flr die
Bereiche Pflege und Hauswirtschaft

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Die Einhaltung von Hygienestandards wird in den Heimgesetzen und den
Hygieneverordnungen der jeweiligen Bundeslédnder sowie im Infektionsschutzgesetz
eingefordert. In der aktuellen Empfehlung des Robert-Koch-Instituts fir
Infektionspravention in Heimen wird deshalb darauf hingewiesen, dass eine sach-
gerechte Umsetzung notwendiger und gesetzlich vorgeschriebener Hygienestandards
am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauftragte und ein fachlich kompetentes
Hygieneteam zu gewahrleisten ist.

Wir schulen examinierte Pflegekréfte und hauswirtschaftliche Fachkréfte.
Dadurch erhalten Einrichtungen die Moglichkeit, ein fachlich kompetentes
Hygieneteam zu bilden, das Hygienestandards sowohl im pflegerischen als auch
im hauswirtschaftlichen Arbeitsbereich effektiv umsetzen kann.

Folgende Inhalte werden von Pflege- und Hauswirtschaftskraften
gemeinsam bearbeitet:

> Grundlagen der Hygiene
> gesetzliche Vorgaben und Richtlinien sowie deren Umsetzung
> das Infektionsschutzgesetz, Ausbruchmanagement, usw.

Die Weiterbildung gliedert sich auf in eine Lehrgangswoche mit insgesamt 48
Stunden Prasenszeit (incl. Reflexionstag), die Durchfiihrung, Beurteilung und
Erstellung verschiedener Aufgabenstellungen innerhalb der jeweiligen Einrichtung,
fiir die 80 UE angerechnet werden und ein abschlieBender Reflexionstag,

an dem die Ergebnisse der Praxisaufgaben vorgestellt werden.

Die Weiterbildung umfasst somit 120 UE und schliefit mit einer qualifizierten
Teilnahmebescheinigung zur/zum Hygienebeauftragten ab.

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung Ihre Berufsausbildung an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*INNEN
Manon Lange-Wagner Harald Geese > M. Christine Kléber

Tel. 05251 2908-58 > Birgit Steffen
m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: 22. Januar 2024, 8:45 Uhr bis 26. Januar 2024, 15:15 Uhr
Der Reflexionstag findet am 16. April 2024 statt.

Seminar-Nr.: 205-24-1P | Gebiihr: 780,00 € inkl. Reflexionstag

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Hauswirtschaftsfachkréfte in (teil-)stationaren
Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe sowie Hauslicher Pflege /
Ambulanter Dienste




Hauswirtschaft & Ernahrung

Rollenwechsel - von der Kolleg*in
zur Flihrungskraft

Termine: 24.09.2024 - 10:30 Uhr bis 25.09.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 255-24-0H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Erna Grafmiiller

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Sie haben in Ihrer Tatigkeit einen Rollenwechsel vollzogen und
stehen jetzt den neuen beruflichen Herausforderungen gegentiber.
Wir unterstiitzen Sie dabei durch die Vorstellung individueller
Methoden der Kommunikation in der Fiihrungsrolle. Weiterhin
setzen Sie sich mit den wichtigsten Aspekten der Vorgesetztenrolle
auseinander. Sie beschaftigen sich mit potenziellen Konflikten,
die durch den Rollenwechsel entstehen konnen, reflektieren Ihr
Flihrungsverstandnis und Fiihrungsverhalten und erhalten
praktische Anregungen fiir die veranderte Aufgabenstellung.

Veranderungsprozesse gestalten

Termine: 27.08.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 202-24-4Hz1 | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kléber
Zielgruppe: Fiihrungskrafte der Hauswirtschaft

Gesellschaftlicher und demographischer Wandel tragen zu
Veranderungen auch im hauswirtschaftlichen Bereich bei.

Die Veranderungsprozesse zu gestalten, ist fur Fiihrungskréfte
eine der wichtigsten Aufgaben und Herausforderungen. Denn oft
stofien wir bei Verdnderungsprozessen auf Widerstand seitens
der Mitarbeiter*innen und sie sind zum Scheitern verurteilt.

Sie bekommen strategisches Know-how und Instrumente, wie Sie
die Veranderungsprozesse professionell begleiten und langfristig
umsetzen kénnen.

Mitarbeiterfiinrung, Organisation und
Kommunikation

Termine: 26.06.2024 - 9:30 Uhr bis 27.06.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 231-24-0H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Ralf Kldber

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft, Fiihrungskrafte/Teamleitungen

Mitarbeitende sind das hochste Gut im Betrieb. Welche Vorausset-
zungen mussen geschaffen werden, um sie auch in schwierigen
Zeiten gut zu fuhren, mit ihnen zu kommunizieren und sie zu
motivieren? Anhand praxisorientierter Beispiele geben wir Antwor-
ten auf diese Fragen. Sie werden sich der eigenen Verantwortung
fir eine wertschatzende Fiihrung und Kommunikation bewusst und
reflektieren lhre personlichen Fiihrungskompetenzen.

Zusétzlich werden Moderations- und Présentationstechniken
vorgestellt, damit Sie selbst zielfiihrend mitarbeiterorientierte und
innerbetriebliche Schulungsmafinahmen durchfiihren kdnnen.

Seminare

Zusammen Arbeiten - Teamarbeit mit verschie-
denen Kulturen und vielfaltigen Kolleg*innen

Termine: 11.06.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 254-24-0H | Gebiihr: 220,00 € @
Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Mitarbeitende aus den Bereichen Verpflegung,

Service, Reinigung, Wascherei und Haustechnik

Wir arbeiten heute in immer vielféltigeren Teams. Kolleg*innen
aus anderen Kulturen oder mit verschiedenen Religionen, mit
Beeintrachtigungen oder LBTG* queere Kolleg*innen bereichern
unsere Teams. In der Zusammenarbeit kann es dann zu Missver-
stdndnissen kommen. Wir beschaftigen uns mit Einstellungen,
Denkweisen und Wahrnehmungen in Bezug auf Diversity (Vielfalt).
Gangige Zuschreibungen zu Ethnie, Hautfarbe, Geschlecht, Alter,

Herkunft und Gesundheit stehen an diesem Tag auf dem Priifstand,
um dann daraus Tipps fiir eine gelingende Teamarbeit zu schopfen.

Web-Seminar: Kontakte und Begegnungen
in der Hauswirtschaft sicher gestalten

Termine: 11.06.2024 - 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 243-24-0H-D | Gebiihr: 110,00 €
Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Mitarbeiter*innen, Teamleiter*innen und
Hauswirtschaftsleitungen in sozialen Einrichtungen sowie Ausbilder*innen

Kontakte mit Bewohner*innen sind wichtige Momente im haus-
wirtschaftlichen Alltag: fir die Bewohner*innen selbst und auch
fiir die Mitarbeiter*innen. Wir befassen uns mit den Eckpunkten
fiir gute Beziehungen. Gemeinsam schauen wir herausfordernde
Situationen genauer an, um Lésungen zu entwickeln. Regelmafig
stattfindende Kontakte und Begegnungen sind dariiber hinaus
wertvolle Angebote der Beziehungsgestaltung und Aktivierung,
die in den Dokumentationen sichtbar werden mussen.
Die Voraussetzungen und Méglichkeiten werden an
Beispielen aufgezeigt.

System der beruflichen Rolle - Kompetenzen
feststellen und Teilhabeplanung erstellen

Termine: 30.09.2024 - 10:30 Uhr bis 1.10.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 204-24-5H-D | Gebiihr: 340,00 €
Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Ausbilder*innen und Mitarbeitende in
Bereichen beruflicher Rehabilitation bzw. in beruflichen
Bildungsmafinahmen fiir Menschen mit besonderem Forderbedarf

In dieser digitalen Veranstaltung beschaftigen Sie sich mit der beruf-
lichen Rolle und was Sie an der Basis tun kdnnen, um Menschen mit
Behinderung zu mehr Selbstbestimmung und umfassender Teilhabe
zu begleiten. Im Sinne des gesetzlichen Auftrags entwickeln wir diese
Aufgabe weiter, so dass eine Balance zwischen fordern und fordern
mdglich wird. Die Inhalte reichen von der SGB IX Rehabilitation iiber
das Bundesteilhabegesetz bis hin zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderung. Weitere Themen sind das Budget fiir Arbeit, die Gleich-
stellung bis hin zum individuellen Hilfeplan sowie den gesetzlich
eingefiihrten Bedarfsermittiungsinstrumenten zur Ermittlung der Ziele
und Bedarfe.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Fordern und Qualifizieren von Menschen
mit Beeintrachtigungen

Termine: 18.11.2024 - 10:30 Uhr bis 19.11.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 204-24-6H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Ausbilder*innen und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher
Rehabilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafinahmen fiir Menschen mit
besonderem Forderbedarf

Menschen mit multiplen Problemlagen wie Lernbeeintrachtigungen,
Verhaltensauffalligkeiten und psychischen Stérungen bendétigen
individual abgestimmte berufliche und berufsiibergreifende
Lerninhalte. Um diese Menschen zielgerichtet und nachhaltig

zu erreichen, miissen Sie als Ausbilder*in und Kolleg*in ihre
Bediirfnisse differenzieren und verstehen konnen. Dazu werden die
Themen Klassifizierung von Behinderungen, Ursachen und Formen
von Lernbeeintréchtigung aber auch Wege zu entsprechenden
Handlungs- und Forderansatzen praxisrelevant ausgearbeitet.

Inklusion - Unterstiitzung bei Selbstbestimmung
und Teilhabe

Termine: 20.11.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 241-24-0H-K | Gebiihr: 95,00 €

Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aus der Hauswirtschaft (Reinigung,
Verpflegung, Service), Haustechnik, Betreuungsassistent*innen

In Deutschland wird Inklusion in allen Bereichen der Gesellschaft
umgesetzt. Das Ziel ist Menschen mit Behinderungen an der
Gesellschaft selbstbestimmt teilhaben zu lassen.

Vom ,Versorgen® und ,Wissen, was gut fiir die Menschen mit
Behinderungen ist* hin zur Selbstbestimmung und Teilhabe.

Sie erhalten umfassende Kenntnisse tiber Behinderungen und
dem Umgang im Alltag von Menschen mit Behinderungen.
Menschen mit Behinderungen sollen durch Selbstbestimmung
und Teilhabe an Gesellschaft durch die Mitarbeitenden unterstiitzt
werden.

Umgang mit psychisch kranken Menschen -
Durch Wissen Handlungen verstehen konnen

Termine: 22.04.2024 - 10:30 Uhr bis 23.04.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 204-24-2H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Manon Lange-Wagner

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Hauswirtschaft und anderen
Berufsfeldern in psychosozialen Einrichtungen

Sie arbeiten in Einrichtungen, in denen Sie bei Ihrer taglichen
Arbeit mit psychisch kranken Menschen in Kontakt kommen?

Der Umgang mit diesen Menschen bedarf besonderer Formen und
stellt eine Herausforderung an die Betreuenden da. Lernen Sie

mit Gefiihlen, Emotionen und Verhalten von psychisch kranken
Menschen umzugehen. Sie erhalten einen kompakten Uberblick
zur Klassifikation psychischer Stérungen sowie deren Ursachen,
Verlaufe, auslosenden Faktoren, Behandlungs- und Rehabilitations-
moglichkeiten.

Umgang mit suchtkranken Menschen -
Begegnungen in verschiedenen Arbeitsfeldern

Termine: 24.04.2024 - 10:30 Uhr bis 25.04.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 204-24-3H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Holger Nickel

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Hauswirtschaft und anderer
Berufsfelder in Einrichtungen der Suchthilfe

In Einrichtungen der Suchthilfe wird die Mitarbeit von
suchtkranken Menschen als therapeutisches Feld genutzt.

Die Begleitung dieser Zielgruppe stellt sehr hohe Anforderungen
an das Personal. Daher bendtigen Sie einen umfassenden Einblick
zum Thema Sucht. Sie erhalten einen Uberblick zu den unter-
schiedlichsten Formen von Suchterkrankungen, deren Ursachen
und Verlaufsformen. Die Vorstellung und Umsetzung suchtspezifi-
scher Konzepte ermdglicht Ihnen einen souveranen Umgang mit
dieser Personengruppe.

Herausforderndem Verhalten
professionell begegnen

Termine: 26.09.2024 - 10:30 Uhr bis 27.09.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 256-24-0H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Erna Grafmiiller

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte, Ausbilder*innen in Bereichen
beruflicher Rehabilitation bzw. in beruflichen BildungsmafRnahmen fiir
Menschen mit besonderem Forderbedarf, Erzieher*innen

Herausforderndes Verhalten tritt immer wieder in verschiedenen
beruflichen Situationen auf und erfordert eine professionelle
Herangehensweise. Es ist wichtig, ruhig und respektvoll zu bleiben,
wahrend man versucht, die Ursachen des Verhaltens zu verstehen.
Ziel dieser Veranstaltung ist es zu bleiben, wahrend versucht wird, die
eigene Haltung im Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen
zu reflektieren. Sie lernen Strategien kennen, die es ermdglichen,
spannungsgeladene Situationen zu entschéarfen, ohne die Wiirde
der anderen Person zu verletzen. Wir befahigen Sie dazu, individuell
ausgerichtete Handlungsstrategien zu entwickeln, anzuwenden und
zu reflektieren.

Hauswirtschaft ist Gberall! -
Professionalitat darstellen

Termine: 28.08.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 202-24-4Hz2 | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Kundenorientierung und Auendarstellung werden zu immer
wichtigeren Wettbewerbsfaktoren im Dienstleistungs- und
Gesundheitsmarkt. Daher ist es erforderlich, dass hauswirtschaft-
liche Mitarbeitende nicht nur gute Arbeit leisten, sondern diese
auch moglichst erfolgreich nach aufien prasentieren. Sie lernen
Ihre Aufgaben als Teil des Gesamtmarketings einer Einrichtung

zu erkennen und zu schatzen. Sie erfahren, wie Sie mit effektiven
Mitteln zu einer besseren Serviceorientierung und AuBenwirkung
beitragen kdnnen. Jeder weif3 es, die ersten fiinf Sekunden sind
entscheidend!
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Grundlagen der Kostenkalkulation
in der Hauswirtschaft

Termine: 5.11.2024 - 10:30 Uhr bis 6.11.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 232-24-0H | Gebiihr: 330,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Zum Einstieg werden Grundbegriffe der Betriebswirtschaft und das
Arbeiten mit definierten Zielen vorgestellt. Die wichtigsten Kenn-
zahlen fiir die Bewertung von Prozessen werden gemeinsam bear-
beitet. Die Zusammensetzung von Lohnkosten, das Ermitteln eines
Stundenverrechnungssatzes um daraus die Kosten von Leistungen
zu ermitteln, sind ein weiterer Schwerpunkt. Mit diesem Wissen
kénnen spater im Betrieb Kosten-Leistungsrechnungen durchge-
fuhrt und durch die vermittelten Grundlagen zum Controlling auch
hauswirtschaftliche Planungen umgesetzt werden. Das Seminar ist
fiir Einsteiger*innen in die Welt der betriebswirtschaftlichen Zahlen
sehr gut geeignet.

Positive Kostenbeeinflussung
in der Hauswirtschaft

Termine: 15.05.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 234-24-0H | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: M. Christine Klber

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte aus der Hauswirtschaft

Die freigegebenen Budgets fiir hauswirtschaftliche Leistungen
missen heute mehr denn je genau gesteuert werden. Wofiir wird
welches Geld ausgegeben? Preissteigerungen bei Lebensmitteln
und bei den Energiekosten, Erfiillen von Nachhaltigkeitszielen,
Qualitats-, Hygiene- und Kundenanspriiche sind grofe Heraus-
forderung an die Verantwortlichen. Wie kann man dabei auf
einfache Art den Uberblick iiber die Kosten behalten und trotz aller
Engpésse diese Aufgabe meistern? Diese Fragestellungen bilden
einen Schwerpunkt an diesem Seminartag. Sie erhalten Informa-
tionen wie Sie im Hauswirtschaftsbereich mogliche Schwachstellen
analysieren, um systematisch mogliche Verbesserungspotentiale zu
ermitteln.

Fit in Rechtsgrundlagen und Pflichtschulungen

Termine: 3.09.2024 - 10:30 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 233-24-0H | Gebiihr: 210,00 € @
Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte
Hauswirtschaftliche Nachwuchs- und Fiihrungskrafte sollten

auf dem aktuellen Stand rechtlicher Anforderungen bleiben.

Sie erhalten einen Uberblick zu den hauswirtschaftlich relevanten
gesetzlichen Rahmenbedingungen und deren Umsetzung in Ihr
Arbeitsfeld. Sie wissen, wie Sie schnell Rechtstexte finden und

das Wesentliche herausfiltern kdnnen. Das Ziel ist es immer im
Betriebsalltag sicher sein zu kdnnen, dass die Rechtsanforde-
rungen erfiillt werden. Arbeits- und Mitarbeiterschutz, Hygiene-

und Lebensmittelrechtsgrundlagen, bis hin zu fachspezifischen

Regelungen werden vorgestellt und Sie erarbeiten ein gutes
Grundlagenwissen.

Seminare

Nachhaltigkeitsmanagement: praxisorientiert
fir alle hauswirtschaftlichen Arbeitsbereiche

Termine: 14.10.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 203-24-1Hz1 | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte in der Hauswirtschaft

Nachhaltiges Handeln in allen hauswirtschftlichen Arbeitsbereichen
ist kein kurzlebiger Modetrend, sondern in vielen Einrichtungen
mittlerweile fester Bestandteil des Unternehmensleitbildes.

Uber die Auseinandersetzung mit einer nachhaltigen Wirtschafts-
weise sichern sich die Verantwortlichen in der Hauswirtschaft

einen echten Wettbewerbsvorteil. Wir geben Ihnen einen Uberblick
liber nachhaltige Modelle und Konzepte in den hauswirtschaftlichen
Bereichen. Sie erfahren und erarbeiten, wie Sie nachhaltiges
Handeln greifbar machen kdnnen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie auf
einfache Art und Schritt fiir Schritt nachhaltige Aspekte in die
Tagesprozesse integrieren konnen.

Hauswirtschaft: kreativ und ideenreich
flr eine nachhaltige Entwicklung

Termine: 2.10.2024 - 8:45 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 235-24-0H | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskréfte

Eines steht fest: die Hauswirtschaft bietet Zukunftsperspektiven.
Angetrieben durch den demografischen und sozialen Wandel sowie
durch die weltweit schwindenden Ressourcen wird es zu einer
erhdhten Nachfrage an nachhaltigen hauswirtschaftlichen Dienst-
leistungen kommen. In diesem Workshop wollen wir kreativ und
ideenreich diesen Herausforderungen begegnen, denn der Verén-
derungsbedarf ist allgegenwartig. Gemeinsam erarbeiten wir,

wie Sie die Veranderungsprozesse professionell begleiten,

den Wandel einleiten und die daraus resultierenden Chancen
nutzen konnen. Entdecken Sie neue Potenziale!

Hauswirtschaftliche Prozesse professionell und

nachhaltig managen - Lager- und Abfallmanagement
gehdren dazu

Termine: 15.10.2024 - 10:30 Uhr bis 16.10.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 203-24-1Hz2 | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft und Gemeinschaftsgastronomie

Wie kann die eigene Lagerhaltung optimiert werden und bringt

das wirtschaftlich iberhaupt etwas? Konnen Ausgaben durch ein
kluges Abfallmanagement verringert und dabei noch nachhaltige
Aspekte beriicksichtigt werden? Wie kénnen Sie Reinigungspro-
zesse effizienter gestalten und was kdnnen Sie in Sachen echter
Nachhaltigkeit tun? Uberall Okolabels, doch was steht wirklich
dahinter? Diesen Fragen und mehr gehen wir in dieser Veranstaltung
nach. Gemeinsam entwickeln wir Strategien zur Umsetzung in lhrer
Einrichtung. Entfalten Sie zusammen mit uns das Potenzial Ihrer
Hauswirtschaftsabteilung und damit Ihres Betriebes!



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/in-via-akademie/bildungsangebote-suchen

Die Heimkiiche der Zukunft -
Menschen kompetent verpflegen

Termine: 28.10.2024 - 9:30 Uhr bis 29.10.2024 - 15:00 Uhr
Seminar-Nr.: 251-24-0H | Gebiihr: 350,00 €

Seminarleitung: Herbert Thill, M. Christine Kléber

Zielgruppe: Heimkochin/Heimkoch, Fach- und Fiihrungskrafte der
Gemeinschaftsgastronomie sowie Verantwortliche/Interessierte
aus dem Verpflegungsbereich

Wo liegt die Zukunft der Heimkiiche? Welche Strategien und
Mafnahmen werden benétigt, um diese Zukunft zu sichern und
zu gestalten? Denn Kostendruck, Personalknappheit und immer
héhere Anspriiche an die Qualitat zwingen die Verantwortlichen
zum Umdenken und nach Lésungen zu suchen.

Wir werden uns mit aktuellen Entwicklungen, Veranderungs-
prozessen, Personalentwicklung, Nachhaltigkeit und unterschied-
lichen Verpflegungskonzepten beschaftigen. Auerdem erwarten
Sie Raum zum Austausch, Vorstellung neuer Konzeptideen und
innovative Rezepte in der Kiichenpraxis unserer Lehrkiiche.

Diatetik-Auffrischung -
Auf dem neusten Stand bleiben

Termine: 19.02.2024 - 13:00 Uhr bis 22.02.2024 - 16:15 Uhr oder
7.10.2024 - 13:00 Uhr bis 10.10.2024 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 210-24-0H oder 211-24-0H | Gebiihr: 480,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Diatetisch geschulte Fachkrafte, Kochinnen/Kdche,
Diatkdch-innen/-koche, Diadtassistent*innen

Das Wissen um die Zubereitungsrichtlinien spezieller Diaten im
Grofkiichenbereich und die Einhaltung der Didtverordnung be-
diirfen einer stdndigen Reflexion und Erneuerung. Wir frischen
Ihr didtetisches Grundwissen auf und stellen lhnen die aktuellen
Erkenntnisse (iber verschiedene Diaten - auch in der Kiichen-
praxis in unserer Lehrkiiche - vor. Sie aktualisieren und vertiefen
Ihr Wissen anhand ausgewahlter Themen, wie Diabetes mellitus,
Reduktionskost und den aktuellen Stand der Nahrungsmittel-
allergien und Unvertréglichkeiten.

Professionelle Meniiplanung fiir
Einrichtungen der Altenhilfe

Termine: 11.06.2024 - 10:30 Uhr bis 12.06.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 202-24-3Hz2 | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen, Kiichenleitungen

An 365 Tagen im Jahr werden bis zu sechs Mahlzeiten t&glich
produziert und ausgegeben. Die richtige Mentiplanung bedeutet
effektivere Ablaufe in einer Kiiche. Die wichtigsten Ressourcen wie
Lebensmittel, Zeit und Finanzen konnen bei einer professionellen
Meniiplanung effizienter eingesetzt werden. Jedoch geschieht die
wichtige Planungsarbeit, die zu einer Menuerstellung gehort,

oft nebenbei. Sie lernen das Instrument der Meniplanung -

auch per PC - richtig einzusetzen und so zur Qualitatsverbesserung
sowie Effizienzsteigerung beizutragen. Meniiabwandlungen und die
Beriicksichtigung von saisonalen und regionalen Lebensmitteln
runden die Veranstaltung ab.

Erndhrungsmanagement -
Hand in Hand in der Seniorenverpflegung

Termine: 11.06.2024 - 10:30 Uhr bis 12.06.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 228-24-0H | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Veronika Schaper

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft/Kiiche, Pflege und Betreuung

Im stationaren Alltag sind zahlreiche Menschen an der Ernah-
rungsversorgung der Bewohner*innen beteiligt und ein gutes
Gelingen ist abhdngig von einer optimalen Zusammenarbeit der
Berufsgruppen. Doch wie kann ein enger Austausch zwischen
Mitarbeiter*innen von Kiiche, Pflege, Hauswirtschaft & Co.
gelingen? Leitlinien und Standards liefern bereits allgemeine
Aussagen bspw. zur Erfassung der Erndhrungssituation,

zur Vorgehensweise bei spezifischen Fragen und zur Arbeitsteilung
und Kommunikation. Anhand von Praxisbeispielen und Ubungen
libersetzen wir die allgemeinen Aussagen in lhren praktischen
Arbeitsalltag.

Kau- und Schluckstérungen in Theorie und Praxis

Termine: 14.03.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder

14.11.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 208-24-0H oder 209-24-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Annette Rave, Prof. Dr. Nuka Kim

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Hauswirtschaft, Pflege und Betreuung

Im Alter sind sehr viele Menschen von Kau- und Schluckstorungen
betroffen. Dieses kann sich zu einer schwerwiegenden Schluck-
stérung (Dysphagie) entwickeln. Infolgedessen es zu einer Mangel-
erndhrung bei Betroffenen kommen kann. Dies hat mafigebliche
Auswirkungen auf die Gesundheit und Lebensqualitat.

Sie erfahren die Grundlagen iiber die Gefahren und Ursachen
der Kau- und Schluckstérungen. Wir stellen Ihnen den Krank-
heitsverlauf, verschiedene Therapiemaglichkeiten,

praktische Ubungen und die Umsetzung
konsistenzdefinierter Kost vor.
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Erndhrung in schwierigen Lebenslagen
und am Lebensende

Termine: 20.03.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder

6.11.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 226-24-0H oder 227-24-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Veronika Schaper

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft/Kiiche, Pflege und Betreuung

Schwierige Lebenslagen der Bewohner*innen erfordern eine ange-
passte Erndhrungsversorgung, um den Krankheitsverlauf positiv zu
beeinflussen, die Lebensqualitat zu verbessern oder eine Mangel-
ernahrung zu verhindern. Wir geben Ihnen einen Uberblick iiber die
Besonderheiten der Ernéhrung bei Dekubitus, Krebserkrankungen
sowie Kau- & Schluckstdrungen. Sie erhalten eine Ubersicht zu
geeigneten Lebensmitteln sowie deren Darreichungsformen und
lernen hierfir unterstiitzende Hilfsmittel kennen. AuRerdem gehen
wir der Frage nach, wie die Erndhrung am Lebensende gestaltet
werden kann.

Die Herausforderung annehmen -
Erndhrung bei Demenz

Termine: 19.03.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder
5.11.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 224-24-0H oder 225-24-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Veronika Schaper

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Hauswirtschaft und Pflege,
Assistenz- und Betreuungskréfte, QM-Beauftragte

In der stationaren Pflege bemiihen sich zahlreiche Berufsgruppen
um die Versorgung der Bewohner*innen. Insbesondere die Verpfle-
gung von Menschen mit Demenz birgt dabei Herausforderungen in
der Umsetzung einer bedrfnis- und bedarfsgerechten Ernahrung,
die nur in enger berufsiibergreifender Zusammenarbeit zu bewal-
tigen sind. Sie lernen, welche Griinde zu einer Mangelernéhrung
flihren konnen, wie Sie einer Mangelsituation friihzeitig begegnen
konnen und wie Sie gezielt mit den beteiligten Berufsgruppen
Gegenmafinahmen gestalten kdnnen.

Fingerfood - Essen als basale Stimulation

Termine: 20.02.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 202-24-1Hz1 | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen,
Mitarbeitende der Kiiche, Pflege und Betreuung

Fingerfood, die direkte Nahrungsaufnahme von der Hand in den
Mund, bewahrt und fordert gerade bei motorisch eingeschrankten
Menschen die Eigenstandigkeit und wird somit zur Beziehungs-
und Kommunikationsform. Um auf diese Weise essen zu konnen,
muss das Essen portionsgerecht angerichtet sein.

Wir zeigen lhnen in Theorie und Kichenpraxis die Umsetzbarkeit
eines Fingerfoodkonzeptes. Dariiber hinaus erfahren Sie welche
Speisen als Fingerfood geeignet sind und gewinnen kreative
Rezeptideen.

Seminare

Smoothfood - Die feine Art Essen zuzubereiten

Termine: 21.02.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 202-24-1Hz2 | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen,
Mitarbeitende der Kiiche und der Pflege

Bei Smoothfood handelt es sich um hochwertige Lebensmittel,
die durch verschiedene Techniken in eine geschmeidige
Konsistenz gebracht werden. Ziel dieser Emahrungsform ist
eine ausreichende Versorgung mit Nahrstoffen von betroffenen
Menschen bei Kau- und Schluckstérungen.

Da das Auge wie bekanntlich mit isst, soll das Essen entsprechend
présentiert werden und auch einen Genuss fir den Gaumen dar-
stellen - vor allem fiir Menschen mit Kau-/Schluckstérungen.

Wir zeigen Ihnen in Theorie und Praxis die Umsetzung sowie
Zubereitungsformen, die Sie begeistern werden.

Diaten - sinnvoll oder unsinnig?
Einfihrung in die Diatverpflegung

Termine: 17.09.2024 - 10:30 Uhr bis 18.09.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 216-24-0H | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen und
Mitarbeitende der Kiiche

Diaten gibt es viele - aber welche sind konform mit der aktuellen
Diatetik und welche sind wann einsetzbar? Sie vertiefen in
komprimierter Form Ihr Wissen zur Angepassten Vollkost, Reduk-
tionskost (Adipositas), natriumarmen Kost und Erndhrung bei
Diabetes mellitus. Dabei orientieren wir uns an den Vorgaben des
Rationalisierungsschemas und den aktuellen Veroffentlichungen
der Deutschen Gesellschaft fir Eréhrung (DGE). Wir zeigen lhnen
Wege zur professionellen Meniiplanung auf, so dass Sie in der
Lage sind, die erforderlichen diatetischen Abwandlungen in Ihrer
Praxis umzusetzen.

Diabetesmanagement fiir alle
Altersgruppen - von 0 bis 100 Jahre

Termine: 5.06.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 217-24-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Gemeinschaftsverpflegung und
Pflegefachkrafte

Diabetes gehort zu den gréften Volkskrankheiten in Deutschland.
Nach aktuellen Prognosen wird sie kiinftig noch schneller an-
steigen. Dabei stellt die Erndhrung einen wichtigen Baustein bei
der Behandlung von Diabetes dar. Informieren Sie sich tiber die
praktische Umsetzung des Diabetesmanagement, die Vorgaben der
Diatverordnung sowie die aktuellen Rahmenbedingungen bei der
Versorgung von Diabetikern. Damit Sie die Anforderungen, die eine
Erndhrung bei Diabetes stellt, bedarfsgerecht und sicher umsetzen
kénnen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Allergien und Erndhrung -
Hypersensitivitaten sind auf dem Vormarsch

Termine: 19.11.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 214-24-0H | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkréfte und Mitarbeitende der Hauswirtschaft/Kiiche
und Interessierte

Die steigende Anzahl an allergischen Erkrankungen und Reaktionen
macht es erforderlich sich mit dem Thema Allergien und Erndhrung
auseinanderzusetzen. Ausschlag, Ubelkeit, Unwohlsein - das
kénnen Hinweise auf eine Allergie oder Lebensmittelunvertraglich-
keit sein. Immer mehr Menschen klagen liber solche Symptome.

Sie erhalten einen Uberblick zu den aktuellen Erkenntnissen in der
Allergieforschung, den rechtlichen Anforderungen zur Allergenkenn-
zeichnung sowie zu den Maglichkeiten einer Erndhrungstherapie.

Die neue Art zu Kochen und
zu Backen - Allergenfrei

Termine: 10.06.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 202-24-3Hz1 | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen,
Mitarbeitende der Kiiche

Immer mehr Essensteilnehmende sind durch Unvertraglichkeiten in
ihrer Auswahl an Lebensmitteln eingeschrankt. Auch die Kiiche steht
vor immer neuen Herausforderungen. In diesem Seminar werden wir
die Alternativen zu allen 14 Hauptallergenen aufzeigen. Vorziige von
veganen und vegetarischen Komponenten ausarbeiten und gemein-
sam in der Praxis die Alternativen herstellen. Von der Mandelmilch
bis zu glutenfreien Backprodukten. Sie erleben wie einfach es ist, die
allergenfreie Kost, taglich zu einem kulinarischen Erlebnis zu machen.

Was kommt heute auf den Tisch!
Genussvolle, kreative, klimafreundliche Kiiche
in der Gemeinschaftsgastronomie

Termine: 24.06.2024 - 10:30 Uhr bis 25.06.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 222-24-0H | Gebiihr: 300,00 €

Seminarleitung: Dorothe Bertlich-Baumeister

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Kiiche, Hauswirtschaft und Interessierte

Variationen aus der Vollwert-Ernéhrung sind in Kiichen der Gemein-
schaftsgastronomie eine genussvolle Ergdnzung zum herkdmmli-
chen Speisenangebot. Frische, moglichst saisonale und regionale
Zutaten lassen sich raffiniert miteinander kombinieren.

Unser Know-how ermdglicht es Ihnen die abwechslungsreichen
Rezepte in lhre Praxis umzusetzen und fiir verschiedene Anlasse
miteinander zu kombinieren. Guter Geschmack hat dabei oberste
Prioritat. In Theorie und Kochpraxis erhalten Sie wertvolle Tipps zur
Umsetzung.

Praktische Gewiirzkunde fiir genussvolle und
bedrfnisgerechte Gerichte in der Altenhilfe
Seminarleitung: Hanna Dittmar

Zielgruppe: Koch*innen, Diatassistent*innen, Fachkrafte und

Mitarbeiter*innen der Gemeinschaftsgastronomie, insbesondere
der Altenpflege

Termine: 28.05.2024 - 9:30 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 240-24-0H | Gebiihr: 210,00 €

Mit der richtigen Verwendung von Gewiirzen wird der Geschmack

von Speisen abgerundet. Besonders in Einrichtungen der Altenhilfe
kénnen so salzreduzierte, genussvolle Gerichte zubereitet werden.
Gewiirze, wie z. B. Kurkuma, Oregano, Pfeffer oder Kreuzkiimmel, haben
auerdem gesundheitliche Vorteile, bei Verdauungsproblemen oder zur
Entzindungshemmung. Dabei gibt es einiges zu beachten, beginnend
bei Qualitdt und Lagerung, bis zur Handhabung und Kombination. Sie
erlangen einen sicheren und intuitiven Umgang mit Gewtirzen, knnen
ausgewogene Mischungen fiir verschiedene Bedirfnisse herstellen und
Ihre Rezepturen bereichern.

Zukunftsfahige Erndhrung -
Planetary Health Diet in der Praxis

Termine: 23.09.2024 - 10:30 Uhr bis 24.09.2024 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 239-24-0H | Gebiihr: 330,00 €

Seminarleitung: Hanna Dittmar

Zielgruppe: Koch*innen, Kiichenleitung, Fachkrafte

in der Hauswirtschaft und Gemeinschaftsgastronomie

Planetary Health Diet ist eine Erndhrung, die sowohl die Menschen,
als auch den Planeten gesund hélt und dabei keinen Verzicht predigt.
In dem Seminar werden Sie zunachst die theoretischen Grundlagen
und die Entstehung dieser Erndhrungsform kennenlernen. Der Fokus
liegt anschlieRend auf der Ubersetzung der Theorie in Speiseplane
und Rezepte - so konnen Sie ohne viel Aufwand Nachhaltigkeit in Ihre
Kiiche integrieren. In der Kiichenpraxis lernen Sie konkrete Strategien,
um mit 6kologisch und wirtschaftlich optimierten Warenkdrben kreativ
und sicher umzugehen.

Web-Seminar: Zimt und Koriander neben Eisbein
mit Sauerkraut - Verpflegungsangebote kultur-
sensibel gestalten

Termine: 5.09.2024 - 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 244-24-0H-D | Gebiihr: 110,00 €
Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aus Kiichen,
Wohngruppen und Wohngemeinschaften

Ob in der GrofRkiiche oder im gemeinsamen Kochen: Nicht nur die
Vielfalt an Wiinschen und Erwartungen, sondern auch Verpflegungs-
und Essgewohnheiten werden fiir die Gestaltung des Speiseplanes
und der Mahlzeiten immer wichtiger. Losungen liegen nicht in Rezepten
oder weiteren Meniilinien, sondern im Umgang mit ,,anderen” Kulturen.
Ein wichtiges Stichwort ist: Kultursensibilitdt und Moglichkeiten und

Wege der Umsetzung in Kiiche und Hauswirtschaft. @



Hauswirtschaft & Ernahrung

Anrichten und Prasentieren - Servicekultur
in der Gemeinschaftsgastronomie

Termine: 14.05.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 213-24-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Mitarbeitende der Kiiche, Hauswirtschaft,
Alltagsbegleitung und Betreuung

Das Auge isst mit! Und genau deshalb sollten Speisen appetitlich
angerichtet sein. Doch wie sieht es im Arbeitsalltag sozialer
Einrichtungen aus? Werden lhre Speisen und kalten Platten zum
besonderen Blickfang fiir lhre Bewohner*innen und Kund*innen?
Holen Sie sich kreative Ideen und Anregungen fiir eine ansprechende
Speisendekoration sowie eine erfolgreiche Prasentation. Lernen Sie,
wie Sie mit wenig Aufwand auch einfache Speisen in Szene setzen
sowie Ihre Bewohner*innen und Kund*innen immer wieder aufs Neue
uberraschen konnen.

Mahlzeit - mehr als satt werden!
Erndhrung - Esskultur - Service

Termine: 10.09.2024 - 10:30 Uhr bis 11.09.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 212-24-0H | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Mitarbeitende der Hauswirtschaft und

des Service, Assistenz- und Betreuungskréfte

Man kann sie sehen, horen, riechen, schmecken und fiihlen - die
Dienstleistungen der Hauswirtschaft und Betreuung. Lassen Sie die
Mabhlzeiten erlebbar werden. Sie lernen Grundziige der Erndhrung
im Alter und der Esskultur kennen. Sie erhalten Anregungen,

wie Sie mit einem guten Service die Mahlzeiten fordernd gestalten
kénnen, so dass die Bewohner*innen Freude und Lust am

Essen bekommen. Sie bauen lhre Kommunikationsfahigkeit und
Methoden hinsichtlich des Umgangs mit Bewohner*innen aus, die
spezielle Anforderungen haben und auf Ihre Unterstiitzung beim
Essen angewiesen sind.

Allen gerecht werden! Verpflegung
unterschiedlicher Zielgruppen

Termine: 28.08.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 215-24-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkréfte und Mitarbeitende der
Hauswirtschaft/Kiiche und Interessierte

Nicht selten kommt es vor, dass die Verpflegungsanbieter fir die
Versorgung von unterschiedlichen Zielgruppen verantwortlich sind.

Es ist eine groRe Herausforderung den Erwartungen der Zielgruppen
gerecht zu werden. Sie erfahren, wie man ein attraktives und bedarfs-
gerechtes Verpflegungsangebot planen kann. Wir nehmen die Beson-
derheiten der verschiedenen Verpflegungsteilnehmer*innen in den
Blick und zeigen Mdglichkeiten die unterschiedlichen Anforderungen
zu beriicksichtigen. Abgerundet wird das Seminar mit den Praxisbei-
spielen zur Verpflegung in den verschiedenen Lebenswelten von der
Kita bis zur Verpflegung von Senior*innen.

Seminare

Qualitative und nachhaltige Verpflegung
in Kita und Schule

Termine: 16.04.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 218-24-0H-K | Gebiihr: 30,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkréfte aus Kita- und Grundschule,
Kiichen- und Hauswirtschaftskrafte, Interessierte

Nachhaltige Verpflegung ist aus vielerlei Griinden in Kita und
Schule relevant. Sie ist ein wichtiger Faktor der Gesundheitsforde-
rung bei Kindern und Jugendlichen und leistet einen Beitrag zum
Klimaschutz. Sie erfahren wesentliche Aspekte fiir eine nachhaltige
Verpflegung in Kita und Schule und wie Sie diese in die Praxis
umsetzen konnen. Dabei beleuchten wir die unterschiedlichen
Herausforderungen und entwickeln Losungseinsatze.

Zusétzlich zeigen wir lhnen die

Mdglichkeiten auf, wie Sie das

Verpflegungsangebot attraktiver

gestalten kdnnen.

Hygiene auf dem neusten Stand

Termine: 20.02.2024 - 8:45 Uhr bis 21.02.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 246-24-0P | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Harald Geese

Zielgruppe: Hygienebeauftragte aus den
Bereichen Pflege und Hauswirtschaft

i i ter
Weitere Termine unt
www.invia-akademle.de

Als Hygienebeauftragte in den Bereichen Pflege und Hauswirtschaft
werden Sie in immer vielfaltigere Aufgabenbereiche des Hygiene-
managements eingebunden. Wir ermoglichen lhnen die Vertiefung
und Weiterentwicklung Ihrer Kenntnisse. Sie werden (iber neue ge-
setzliche Bestimmungen und Verdnderungen informiert. Durch den
praxisorientierten Aufbau der Veranstaltung erlangen Sie Sicherheit
im Umgang mit hygienerelevanten Anforderungen und deren
zielgerichtete Umsetzung. Sie konnen Ihre aktuellen Fragen aus der
Praxis mit den Fachdozenten kl&ren sowie sich mit Kolleg*innen
intensiv austauschen.

Hygienebeauftragte*r fir Gemeinschafts-
verpflegung und Wohngemeinschaften

Termine: 10.04.2024 - 9:30 Uhr bis 11.04.2024 - 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 238-24-0H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Ralf Kléber

Zielgruppe: Fachkrafte und Mitarbeiter*innen in der Gemeinschafts-
gastronomie, Wohngruppen/Hausgemeinschaften

Als Hygienebeauftragte*r sind Sie in erster Linie fiir die Lebensmit-
telsicherheit sowie fiir die Hygieneschulungen und die Einhaltung
der Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz verantwortlich.
Damit unterstiitzen Sie lhre Einrichtung als interner Dienstleister und
sind Ansprechpartner in hygienerelevanten Themen. Fiir die reibungs-
lose Umsetzung dieser verantwortungsvollen Aufgaben erhalten Sie
in diesem Seminar ein ausfiihrliches Riistzeug. Sie sind auf dem
neuesten Stand der wichtigsten lebensmittelrechtlichen Bestimmun-
gen und konnen Hygieneschulungen und Belehrungen professionell
gestalten und durchfiihren.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

RKI - Empfehlungen aktuell

Termine: 4.09.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 236-24-0H | Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte,
Hygienebeauftragte

Die Umsetzung von Mafnahmen zur Basishygiene sind Grund-
pfeiler fir die Prévention von Infektionen, so das Statement des
Robert-Koch-Instituts. RKI-Empfehlungen existieren seit vielen
Jahren und haben rechtsverbindlichen Charakter, wurden jedoch
in der Vergangenheit haufig nur zur Kenntnis genommen. Fiir die
hauswirtschaftlichen Arbeitsfelder sind die RKI-Empfehlungen
Handedesinfektion, Flachendesinfektion (neu 2022), Infektions-
prévention in Heimen von besonderer Bedeutung.

Die Méglichkeiten und das Wissen, die diese Empfehlungen fiir die
Hauswirtschaft bereithalten, stellen ein solides Fundament fiir die
hauswirtschaftliche Hygiene dar.

Web-Seminar: Lebensmittelsicherheit -
Neuerungen und ihre Umsetzung in der Praxis

Termine: 11.04.2024 - 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 242-24-0H-D | Gebiihr: 110,00 €
Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: Verantwortlichen fiir die Sicherung der
Lebensmittelhygiene in sozialen Einrichtungen und Diensten

Der regelméfige Abgleich des Konzepts zur betrieblichen Lebens-
mittelsicherheit auf Neuerungen der rechtlichen Anforderungen,
aktuellen Empfehlungen des Bundesinstituts fiir Risikobewertung
(BfR) und DIN-Normen sichert den aktuellen Stand. Ein Jahr nach
der Uberarbeitung der Leitlinie ,Wenn in sozialen Einrichtungen
und Diensten gekocht wird“ ist ein guter Zeitpunkt, um sich tber
Veranderungen zu informieren. Kurz und auf den Punkt gebracht,
werden Sie Uber aktuelle Themen der Lebensmittelsicherheit
informiert und erhalten Vorschlage zur Umsetzung in sozialen
Einrichtungen und Diensten.

Hygienebeauftragte*r fir
die Bereiche Kita und OGS

Termine: 1.07.2024 - 9:30 Uhr bis 2.07.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 221-24-0H-K | Gebiihr: 75,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkrafte aus Kita und Schule,
Hygienebeauftragte

Eine gute Hygienepraxis dient in Kitas und Schulen als primére
Mafinahme zur Vorbeugung von Infektionen. Hygienebeauftragte
haben die Aufgabe, ein Hygienekonzept zu erstellen und dieses

in der Einrichtung zu Uberpriifen und stetig zu aktualisieren.

Sie sind Bindeglied und Ansprechperson fiir Leitung, Team, Eltern
und Aufsichtsbehdrden. In lhrer Funktion erfassen Sie kritische
Prozesse und sorgen dafiir, dass die Hygienepraxis in den téglichen
betrieblichen Ablauf ibernommen und gelebt wird. In der zweitati-
gen Veranstaltung erhalten Sie das notwendige und aktuelle Fach-
wissen, um diese Prozesse effektiv und qualitatssicher begleiten
und umsetzen zu kdnnen.

Reinigungs- und Hygieneorganisation
als Flihrungsaufgabe

Termine: 24.06.2024 - 9:30 Uhr bis 25.06.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 230-24-0H | Gebiihr: 330,00 €
Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Fachkréfte der Hauswirtschaft, Fiihrungskrafte/
Verantwortliche aus dem Reinigungsbereich

Hauswirtschaftsleitungen und Reinigungsvorarbeitende sind
verantwortlich flir eine gut strukturierte und ergebnisorientierte
Reinigungsleistung sowie Qualitatssicherung. Dafir sind nicht nur
technisches Wissen und Reinigungsfachwissen notwendig, sondern
auch theoretisches Wissen zum Erstellen von Raumbiichern,
Leistungsverzeichnissen und Kostenkalkulationen. Ebenso ist
Know-how Uber rechtliche Forderungen und die transparente sowie
nachvollziehbare Darstellung der angebotenen Reinigungsleistun-
gen gefragt. Diese Veranstaltung ist als Einstiegsseminar fiir ange-
hende Verantwortliche fiir den Reinigungsbereich und als Vertiefung
fiir bereits Verantwortliche gestaltet.

Grundlagen des Reinigungsmanagements

Termine: 14.03.2024 - 10:30 Uhr bis 15.03.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 229-24-0H | Gebiihr: 330,00 €

Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft, Fiihrungskréfte/
Teamleitungen der Reinigung

Professionell geplante und durchgefiihrte Reinigungen tragen
entscheidend zur Qualitatssicherung und Verbesserung der Wert-
schopfungskette in einer Einrichtung bei.

Sie erlangen umfassende Grundkenntnisse der modernen
Gebaudereinigung, Materialkunde bis hin zur Arbeitsorganisation.
Sie gewinnen Fachkenntnisse zu aktueller Reinigungstechnik und
den entsprechenden Reinigungs- und Pflegemitteln.
Nachhaltigkeit bei Einkauf und Lagerfliihrung sowie Basiswissen
zum umweltorientierten Abfallmanagement vervollstéandigen das
intensive Seminar.

Web-Seminar: Leitlinie Reinigen in sozialen
Einrichtungen und Diensten

Termine: 5.06.2024 - 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 253-24-0H-D | Gebiihr: 85,00 €

Seminarleitung: Dr. Inge Maier-Ruppert
Zielgruppe: Fachkrafte aus dem Reinigungsbereich

Reinigen in sozialen Einrichtungen und Diensten stellt einerseits
Hygiene und Sauberkeit sicher, zum anderen sorgt sie dafir, dass
die Nutzerinnen und Nutzer der Einrichtungen sich in den Raumen
wohlfiihlen. Die Vorstellungen derjenigen, die die Raume nutzen,
sind unter Einhalten der Hygieneanforderungen und Arbeitsschutz-
vorgaben umzusetzen. Alles bewegt sich im vorgegebenen finan-
ziellen Rahmen. Anhand verschiedener Themen aus der Leitlinie
fiir das Reinigungsmanagement lassen sich in dieser digitalen
Veranstaltung die Reinigungsorganisation und -praxis iiberpriifen.



Bildungstag Hauswirtschaft - Reinigung

Termine: 20.11.2021 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 219-24-0H | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Angelernte Mitarbeitende aus dem Reinigungsbereich

Professionelle Reinigung in einer Einrichtung trégt zur Schonung und
Riicksichtnahme menschlicher Arbeitskrafte, zur Optimierung der
Betriebsmittel und zur Werterhaltung eines Gebaudes bei.

Das Allerwichtigste, sie sichert die Qualitat.

Wir geben Ihnen einen Uberblick zu den vielseitigen Tétigkeitsfeldern
der Reinigung. Schwerpunkte sind die Bedeutung der Qualitéts-
sicherung, der Einsatz von Reinigungsmitteln und Anwendung der
passenden Technik der Unterhaltsreinigung sowie Informationen tiber
mogliche Unfallgefahren und eine ergonomische Arbeitsweise.

Bildungstag Hauswirtschaft - Wascherei

Termine: 21.11.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 220-24-0H | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Angelernte Mitarbeitende aus dem Waschereibereich

Wir wollen alle saubere Kleidung tragen, daher ist die Wascherei-
leistung allgegenwartig! Wir zeigen Ihnen die Bedeutung der Qualitéts-
sicherung und die Aufgaben des gesamten Waschereibereichs auf.

Sie erhalten Informationen zum Waschekreislauf, zu verschiedenen
Textilien sowie iiber Arten und Anwendungsbereiche von Waschmitteln.
Die Darstellung der Hygienestandards und die Arbeitssicherheit ermog-
lichen lhnen einen umfassenden Einblick, ebenso wie die wertvollen
Tipps zur Umsetzung in die eigene Praxis.

Seminare & IN VIA Akademie unterwegs

Priifungsvorbereitungen fiir Auszubildende

Termine: 2.04.2024 - 13:00 Uhr bis 5.04.2024 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 223-24-0H-K | Gebiihr: 120,00 €

Seminarleitung: Dorothe Bertlich-Baumeister

Zielgruppe: Auszubildende der Berufe Hauswirtschaft und Hotellerie

Wir bieten Auszubildenden die Maglichkeit, Kenntnisse und Fertig-
keiten in den unterschiedlichen Bereichen der Hauswirtschaft und der
Hotellerie zu festigen und sich individuell auf die Abschlusspriifung
vorzubereiten.

Es werden besonders Présentations- und Kommunikationstechniken
vorgestellt und reale Priifungssituationen in Theorie und Praxis geprobt.
Durch thematisch verschiedene Workshops erlangen Sie Sicherheit in
der Ausarbeitung von Aufgaben und in der eigenen Prasentation,

so dass Sie sich den Herausforderungen

in Prifungssituationen stellen konnen.




Anzeige

Bundesverband hauswirtschaftlicher

Berufe MdH e.V.

Netzwerk nutzen: Jetzt Mitglied werden im
Bundesverband oder einer der Landesverbande!

lhre Vorteile:

+ Im Mitgliedsbeitrag enthalten:
FUNDUS - das viermal im Jahr erscheinende
Fachmagazin fir die Hauswirtschaft

Aktiv dabei im Verbandsgeschehen:
+ RegelmaBige Netzwerk-
treffen per zoom (offen fiir
alle Interessierten)
+ Fortbildung
+ Seminare
+ Blicher

Schreiben Sie uns:
kontakt@bundesverband-hauswirtschaft.de

Wir freuen uns (ber lhr Interesse!

@ www.bundesverband-hauswirtschaft.de
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Die Briicke - ein starkes, mit dem NRW Inklusionspreis
ausgezeichnetes Unternehmen

Seit unserer Griindung 1997 bieten wir als Inklusionsbetrieb Wir Uiberzeugen durch hohe Qualitat, absolute Zuverlassigkeit,
Menschen mit Behinderung die Méglichkeit einer dauerhaf- kompetente Beratung, faire Preise und Flexibilitat.

ten Anstellung auf dem ersten Arbeitsmarkt. So arbeiten
unsere Mitarbeitenden mit und ohne Behinderung bei uns
Hand in Hand.

,Die Briicke* als das é&lteste Inklusionsunternehmen unter dem Dach
des Kolping-Bildungswerkes Paderborn gambH wurde 2018 mit dem
Inklusionsreis NRW ausgezeichnet.

Aktuell beschéftigen wir in unserem Inklusionsbetrieb 61
Personen, knapp die Halfte davon hat eine Behinderung.
Unsere Firmenphilosophie ist, dass jeder Mensch nach

seinen Starken eingesetzt wird. Alle unsere Mitarbeitenden =
stehen mit bestem Engagement hinter ihrer Arbeit. Dies [ ] die,, k
. ; . — Brucke
spiren unsere Kunde zu jedem Zeitpunkt. @ 00000000
- e00000008
L ..oooo::=

Wann vertrauen Sie uns lhre Wasche an?

Zu den gewerblichen Kunden unserer Inklusionswéscherei

gehoren unter anderem Hotels, Seniorenheime, Bildungs- . I’l . s l oo b
und Fliichtlingseinrichtungen, Restaurants, Arztpraxen, Wiischerei & Helﬁmange Inklusionsbetrieb
Kindergarten und Kirchengemeinden mit dem gesamten

_ i Waschen &Trocknen - Bigeln & HeiBmangeln
Spektrum von Kirchenwasche. Teppich- & Polsterreinigung - Vermietung von Tischwésche
Annahmestelle chemische Reinigung

,Die Briicke®, die auch privaten Kunden ihr breites Dienst-
leistungsspektrum anbietet, richtet sich bei der Bearbeitung
der Wasche ganz nach den Kundenwiinschen.

Wascherei,die Briicke” gGmbH - An der Weberei 1 - 33175 Bad Lippspringe

Tel.: 05252 /939933 - www.waescherei-diebruecke.de

0SEFS PILS

GUTES TRINKEN. GUTES TUN!

| HLANDS EF \

NKLUSIONSBRAUER
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STEINKRUGER Frucht- und Frischehandel -
Ihr Frische-Dienstleister fiir Gemeinschafts-
gastronomie, Horeca, Handel & Handwerk.

—

FEE—UDE AN FRISCHE

GTEINKRUGER

Nachhaltigkeit und Regionalitat
Herzstlck unseres Handelns

STEINKRUGER Frucht- und Frischehandel liefert als verlasslicher GroRhandler
mit Leidenschaft frische und haltbare Lebensmittel insbesondere an gastrono-
mische Betriebe und den Handel. Wir setzen uns aktiv fir Nachhaltigkeit und
Regionalitat ein.

Naturschutz im Fokus: Wir arbeiten mit einem Naturprodukt und tragen die
Verantwortung, respektvoll damit umzugehen, die Umwelt zu schonen und
Produkte von hochster Qualitét zu liefern.

Ganzheitliche Nachhaltigkeit: Unsere Nachhaltigkeitsstrategie umfasst
Umwelt, Wirtschaft und soziale Verantwortung. Wir agieren ganzheitlich, um
das Beste fir alle Bereiche zu erreichen.

Gemeinschaft mit Erzeugern: Wir arbeiten eng mit Landwirten zusammen, die
nachhaltige Anbaumethoden praktizieren. So garantieren wir, dass unsere
Produkte nicht nur von bester Qualitat sind, sondern auch im Einklang mit der
Natur stehen.

Vor Ont, fiir die Umwelt: Vor Ort fur die Umwelt: Kurze Lieferwege und
regionale Produkte stehen bei uns im Mittelpunkt. Unsere Partnerschaften
tragen zur Starkung der lokalen Wirtschaft und zur Reduzierung von
CO2-Emissionen bei.

Innovation fiir Energieeffizienz: Unsere moderne Fahrzeugflotte erfllt
hochste Umwelt- und Sicherheitsstandards. Unsere Kihltechnologie ist
effizient und umweltfreundlich.

Verantwortung & Recycling: Wir setzen auf Mehrwegsysteme und optimieren
das Recycling von Materialien, um unseren 6kologischen FuRabdruck kontinu-
ierlich zu minimieren.

www.steinkrueger.de

Regionalitat Nachhaltigkeit



Der Berufsverband Hauswirtschaft
bietet folgende Veranstaltungen an:

Oh je, eine Beschwerde!
15.02.2024 Online
Referentin: Kathrin Ziegler

Kiinstliche Intelligenz:
So geht Digitalisierung in der Hauswirtschaft
(inkl. Zugang zu hauswirtschaftlichem KI-System)

17.06.2024 Online
Referentin: Anita Groh-Allgaier

Wash & Calc:
Prozesskostenrechnung in der Waschepflege

27.09./ 18.10./ 29.11.2024 Online
Referentin: Prof. Dr. Margot Dasbach

Den richtigen Ton treffen

16.10.2024 Online
Referentin: Kristin Koschani-Bongers

Hauswirtschaft im Quartier:
Chance und Herausforderung

22.10.2024 Online
Referentin: Alice Lamers

Anzeige

Weitere Informationen und Anmeldung:

Berufsverband
Hauswirtschaft.

Waiblinger Strafe 11/3
71384 Weinstadt

Tel.: 07151 43770
Fax: 07151 47625

E-Mail: fortbildung@berufsverband-hauswirtschaft.de
Homepage: www.berufsverband-hauswirtschaft.de
https://www.facebook.com/Hauswirtschaft.de

Die ausfiihrlichen Seminarbeschreibungen und
das Anmeldeformular finden Sie im Internet:
www.berufsverband-hauswirtschaft.de

IN VIA Akademie unterwegs

Betriebsausflug nach Hoxter

Anfang Juli fand unser Betriebsausflug zur Landesgartenschau
NRW nach Hoxter statt. Bei strahlendem Sonnenschein und
bester Laune machten wir uns auf den Weg, um einen Tag
voller Natur und Entspannung gemeinsam zu geniefien.

Strategie-Workshop

Im schénen Teutoburgerwald haben sich unsere
Bildungsreferentinnen der IN VIA Akademie in
einem Strategie-Workshop mit den Entwicklungen
der beruflichen Erwachsenenbildung in den
nachsten Jahren methodisch auseinandergesetzt.

Wir setzen optimistisch auf neue Chancen und
Perspektiven im Bildungssektor.



IN VIA Akademie - Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BnE)

68|69

IN VIA - Wir sind auf dem Weg!

Armut, Hunger, Chancenungerechtigkeit, Klimaschutz, Frieden und Gerechtigkeit - die Liste der
weltweit drangenden Herausforderungen ist lang. 2012 beschlossen die UN-Mitgliedsstaaten
17 Ziele (Sustainable Development Goals) fiir eine nachhaltige Entwicklung.

Wir bei der IN VIA tragen diese Werte mit, denn das
Selbstverstandnis steckt bereits in unserem Namen:
IN VIA - Wir sind auf dem Weg. Als Bildungstrager im
Sozial- und Gesundheitswesen biindeln wir unsere
Energie und fokussieren uns besonders auf die Ziele:

» 3 - Gesundheit & Wohlbefinden
» 4 - Hochwertige Bildung
» 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Unser tagliches Streben ist es, Pflegekréafte und andere
Beschaftigte im Gesundheitswesen mit unseren umfang-
reichen Bildungsangeboten zu schulen und zu starken,
denn sie sind bei der Bekampfung gesundheitlicher
Ungleichheiten nicht wegzudenken. Sie sichern das

Ziel von gesundem Leben fiir alle Menschen jeden
Alters und férdern ihr Wohlergehen.

Inklusive, chancengerechte und hochwertige Bildung
ist nicht nur ein Ziel, es ist auch ein Weg. Seit 2022

partizipieren wir an der Kampagne ,Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung“ (BnE) der Bundesregierung.

Wir beabsichtigen eine BnE-Zertifizierung durch den
Gutesiegelverbund Weiterbildung e.V. zu erlangen,

um eine der ersten BnE-zertifizierten beruflichen
Bildungstrager NRW's zu werden. Damit kdnnen
unsere Kund*innen sicher sein, immer hochaktuelles,
innovatives und zukunftsgerichtetes Wissen bei

uns zu erlangen.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE 17 PARTNER-

WOHLERGEHEN BILDUNG SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

Wir m6chten unseren Kund*innen eine Inspiration und
Stitze in ihrer tdglichen Arbeit durch gut ausgebildete
Mitarbeitende sein. Dazu bieten wir auch zum Thema
Nachhaltigkeit verschiedene Lehrgange und Seminare
an (siehe z.B. Seite 53, Nachhaltigkeitsmanager*in in
den hauswirtschaftlichen Arbeitsfeldern oder Seite 54,
Soziale Einrichtungen gestalten die Zukunft - Strategi-
sches Nachhaltigkeitsmanagement fiir Fiihrungskréafte).

Selbstversténdlich sind die IN VIA Akademie und das
IN VIA Hotel in diesem Themenfeld mit auf dem Weg.
Wir mdchten Taten fiir uns sprechen lassen und Vorbild
sein: Mehr und mehr Veranstaltungsunterlagen werden
digital zur Verfugung gestellt, um Papier zu sparen.

Bereits seit 20 Jahren beauftragen wir die Integrations-
firma Die Briicke mit der Reinigung der Hotelwasche,
genieRen die hervorragenden und ,fairen” Getranke der
Inklusionsbrauerei JOSEFS und der Obstkelterei Braut-
meier sowie den fairen Kaffee der Marke ,Café Intencion”
der Kaffeerosterei J.J.Darboven. Die Entscheidung fir
regionale Nahrungsmittelanbauer und -lieferanten zahlt
ebenso auf das Konto Umweltschutz ein, wie die Grau-
wassernutzungsanlage, die wir vor 20 Jahren errichtet
haben, um Trinkwasser zu schiitzen, um nur einige
unserer Handlungen im Thema Nachhaltigkeit zu nennen.

Und wann machen Sie sich auf den Weg der
Nachhaltigkeit? Kommen Sie mit uns ins Gespréach.

Kerstin Bonge

k.bonge@invia-
akademie.de

Tel. 05251 2908-60

Xenia Romadina

x.romadina@invia-
akademie.de

Tel. 05251 2908-57
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Erfolgreich

hauswirtschaften.

staatlich zugelassene Fernlehrgdange mit
tragerinterner Priifung und Zertifikat

zeitlich unabhdngiges Lernen von zuhause
bis zu 100 % forderfahig durch die Agentur fiir Arbeit

B Fachwirt*in fiir Hygiene- und Reinigungsmanagement

in sozialen Einrichtungen
ZFU Zulassung: 7353020

B Fachwirt*in fiir hauswirtschaftliches Management
incl. IHK Zertifikatspriifung Betriebswirtschaftliches Management

Hauswirtschaft (IHK)
ZFU Zulassung: 726914

B Hygienemanagementbeauftragte/r in der Hauswirtschaft
ZFU Zulassung: 7227711

B Qualitditsmanagementbeauftragte/r in der Hauswirtschaft
ZFU Zulassung: 7227811

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

0561 58 58 0358
c.kloeber@kloeber-kassel.de
www.kloeber-kassel.de




Kochen als Firmen-Event

Starken Sie Teamgeist und Kommu-
nikation Ihrer Mitarbeitenden. Oder
laden Sie Kunden ein, um diese auf
entspannte Art kennenzulernen.
Fernab vom Biiro in einer fiir viele
ungewohnlichen Umgebung - einer
Kiiche - gelingt mit Teamwork vieles
leichter.

Zusammenarbeit ist gefragt, Prozesse
kommen in Fluss. Schenken Sie Ihren
Kunden, Geschaftspartnern und Mit-
arbeitenden etwas ganz Wertvolles:

Zeit zum GeniefRen - Raum fiir
Kreativitat.

KONTAKT

Edeltraud Glahn
Leitung IN VIA Hotel

Giersmauer 35
33098 Paderborn

Tel. 05251 2908-67
Fax 05251 2908-68

&
N

e.glahn@invia-hotel.de §

&
.;’\\:
ES

Raum fur
Lebensart
& Genuss

KOCHEM.
FEIERN.
GENIEBEN.

Kochen als Privat-Event

Die besten Partys enden in der Kiiche.
Bei uns enden sie nicht nur dort,
sondern sie fangen dort auch an!

Unsere Eventkiiche bietet Raum fiir
Geburtstage, Jubildaen oder Uberra-
schungspartys, die allen Gasten lange
in Erinnerung bleiben werden.

Kochen ist mehr als nur die Zubereitung

von Nahrung. Es ist ein wunderbares,
kulinarisches Erlebnis!
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Kochen als Fort- und
Weiterbildung

Unser breit gefachertes Angebot an
aktuellen Themen und unsere profes-
sionellen Dozent*innen werden Sie
inspirieren.

Lernen Sie die aktuellen Trends in der
Erndhrung und Diatetik kennen - von
Fingerfood und Smoothfood bis hin zu
allergenfrei und vegetarisch/vegan.

Durch die Kombination aus theore-
tischen Schulungen und praktischen
Einheiten in der grofziigig angelegten
Lehrkiiche werden Sie viele Ideen fiir
die Umsetzung in der eigenen Grof3-
kiiche erhalten.

Weitere Informationen unter:

www.invia-akademie.de/
event-kochen

xe \era nSta/tU
o0 ”é’e,),
23:24.09.2024 Praktisc;1e G-ewiirzkunde wiE AN
Zukunftsfahige fiir genussvolle und auf den Tisch!
Erndhrung - b e(%rfni sgerechte Genussvolle, kreative,
Planetary Health Diet Gerichte In der klimafreundliche Kiiche
in der Praxis Altenhilfe in der Gemeinschafts-

gastronomie


https://www.invia-akademie.de/tagen/koch-events/

Fachbereich
Management

BICHTTE, GUT QUALIFIZIERT.

Der Fachbereich Management weist ein vielfaltiges
Spektrum an aktuellen und zukunftsorientierten
Themen auf, um sich fiir Fiihrungs- und Leitungsauf-
gaben zu qualifizieren.

Unser Fokus liegt dabei auf den Kernkompetenzen

der Betriebswirtschaft, Personalfiihrung, Organisations-
entwicklung sowie Qualitats- und Projektmanagement.
Diese Bildungsinhalte sind direkt in Ihrer beruflichen
Tatigkeit anwendbar und scharfen Ihr berufliches Profil.

Vertrauen Sie auf unsere langjahrige Erfahrung und
fachliche Expertise im Sozial- und Gesundheitswesen!

Ihre zustandigen
Bildungsreferentinnen:

Diana Osterloh Anne Krafiort

Unser gesamtes Bildungs- OFL=-10
angebot finden Sie unter :
www.invia-akademie.de EIE,.,



Inhaltsverzeichnis 72|73

> ALLE BERUFSGRUPPEN IM GESUNDHEITSWESEN
> FUHRUNGS- & LEITUNGSKRAFTE
> MITARBEITER*INNEN AUS MANAGEMENT & VERWALTUNG

WEITERBILDUNGEN

Betriebswirt/Betriebswirtin im Sozial- und Gesundheitswesen - Fachwirt/Fachwirtin IHK 76
Einrichtungsleitung/Heimleitung in Kurzzeitpflege und vollstationédren Einrichtungen 16
Prozesse betriebswirtschaftlich steuern 7
Controlling in sozialen Organisationen 78
Personalfachwirt/Personalfachwirtin Caritas 79
Management-Assistenz in sozialen Organisationen 80
Marketing fiir das digitale Zeitalter erfolgreich aufstellen 81

Systemisches Coaching mit Profil - Zertifizierte Weiterbildung zum Coach (DGfC) - Vorankiindigung: Start Anfang 2025 88

SEMINARE

Grundlagen der BWL - Teil 1: Besonderheiten von Non-Profit-Organisationen 83
Grundlagen der BWL - Teil 2: Betriebsorganisation und Prozesssteuerung 83
Controlling und Pflegesatzverhandlungen unter Beriicksichtigung des PeBeM 83
Marketing fiir das digitale Zeitalter erfolgreich aufstellen 81

Fiihren und Leiten mit ethischen Werten 83
Kommunikation als Fiihrungsinstrument - Teil 1: Grundlagen einer Besprechungskultur 83
Kommunikation als Fiihrungsinstrument - Teil 2: Konkrete Gespréachsformen, Ziele und Verfahren 83
Mitarbeitergespréache erfolgreich fiihren - Zusammenarbeit positiv gestalten 84
Mitarbeiterfiihrung - Losungsorientierte Strategien entwickeln 84
Mitarbeiterfiihrung - Einfiihrung in das persolog-Verhaltensprofil 27
Agiles Fiihren 84
Konflikte erkennen und souveran agieren 84
Konfliktrisiken identifizieren und préventive Verdnderungen bewirken 84
Kommunikation in herausfordernden Situationen 84
Verédnderungsprozesse ganzheitlich gestalten 85

Resilienz aus Sicht der Neurowissenschaft 85



Management Inhaltsverzeichnis

Projekte planen und steuern - Projektmanagement kompakt 81
Qualitdtsmanagementprozesse steuern und begleiten 82
Qualitdtsmanagementbeauftragte*r in Einrichtungen der Altenhilfe 82
Systemische Organisationsentwicklung 85
Ein Konfliktmanagementsystem erfolgreich einfihren 85
Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement fiir Flihrungskréfte 85

Personal 4.0 85
Generationswechsel - Den Staffelstab erfolgreich weitergeben 86
Personalwirtschaft - Aufgaben und Ziele 86
Personalentwicklung - Herausforderungen und Mdglichkeiten 86
Personalfiihrung - Mitarbeiter- und Zielorientierung verbinden 86
Systematik und Grundlagen der AVR - fir neue Mitarbeiter*innen der Caritas 86
Vergiitungs- und Entgeltregelungen der AVR Caritas 86
L,
Arbeitsrecht in AVR Einrichtungen 87
Web-Seminar: Grundlagen des Arbeitsrechts fiir Fiihrungskrafte 87
Sozialrecht im Sozial- und Gesundheitswesen 87
B O A e e oo
Web-Seminar: Erfolgreiches Biromanagement 87
Kommunikation und Rhetorik 87
Personlichkeitstraining fiir die Assistenz 87
Kundenorientierung in Wort und Schrift 88
Arbeitsorganisation und Zeitmanagement 88
Praxisorientiertes Projektmanagement im Sekretariat 88
Veranderungsprozesse im Sekretariat begleiten 88

IN VIA Akademie unterwegs

Abschlussveranstaltung der RoboPflege-
Forderrichtlinie in Osnabriick

Wir waren dabei und gestalten die Zukunft der Bildung mit

Zwei Mitarbeiterinnen waren auf der Abschlussveranstaltung
der BMBF-Forderrichtlinie ,Robotische Systeme fiir die Pflege”
(RoboPflege) vertreten.

Diese Teilnahme markiert einen wichtigen Schritt fiir die Akademie,
da sie zeigt, dass sie aktiv an der Gestaltung und Implementierung
neuer Technologien in der Pflegebranche beteiligt ist.
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Bauen Sie Ihre Management-

Kompetenzen langfristig auf.
Mit unserem neu entwickelten Modulsystem.

Als Fiihrungsperson mit ambitionierten Karrierezielen mochten wir Sie dabei unterstiitzen,
Ihre Fiihrungs- und Leitungskompetenzen weiter auszubauen.

Unser modularisierter Lehrgang ,Betriebswirt*in Fachrichtung Sozial- und Gesundheitswesen*
bietet Ihnen die Maglichkeit, Ihre Management-Kompetenzen gezielt zu entwickeln.

Sie entscheiden flexibel, welche Themen Prioritdt haben und wieviele Kapazitaten Sie jahrlich
in Ihre Weiterbildung investieren.

Unsere fast 30-jahrige Expertise in der betriebswirtschaftlichen Qualifizierung von Fiihrungskraften
im Sozial- und Gesundheitswesen steht Ihnen dabei zur Verfiigung.

Unser spezielles Modulsystem zu den Kernthemen der Betriebswirtschaft ermdglicht Ihnen,
langfristig Inre Management-Kompetenzen zu stérken. Ihr Gewinn: Sie werden souveréner
in der Lenkung und Steuerung von Prozessen sowie im Umgang mit Kennzahlen.

Lassen Sie uns gemeinsam lhren Erfolgsweg planen und Ihre berufliche
Zukunft in der Leitungsebene lhres Unternehmens gestalten.

Marketing
fiir das digitale

efr‘iffgi?{h Betriebswirt*in
¢y aufstellen Im Sozial- !Jnd
Gesundheits-

wesen Projekt-

management
Integr, kompakt
QM-Prozesse X Projekte planen
steuern und und steuern
begleiten o)

(3]

HINWEIS: Alle Module sind integriert in unsere Weiterbildung Betriebswirt/Betriebswirtin im Sozial-
und Gesundheitswesen - Gepriifter Fachwirt/Gepriifte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwe- Weitere Infos zur Weiterbildung unter

sen IHK. Der IHK-Abschluss entspricht der im Berufsbildungsgesetz verankerten Fortbildungsstufe 2 www.invia-akademie.de oder auf S.76
(Bachelor Professional), im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) ist er der Stufe 6 zugeordnet.




Management Weiterbildungen

Betriebswirt/Betriebswirtin im Sozial- IHK
und Gesundheitswesen Weiter-

Gepriifter Fachwirt/Gepriifte Fachwirtin bildung
im Gesundheits- und Sozialwesen IHK
Doppelqualifikation mit Forderfahigkeit durch Aufstiegs-BAF6G

Fiihrungsverantwortung umfasst einen grofien Aufgabenbereich, der neben den
Fachkenntnissen in spezifischen Arbeitsfeldern und Personalfiihrung auch betriebs-
wirtschaftliche Kompetenzen beinhaltet. Einflussfaktoren wie Fachkraftemangel,
steigende Kosten und gesetzliche Vorgaben beeinflussen das Alltagsgeschaft und
fordern umsichtiges Handeln in allen Prozessen der betrieblichen Praxis.

Die Sicherheit im Umgang mit Zahlen, bei der Lenkung von Prozessen etc.
entlastet und gibt Freirdume fiir andere Aufgaben.

Die Themenfelder der Weiterbildung sind:

> Planen, Steuern und Organsieren betrieblicher Prozesse
(u.a. Sozialékonomie, Sozialrecht, Organisationsentwicklung)

> Steuern von Qualitdtsmangementprozessen, Risikomanagement
> Gestalten von Schnittstellen und Projekten, Changemanagement

> Steuern und Uberwachen betrieblicher Prozesse
(u.a. Kennzahlen, Kalkulationen, Rechnungslegung, Bilanzierung,
Gewinn- und Verlustrechnung, Controlling-Instrumente)

> Fithren und Entwickeln von Personal
> Planen und Durchfiihren von Marketingmainahmen
> Arbeitsrechtliche Fragestellungen

Der Lehrgang umfasst insgesamt 656 Unterrichtseinheiten. Die Inhalte werden in LERNERGEBNISSE
21 Prasenzterminen (je 1 dreitagiges Seminar pro Monat) und 21 Web-Seminaren
vermittelt. > theorie- und praxisorientier-
tes Expertenwissen im Rech-

Voraussetzung fiir den Abschluss ,Betriebswirt*in im Sozial- und Gesundheitswesen )
nungswesen von Non-Profit

IN VIA Akademie“ sind das Bestehen der Lehrgangsklausuren, die Durchfiihrung eines

Projektes sowie dessen Dokumentation und Présentation im Abschlusskollogquium. Organisationen
Voraussetzung fiir den Abschluss ,Gepriifter Fachwirt/Gepriifte Fachwirtin im > breites und praxisorientiertes
Gesundheits- und Sozialwesen IHK“ ist die Teilnahme am Lehrgang und eine externe Wissen iiber strategische
Priifung bei der Industrie- und Handelskammer. Der Abschluss entspricht der im Analyse-, Planungs- und
Berufshildungsgesetz verankerten Fortbildungsstufe 2 (Bachelor Professional). Kontrollprozesse und dazu

Im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) ist er der Stufe 6 zugeordnet. einzusetzende Instrumente
Informieren Sie sich ausfiihrlich iiber den Lehrgang wahrend unserer und Arbeitsmittel

digitalen Info-Meetings. Bitte fordern Sie ausfiihrliche Informationen an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN

Diana Osterloh > Miquel Aguado Padilla > Karl Huelmann

Tel. 05251 2908-50 > Antje Briiggemann > Mario Polzer

d.osterloh@invia-akademie.de > Marcell Dirdodt > Kai-Uwe Schulz HINWEIS!
> Clemens Johannigmann > Ralf Wilberg :
> Kerstin Liekmeier > Burkhard Wilm

50% der Lehrgangsgebiihren
kdnnen durch das Aufstiegs-
BAFGG bei gegebenen Voraus-
setzungen gefordert werden.

Termine: 25. April 2024, 9:30 Uhr bis 27. April 2024, 13:00 Uhr (T et
Seminar-Nr.: 702-24-LM | Gebiihr: 9.990,00 € auf Anfrage
bei Forderung mit Aufstiegs-BAF6G; 4.995,00 € Gesamtpreis

Weitere Infos erhalten Sie unter:

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, (aufstiegsorientierte) Fachkrafte im .aufstiegs-bafoeg.de

Sozial- und Gesundheitswesen
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Weiter Prozesse betriebswirtschaftlich steuern

Zertifikat Mit der neu konzipierten Weiterbildung ,Prozesse betriebswirtschaftlich steuern® ver-
mitteln wir (angehenden) Fiihrungskraften im Sozial und Gesundheitswesen Kenntnis-
se und Fahigkeiten, die Ihnen Sicherheit bei der Ubernahme betriebswirtschaftlicher
Verantwortung in inrem Aufgabenbereich geben.

Unsere Dozent*innen, die iiber langjahrige Erfahrungen in dieser Branche verfiigen,
vermitteln lhnen folgende Inhalte:

> Planen, Steuern und Organsieren betrieblicher Prozesse
(u.a. Sozialokonomie, Sozialrecht, Organisationsentwicklung)

> Steuern und Uberwachen betrieblicher Prozesse
(u.a. Kennzahlen, Kalkulationen, Rechnungslegung, Bilanzierung,
Gewinn- und Verlustrechnung, Controlling-Instrumente)

SPECIAL OFFER ! Die Themen orientieren sich am Rahmenplan der IHK-Weiterbildung

,Geprifter Fachwirt/Gepriifte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen IHK".
Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser P /Gep

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Sie erwerben fundiertes Fachwissen iiber Analyse-, Planungs- und Kontrollprozesse
und dazu einzusetzende Instrumente bei strategischen oder operativen Frage-
stellungen. Dadurch wird Ihre Souverénitéat bei der Aufarbeitung und Interpretation
von Daten aus dem Rechnungswesen und Controlling gestarkt und Sie kdnnen die
Ergebnisse gegeniber internen und externen Dritten vermitteln und vertreten.

Der Lehrgang umfasst insgesamt 290 Unterrichtseinheiten. Die Inhalte werden in
9 Prasenzterminen (je 3 Tage) und 12 Web-Seminaren vermittelt.

Die Teilnehmenden konnen entscheiden, ob sie einen Abschluss mit Zertifikat
erwerben wollen. Voraussetzungen dafiir sind die Durchfiihrung und Verschriftlichung

eines Praxisprojektes sowie dessen Prasentation im Abschlusskolloquium.

Bitte fordern Sie ausfiihrliche Informationen an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG

Diana Osterloh Clemens Johannigmann

Tel. 05251 2908-50

Weitere Infos finden Sie unter: e )
d.osterloh@invia-akademie.de

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

1. Termin: 25. April 2024, 9:30 Uhr bis 27. April 2024, 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 790-24-LM | Gebiihr: 4.105,00 €

Zielgruppe: (angehende) Fiihrungskréfte im Sozial und Gesundheitswesen,
Fachkréfte im Sozial- und Gesundheitwesen



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Management Weiterbildungen

Controlling in sozialen Organisationen mﬁﬁ;/

Wirtschaftliche Ablaufe auf einen Blick

mit
Zertifikat

Diese Weiterbildung befahigt Fiihrungskrafte dazu, bestehende oder
noch einzufiihrende betriebswirtschaftliche Planungs- und Steuerungselemente in

ihrer Einrichtung zielorientiert an die Bedingungen der permanenten wirtschaftlichen SPECIAL OFFER !
(Umwelt-) Veranderungen anzupassen. So werden wirtschaftliche Ablaufe in Ihrem (o T T e e [ e
Unternehmen transparenter, Starken und Schwachen sind erkennbarer. IN VIA Hotel giinstige Angebote

(siehe Seite 112)

Die Teilnehmer*innen erwerben das notwendige betriebswirtschaftliche Basiswissen
mit den entsprechenden methodischen Kenntnissen des Controllings. Damit sind sie
in der Lage, ein auf die Bedarfe und Bedingungen ihrer Einrichtung abgestimmtes

spezifisches Controllingsystem zu implementieren, einzusetzen und fortzuentwickeln.

Schwerpunkte der Weiterbildung:

> Betriebswirtschaft und Controlling in sozialen Organisationen

> Rahmenbedingungen und organisatorische Voraussetzungen

> Auf- und Ausbau einer controllinggerechten Kosten- und Leistungsrechnung
> Qperatives Controlling: Planung und Budgetierung

> Strategisches Controlling

> Personalcontrolling

> Investition und Finanzierung

Der Lehrgang umfasst 220 Unterrichtseinheiten inklusive

> 3 dreitagigen Prasenzabschnitten,

> 8 eintagigen digitalen Veranstaltungen,

> Abschlusskolloquium,

> Durchflihrung und Verschriftlichung eines Controlling-Projekts sowie
dessen Prasentation im Abschlusskolloquium.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG

Diana Osterloh Clemens Johannigmann

Tel. 05251 2908-50
d.osterloh@invia-akademie.de

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Termine auf Anfrage
Seminar-Nr.: 723-23-1M | Gebiihr auf Anfrage

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskréafte sozialer Einrichtungen,
Mitarbeiter*innen der Verwaltung und Buchhaltung


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

mit
Zertifi

Besondere Inhalte

> Personalwirtschaft
> Personalentwicklung

> Vergiitungs-/Entgeltregelung
> Allg. Arbeitsrecht

> Kirchliches Arbeitsrecht

> Arbeitszeitregelungen

Weiter-
bildung

kat
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Personalfachwirt/Personalfachwirtin Caritas

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Gut aufgestellte Personalwirtschaft umfasst sowohl die operative Personalverwaltung
als auch das strategische Personalmanagement und hat vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels einen hohen Stellenwert. Hinzu kommt die Komplexitat der
Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas (AVR), die Personalabteilungen herausfordert,
kompetente Ansprechpartner fiir Mitarbeiter*innen und Einrichtungsleitungen

zu sein. Die berufsbegleitende und modularisierte Weiterbildung qualifiziert fiir

eine fachlich fundierte und systematische Personalarbeit.

Die Absolventen*innen erwerben:

ein integriertes berufliches Wissen iiber Ziele und Aufgaben der Personalwirtschaft,
fundiertes Fachwissen iiber die Systematik der AVR,
anwendungsorientiertes Grundlagenwissen im Arbeitsrecht,
anwendungsbezogene Kenntnisse iber die verfassungsrechtlichen Grundlagen
und die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, iiber den Aufbau und die
Zustandigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission,
> integriertes Wissen (iber die Beteiligung der Mitarbeitervertretung

im kirchlichen Dienst,
> Methodenkompetenzen zur gezielten Bearbeitung von Personalfallen,
> kognitive und praktische Fertigkeiten bei der Anwendung von Methoden

und Instrumenten der Personalentwicklung,
> kommunikative Kompetenzen, um komplexe Sachverhalte des Personal-
managements strukturiert und adressatenbezogen darstellen zu kénnen.

vV V V V

Diese Weiterbildung wird seit 2011 nur in der IN VIA Akademie durchgefiihrt.
Der Lehrgang gliedert sich in 5 Prasenz-Module und 3 Web-Module und schliefit
mit einer Priifung im Friihjahr 2025 ab.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial an.

LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*INNEN

Diana Osterloh > Norbert Altmann > Dominik Pott

Tel. 05251 2908-50
d.osterloh@invia-akademie.de

> Elmar Fromme > Norbert Reelsen
> Karl Huelmann > Christian Schulz
> Katrin Osmani > Jessica Wolke

1. Termin: 14. Marz 2024, 9:30 Uhr bis 16. Marz 2024, 13:00 Uhr
Weitere Termine auf Anfrage

Seminar-Nr.: 701-24-LM | Gebiihr: 3.620,00 € zzgl. Gebiihren fiir 2 Wahimodule

Zielgruppe: Fachkrafte in der Personalverwaltung, Personalleiter*innen




Management

Weiterbildungen

Weiter- /
bildung
it

Management-Assistenz

: ; o oy
in sozialen Organisationen Zertikat

Im Sekretariat zielfuhrend organisieren und kommunizieren

Management-Assistent*innen arbeiten dem organisatorischen Kopf einer Einrichtung
zu. Klassische Sekretariatsaufgaben sind fir sie Routine. Die wirklichen Herausforde-
rungen liegen im Organisieren und Koordinieren des Biiros, im Mitdenken und Zu-
arbeiten fiir die Leitung. Um diese Position professionell ausiiben zu kénnen, wird
neben spezifischen Fach- und Betriebswirtschaftskenntnissen auch ein hohes Maf
an sozialer und personlicher Kompetenz erwartet.

Der Lehrgang bereitet gezielt vor auf die gestiegenen Anforderungen und verdnderten
Aufgabenbereiche in der Management-Assistenz. Themen im Lehrgang sind unter
anderem Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und praxisorientiertes Projekt-
management im Sekretariat.

Die Absolvent*innen kdnnen:
> fachtheoretisches Wissen {iber Instrumente zur Planung
von Arbeitsabldufen anwenden,

> praktische Fertigkeiten von Techniken und Methoden
der Biroorganisation gezielt nutzen,

> fachspezifische Kenntnisse bei den Tatigkeiten in
der Projektassistenz anwenden,

> die Arbeitsorganisation und die Zuarbeit zum/zur Vorgesetzten
eigenstandig organisieren,

> Projekte im Sekretariat mit den Methoden des
Projektmanagements selbsténdig durchfiihren,

> die Einrichtung und das Leitungssekretariat kundenorientiert reprasentieren.

Die Weiterbildung mit Zertifikat umfasst 8 Module, die Durchfiihrung eines
Praxisprojektes und dessen Présentation in einem Kolloquium.
Die Teilnahme ist Gber mehrere Jahre maglich.

Bitte fordern Sie ausfiihrliche Informationen an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG ~ LEHRGANGSLEITUNG

Diana Osterloh Antje Barmeyer

Tel. 05251 2908-50
d.osterloh@invia-akademie.de

1. Termin: 25. April 2024, 09:30 Uhr bis 26. April 2024, 16:00 Uhr
Weitere Termine auf Anfrage

Seminar-Nr.: 715-24-LM | Gebihr: 2.950,00 € zzgl. Gebiihr fiir 1 Wahimodul

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Besondere Inhalte

> Kundenorientierung:
Telefonate, Korrespondenz,
Protokolle und Besucherbetreuung

> Arbeitsorganisation und
Zeitmanagement

> Praxisorientiertes Projekt-
management

> Veranderungsprozesse begleiten
> Allgemeine BWL

> Personlichkeitstraining fiir die
Assistenz

> Kommunikation und Rhetorik




Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Marketing fiir das digitale Zeitalter
SPECIAL OFFER ! erfolgreich aufstellen

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser e ) . P,
IN VIA Hotel giinstige Angebote Wer Marketing fiir eine Einrichtung oder ein Unternehmen betreibt, muss sich digital

(siehe Seite 112) aufstellen. Mit der Zahl digitaler Kanédle nehmen auch die Herausforderungen und
der Aufwand einer professionellen Kommunikation zu. ,Nur nebenbei“ ist das nicht
zu machen. Neben einem Uberblick {iber die sich standig wandelnde Medienland-
schaft sind Kreativitat, strategische Planung und handwerkliche Umsetzung gefragt.
Welche digitalen Kanéle gibt es? Welche Rolle spielen die klassischen Medien im
Marketing-Mix? Welche Strategie ist fir Ihre Einrichtung oder Ihr Unternehmen
passend? Und wie I&sst sich dieses Wissen auch bei knappen Ressourcen erfolg-
versprechend umsetzen? Diese Fragen beantworten wir in unserer Seminarreihe,
die sich in 2 Prasenzabschnitte und 4 digitale Termine gliedert.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG

) ) SEMINAR-
Diana Osterloh Mario Polzer REIHE

Tel. 05251 2908-50 900

d.osterloh@invia-akademie.de

1.Termin: 25. Juli 2024, 9:30 Uhr bis 27. Juli 2024, 13:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 794-24-LM | Gebihr: 1.530,00 €

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen, Fiihrungskrafte im Sozial- u. Gesundheitswesen

Projekte planen und steuern -
Projektmanagement kompakt

Eine besondere Herausforderung fiir Fiihrungskréfte ist die Steuerung von Anpas-
sungsprozessen, die die Weiterentwicklung und Verdnderungen in ihren Unternehmen
gewéhrleisten. Die Anwendung der Konzepte und der Instrumente des Projekt- und
des Changemanagements vermitteln Sicherheit im Umgang mit diesen Situationen.

In dieser Seminarreihe entwickeln Sie Grundzige fiir die Planung lhres unterneh-
mensspezifischen Konzepts zum Umgang mit Projekten und Veranderungen und
bereiten es schrittweise praktisch vor.

Die Seminarreihe gliedert sich in 2 Prasenzabschnitte und 4 digitale Termine.
Bitte fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG SEMINARLEITUNG
........................................................... Diana Osterloh Burkhard Wilm :EKIII::‘JAR

Welter? Infos finden Sle.unter: Tel. 05251 2908-50 ...
www.mwa-akademle.de/ d.osterloh@invia-akademie.de

bildungsangebote

1. Termin: 23. November 2023, 9:30 Uhr bis 25. November 2023, 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 791-23-LM | Gebiihr: 1.385,00 €

Zielgruppe: Flihrungs- u. Leitungskrafte, Fachkrafte im Sozial u. Gesundheitswesen



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Management Seminare

Qualitatsmanagementprozesse
steuern und begleiten

In Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens ist die Implemetierung des
Qualitatsmanagements (QM) seit Jahren verpflichtend, um die Qualitat der Leistungen
zu dokumentieren und die Finanzierung durch o6ffentliche Gelder abzusichern.

Die Entscheidung fiir ein spezifisches QM-System ist in den meisten Féllen getroffen
worden. Nach gut 15 Jahren ,QM-Offensive® steht in vielen Einrichtungen ein Genera-
tionswechsel an.

Die Qualitatsmanagementbeauftragten (QMB) miissen als Stabsstelle sowohl die
Prozesse der Qualitat organisieren und dokumentieren als auch die Anforderungen
daran mit allen Mitarbeitenden kommunizeren. Ein Spagat, der hohe Anforderungen
an Sie stellt. Die Seminarreihe qualifiziert fiir die Aufgaben der QMB, indem QM-
Standards theoretisch und QM-Priifkriterien praxisnah vermittelt werden.

PROGRAMMVERANTWORTUNG SEMINARLEITUNG
Diana Osterloh Ralf Wilberg

Tel. 05251 2908-50
d.osterloh@invia-akademie.de

1.Termin: 22. Februar 2024, 9:30 Uhr bis 24. Februar 2024, 13:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 792-24-LM | Gebiihr: 1.530,00 €

Zielgruppe: Flhrungs- u. Leitungskrafte, Fachkréfte im Sozial u. Gesundheitswesen

Qualitdtsmanagementbeauftragte*r
in Einrichtungen der Altenhilfe

Das Qualitatsmanagement (QM) verantwortet nach § 112 SGB Xl in Einrichtungen der
Altenhilfe die Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalititat. Die Mafistébe fiir

die Berurteilung sind definiert und die Einrichtungen weisen mit einem ausgewahlten

QM-System nach, dass sie diese Verpflichtungen erfiillen.

Die Qualitatsmanagementbeauftragten (QMB) miissen als Stabsstelle sowohl die
Prozesse der Pflegequalitat organisieren und dokumentieren als auch die Umsetzung
dessen mit allen Mitarbeitenden kommunizeren. Ein Spagat, der hohe Anforderungen
an sie stellt. Die Seminarreihe qualifiziert fiir die Aufgaben der QMB, indem QM-
Standards theoretisch und QM-Priifkriterien praxisnah vermittelt werden.

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN
& SEMINARLEITUNG > Claudia Soppart

Diana Osterloh > Ralf Wilberg

Tel. 05251 2908-50
d.osterloh@invia-akademie.de

1.Termin: 22. Februar 2024, 9:30 Uhr bis 24. Februar 2024, 13:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 793-24-LM | Gebiihr: 1.990,00 €

Zielgruppe: Fuhrungskrafte und Mitarbeiter*innen aus dem Gesundheitswesen

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

HINWEIS !

Die Seminarreihe gliedert sich
in 2 Prasenzabschnitte und
4 digitale Termine.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches
Informationsmaterial an.

HINWEIS !

Die Seminarreihe gliedert sich
in 3 Prasenzabschnitte und
4 digitale Termine.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches
Informationsmaterial an.

Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/

bildungsangebote



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Grundlagen der BWL - Teil 1:
Besonderheiten von Non-Profit-Organisationen

Termine: 25.04.2024 - 9:30 Uhr bis 27.04.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 702-24-1M | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Kai-Uwe Schulz

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte im Sozial- und
Gesundheitswesen

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln ist fiir Fiihrungskrafte
sozialer Einrichtungen eine notwendige Basis ihrer Arbeit.

Im Grundlagenseminar 1 bearbeiten Sie die zentralen Inhalte

der Betriebswirtschaftslehre: kaufmannische Grundbegriffe,
grundlegende Fragen zur Betriebsorganisation. Erganzend fiir lhren
Arbeitshereich werden die Rechtsformen von sozialwirtschaftlichen
Unternehmen thematisiert.

Grundlagen der BWL - Teil 2:
Betriebsorganisation und Prozesssteuerung

Termine: 23.05.2024 - 9:30 Uhr bis 25.05.2024 - 17:15 Uhr
Seminar-Nr.: 702-24-2M | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Kai-Uwe Schulz

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskréfte, Fachkrafte im Sozial- und
Gesundheitswesen

Die praxisbezogenen Themen der Betriebsorganisation und die
Steuerung betriebswirtschaftlicher Prozesse werden in diesem

auf »Grundlagen der BWL Teil 1« aufbauendem Seminar vermittelt.
Ein Schwerpunkt liegt auf dem Risikomanagment und den

daflir anwendbaren Instrumenten.

Controlling in Einrichtungen und Pflegesatzver-
handlungen unter Beriicksichtigung des PBeM

Termine: 7.11.2024 - 9:00 Uhr bis 9.11.2024 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 829-24-0P | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Clemens Johannigmann

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationéren
Altenhilfe sowie alle interessierten Fach- und Fiihrungskrafte im
Gesundheits-/Sozialwesen

Aufgrund wachsender 6konomischer Anspriiche im Sozial- und
Gesundheitswesen ist es Aufgabe der Einrichtungsleitungen,

ihre personellen und finanziellen Budgets, selbstverantwortlich
oder in Zusammenarbeit mit Geschéftsfiihrungen bzw. Controllern,
zu planen und ihre Einhaltung sicherzustellen.

Dies ist Thema des Seminars mit einem Fokus auf die stationére
Altenhilfe. Dariiber hinaus werden aktuelle Entwicklungen diskutiert
wie beispielsweise Personalbemessungsverfahren, Weiterentwick-
lung der eigenen Einrichtung aus 6konomischer Sicht, etc.

Fiihren und Leiten mit ethischen Werten -
in die Zukunft gehen mit wertschatzendem Fiihrungsstil

Termine: 26.09.2024 - 9:30 Uhr bis 28.09.2024 - 14:00 Uhr
Seminar-Nr.: 830-24-0P | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Alf Sprode

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationéren
Altenhilfe sowie interessierte Fach- und Fiihrungskréfte im Gesundheits-
und Sozialwesen

Wie fiihrt man in dynamischen Zeiten erfolgreich und wie gelingt
es, in der eigenen Balance zu bleiben? Welche Werte sind wichtig
und wie findet man immer wieder den richtigen Weg bei steigender
Komplexitat, nicht zuletzt durch die weltweite Informationszugéng-
lichkeit und der hiermit verbundenen Entscheidungsvielfalt.

In diesem Seminar nehmen sich Fiihrungskréfte des Sozial- und
Gesundheitswesens aufierhalb ihres Alltag Zeit, um die wesent-
lichen Fragen des Fiihrens und Leitens vor dem Spiegel ihrer
ethischen Werte als Grundorientierung zu reflektieren.

Kommunikation als Fiihrungsinstrument -
Teil 1: Grundlagen einer Besprechungskultur

Termine: 15.08.2024 - 9:30 Uhr bis 17.08.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 702-24-5M | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Miquel Aguado Padilla

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte im Sozial- und
Gesundheitwesen

Die Fiihrung von Menschen erfolgt im Wesentlichen durch
Gesprache. Die Anlasse, Funktionen und Formen sind unterschied-
lich, das Ziel ist immer gleich: Auf der Sach- und der Beziehungs-
ebene klar zu kommunizieren, damit das gewiinschte Verhalten
oder die konkrete Aufgabenstellung umgesetzt werden kénnen.

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht die Frage, welche Bedeutung
Kommunikation fiir die Flihrungsarbeit hat und welche Kompeten-
zen damit verbunden sind. Das Seminar betrachtet Anlasse und
Formen von Besprechungen, es vermittelt Techniken der Ge-
sprachsfiihrung und ein erstes Training von Gesprachsformaten.

Kommunikation als Flihrungsinstrument -

Teil 2: Konkrete Gesprachsformen,

Ziele und Verfahren

Termine: 12.12.2024 - 9:30 Uhr bis 14.12.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 702-24-9M | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Kerstin Lickmeier

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskréfte, Fachkrafte im Sozial- und
Gesundheitswesen

Dieses Seminar ist die Fortsetzung von Teil 1 »Grundlagen einer
Besprechungskultur«.

Aufbauend auf den Grundlagen von Kenntnissen zur Kommunika-
tion in der Fiihrungsarbeit stellt das Seminar konkrete Gesprachs-
formate und Besprechungen in den Mittelpunkt:

> Dienstgesprache

> Gesprache ,Zwischen Tir und Angel*

> Mitarbeitergesprache

> Konfliktgesprache

> Beurteilungsgespréache



Management

Mitarbeitergesprache erfolgreich fiihren -
Zusammenarbeit positiv gestalten

Termine: 14.11.2024 - 9:30 Uhr bis 16.11.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 706-24-0M | Gebiihr: 480,00 €

Seminarleitung: Birgit Kersten-Regenstein

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen, Mitarbeiter*innen in der
Personalverwaltung

Mitarbeitergesprache sind ein Weg, um Menschen in ihrer Arbeit zu
fordern und zu motivieren. Und sie konstruktiv bei der Erreichung
der Aufgaben und Ziele unterstiitzen zu konnen.

Um diese Gesprache so fiihren zu kdnnen, dass alle Beteiligten
mit dem Ergebnis zufrieden sind, brauchen Fiihrungskréfte
fundierte Kenntnisse liber Gesprachsfiihrung, um dieses
Instrument zielfiihrend einsetzen zu kdnnen.

Mitarbeiterfiihrung -
Losungsorientierte Strategien entwickeln

Termine: 7.10.2024 - 9:30 Uhr bis 7.10.2024 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 712-24-0M | Gebiihr: 480,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Motivation fordern durch gemeinsame Losungsfindung

Es taucht ein Problem auf - Chaos entsteht und Schuldige werden
gesucht! Alle begeben sich auf Ursachensuche, lange Diskussionen
werden gefiihrt und Schuldzuweisungen ausgesprochen.

Das ist anstrengend. Viel Energie und Zeit werden dafiir eingesetzt.
Stattdessen kdnnten die Ressourcen genutzt werden, um sich mit
Lésungen fiir das aufgetretene Problem zu befassen. Die Menschen
schauen nach vorn, setzen ihre Erfahrungen und ihr Wissen ein

und entwickeln kreative Losungsoptionen. Machen Sie sich mit der
l6sungsorientierten Kommunikation vertraut, wirken Sie als Vorbild
fiir Inre Mitarbeiter*innen und vermitteln Sie die Vorteile dieses
Kommunikationsstils.

Agiles Fiihren - mit den neuesten Erkenntnissen
der Neurowissenschaft

Termine: 16.04.2024 - 9:30 Uhr bis 17.04.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 716-24-0M | Gebiihr: 460,00 €
Seminarleitung: Simon Gerhard Adema

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, angehende Fiihrungskréfte,
Personalleiter*innen, Abteilungsleitungen

Agiles Fiihren ist eine auf zukunftsweisende Fiihrung ausgerichtete
Zielstrategie, um in Organisationen die immer hdheren, komplexe-
ren Zusammenhangen zu bewéltigen. Ganzheitliches Fiihren von
Menschen unter der Komplexitat der Themen auch noch gut zu
bewaltigen, ist kiinftig eine noch anspruchsvollere Aufgabe.

Bisherige Denkmuster und Erfahrungen greifen oft nicht mehr, eine
neue Sichtweise und Haltungen sind notwendig. Das Seminarkon-

zept bietet die Chance, das Wissen um die Fiihrungskompetenzen

mit den aktuellen neurowissenschaftlichen Aspekten der Fiihrungs-
qualitat zu erganzen.

Seminare

Konflikte erkennen und souverén agieren

Termine: 3.06.2024 - 9:30 Uhr bis 5.06.2024 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 709-24-0M | Gebiihr: 480,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Keine Angst vor Konflikten! Wer sie rechtzeitig erkennt, kann mit
allen Beteiligten Losungen entwickeln und geht gestarkt aus der
Situation hervor. Das richtige Verhalten gibt es nicht, aber wirksame
Mittel, um Konflikte friihzeitig wahrzunehmen, das Ansprechen und
die Losungsarbeit zu erleichtern sowie den Umgang mit Enttéu-
schungen, Verletzungen, Emotionen zu handhaben.

Dariiber hinaus bergen Konflikte Potenziale, die auf Verdnderungs-
spielraume hinweisen und fiir entsprechende Prozesse im Unter-
nehmen genutzt werden konnen. Den Blick fiir Konflikte zu scharfen
und Ansétze zur Behebung zu entwicklen sind die Hauptaspekte
dieses Seminars.

Konfliktrisiken identifizieren und praventive
Verdnderungen bewirken

Termine: 4.09.2024 - 9:30 Uhr bis 6.09.2024 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 710-24-0M | Gebiihr: 480,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Konflikte sind nie willkommen und doch hilfreiche Gesellen, weil
sie starke Impulse fiir weiterflihrende Veranderungen in einem
Unternehmen setzen. Man muss sich nur trauen, sie als Chance
fiir neue Entwicklungen aufzugreifen und die Spielrdume fiir die
Zukunftsgestaltung des Unternehmens zu erkennen. So kann
Konfliktbehandlung zu einem Instrument der Organisations-
entwicklung werden bzw. Verdnderungsprozesse im Unternehmen
anstoflen. Doch muss man immer auf die sichtbare Eskalation
eines Konflikts warten? Eine systematische Analyse der Konflikt-
risiken und die Entwicklung préventiver Veranderungen sind
lohnenswerte Manahmen und schonen die vorhandenen
Ressourcen wie Energie und Zeit.

Kommunikation in herausfordernden Situationen

Termine: 4.03.2024 - 9:30 Uhr bis 5.04.2024 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 713-24-0M | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Michael Krakow

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

Warum fallt es uns nicht selten schwer, in herausfordernden
Situationen souveran und ergebnisorientiert zu kommunizieren?
Wie gehen wir mit Emotionen (eigenen und jenen der anderen) in
Ausnahmesituationen um?

Wir gehen in diesem Seminar den Ursachen auf den Grund, veran-
dern nachhaltig Denkmuster und losen die Knoten. Hierzu analy-
sieren wir Mechanismen, von neurologischen tiber psychologischen
zu kommunikativen und erlangen dabei spannende Erkenntnisse.
Uber die Internalisierung von Wirkweisen geht unsere gemeinsame
Reise zu einem angereicherten Mindset, um schwierige Gesprache
|6sungsorientiert fiihren zu konnen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Verdnderungsprozesse ganzheitlich gestalten

Termine: 10.09.2024 - 9:30 Uhr bis 11.09.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 718-24-0M | Gebiihr: 460,00 €
Seminarleitung: Simon Gerhard Adema

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Wie entsteht der ziindende Funke, um Verdnderung anzunehmen?

Veranderung - und Changemanagement sind objektiv und funktio-
nal gut zu organisieren. Ein klares Konzept und schlissige Prozesse
- schon funktioniert es. ,Wenn nur die Mitarbeiter*innen mitma-
chen wiirden.”“ Kennen Sie diesen Gedanken auch? Angeordnete
Verdnderungen stoflen haufig auf Widersténde, die rational nicht
aufzuldsen sind. Menschen richten oftmals aus Angst ihr Verhalten
auf Vermeidung. Nehmen sie jedoch die Herausforderung einer
Veranderung an, bietet sich ihnen immer die Chance, eine neue
und positive Lebenserfahrung zu machen. Was es individuell und
kollektiv dazu braucht ist Thema dieses Seminars.

Resilienz aus Sicht der Neurowissenschaft

Termine: 12.06.2024 - 9:30 Uhr bis 13.06.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 717-24-0M | Gebiihr: 460,00 €
Seminarleitung: Simon Gerhard Adema

Zielgruppe: Fiihrungskréfte, Teamleitungen

Resilienz ist der Prozess, in dem Personen auf Probleme und Verén-
derungen mit Anpassung ihres Verhaltens reagieren. Das Thema ist
nicht neu fiir soziale und pflegerische Berufe und es gibt zahlreiche
Veroffentlichungen dazu. Neu an unserem Seminar ist, die Resilienz
aus neurowissenschaftlicher Sicht zu betrachten. Zu verstehen, was in
unserem Gehirn passiert, wenn wir in Belastungssituationen sind und
was es braucht, um sich aus diesen zu l6sen. Die Erkenntnisse und
Erfahrungen geben einerseits Impulse fiir den eigenverantwortlichen
Umgang mit Belastungen, anderseits Impulse fiir ein ganzheitliches
Flihrungskonzept. Denn: Eine zukunftsweisende Fiihrung geht wert-
schatzend mit Mitarbeiter*innen um und hat deren Ressourcen im
Blick.

Systemische Organisationsentwicklung

Termine: 24.10.2024 - 9:30 Uhr bis 26.10.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 702-24-7TM | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Antje Briiggemann

Zielgruppe: Einrichtungs-/Heimleitungen in der Altenhilfe, Fach- und
Fiihrungskréfte im Gesundheits- und Sozialwesen

Flihrungskrafte von heute brauchen Kenntnisse tber Organisations-
entwicklung (OE), um die strategische Ausrichtung ihrer Einrichtung
in Zeiten des stetigen Wandels und des steigenden Wettbewerbs
zukunftsorientiert zu entwickeln/auszubauen.

Vertiefen Sie die Analyse von Organisationsstrukturen, Gesetz-
méRigkeiten, (Verdnderungs)-Prozessen. Erweitern Sie lhre Sicht
auf Ihre Organisation als komplexes System und entwickeln Sie
eine Strategie wie Sie sie zukunftsfahig weiter gestalten konnen.
Erortern Sie maogliche Hiirden, geeignete Vorgehensweisen und
erfolgreiche Methoden. Setzen Sie die ausgewéhlten Instrumente
der Organisationsanalyse und -entwicklung in Bezug zu lhren
Fiihrungsaufgaben.

84|85

Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement fiir

Flhrungskréafte - Grundlage einer nachhaltigen Entwick-
lung und Transfer in die Praxis - in Kooperation mit der FH Miinster

Termine & Gebiihr: auf Anfrage
Seminar-Nr.: 257-24-1H
Seminarleitung: Xenia Romadina
Zielgruppe: Geschaftsfiihrungen, Einrichtungsleitungen,
Leitung Management, QMB, Nachhaltigkeitsbeauftragte

eiterer Infos unter:
vvywwjnvia-akademle.de

Soziale Einrichtungen sind pradestiniert, den gesellschaftlichen
Wandel durch umfassendes Nachhaltigkeitsmanagement zu
gestalten. Eine Schlisselrolle stellt in diesem Zusammenhang
das strategische Management der hauswirtschaftlichen Dienst-
leistungen dar. Erfahren Sie in diesem ersten von 3 Modulen der
Weiterbildung ,Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement fir
Flihrungskrafte in sozialen Einrichtungen” mehr tber die Grund-
lagen einer nachhaltigen Entwicklung und den Transfer der Ziele
in die Praxis. Mit zwei Anschlussmodulen kdnnen Sie die Weiter-
bildung mit Zertifikat abschliefen.

Ein Konfliktmanagementsystem
erfolgreich einflihren

Termine: 28.10.2024 - 9:30 Uhr bis 30.10.2024 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 711-24-0M | Gebiihr: 460,00 €

Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen, Qualitatsbeauftragte, Fiihrungskrafte

Lohnt sich der Aufwand fiir die Einfiihrung eines Konfliktmanage-
mentsystems? Welcher Nutzen ist damit fiir das Unternehmen
verbunden? - Zunachst setzt sich das Unternehmen mit seinen
Konfliktrisiken und mit seinen Konfliktbewaltigungsstrategien
auseinander und erhélt eine breite Informationsgrundlage tber die
eigene Konfliktkultur. Durch Einflihrung eines praventiv wirkenden
Analysesystems, durch Entwicklung vorbeugender Konzepte und
durch eine Struktur der Konfliktbearbeitung werden die Beteiligten
entlastet, negative Konfliktkosten reduziert, Probleme friihzeitig
erkannt und Verbesserungen vorgenommen.

Personal 4.0

Termine: 28.11.2024 - 9:30 Uhr bis 29.11.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 707-24-0M | Gebiihr: 380,00 €

Seminarleitung: Marcell Diirdodt

Zielgruppe: Personalleiter*innen, Fachkréfte in der Personalverwaltung

Viele bisher besténdige Prozesse der Arbeitswelt unterliegen einem
digitalen Wandel. Mit diesem ist ein gesellschaftlicher Wertewandel
verknipft, in dem sich die Erwartungen und Anforderungen zwi-
schen den Generationen verédndern. Die Personalverwaltung

ist eine Schnittstelle, fir die diese Inhalte relevant sind.

Sie erhalten einen Einblick in folgende Inhalte:

> Uberblick iiber die Herausforderungen und Entwicklungen
in der Personalarbeit 4.0

> Uberblick iiber die kiinftigen Handlungsfelder

> Sensibilisierung fiir die zukiinftigen Themenschwerpunkte
der Personalarbeit 4.0

> Reflexion und Einordnung der eigenen Personalarbeit
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Generationswechsel -
Den Staffelstab erfolgreich weitergeben

Termine: 10.04.2024 - 13:00 Uhr bis 11.04.2024 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 634-24-0 | Gebiihr: 350,00 €

Seminarleitung: Dr. Ute Lukas

Zielgruppe: Fiihrungskrafte aus der Pflege

Irgendwann ist es so weit: Die zentrale Flihrungsposition geht von
Bord. Gegenwartig ist It. DESTATIS 40 Prozent des Pflegepersonals
50 Jahre alt und alter. Auch die Fiihrungsetage gehort dazu.

Generationswechsel sind bedeutende Ubergénge mit vielen
Auswirkungen auf das ganze Unternehmen. Umso wichtiger ist es,
diesen Ubergang schon friihzeitig zu planen.

Was ist im Rahmen des Change-Prozesses zu beachten?
0Old meets New - wie kann die Ubergabe von erfahrenen
Mitarbeitenden an die Digital Natives gelingen?

Personalwirtschaft - Aufgaben und Ziele

Termine: 14.03.2024 - 9:30 Uhr bis 16.03.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-24-1M| Gebiihr: 450,00 €

Seminarleitung: Norbert Reelsen

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, Personalleiter*innen,
Fachkréfte in der Personalverwaltung

Personalwirtschaft ist mehr als das Verwalten von Mitarbeiterdaten
und Organisieren von Abldufen. Gut aufgestellte Personalabteil-
ungen sind ein Schlissel zum Erfolg einer sozialen Einrichtung,

in der Mitarbeiter*innen eine wertvolle Ressource sind und nicht
(nur) kostenintensiver Faktor.

Lernziele des Seminars sind der Erwerb eines fundierten Wissens
iiber die Ziele und Aufgaben der Personalwirtschaft:

> Personalplanung

> Personalbeschaffung

> Personaleinsatz

> Personalfreistellung und -verwaltung

Personalentwicklung -
Herausforderungen und Méglichkeiten

Termine: 29.08.2024 - 9:30 Uhr bis 31.08.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-24-4M | Gebiihr: 450,00 €

Seminarleitung: Norbert Reelsen

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, (angehende) Einrichtungs-
leitungen

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels und den wirtschaft-
lichen Gegebenheiten im Sozial- und Gesundheitswesen ist die
Verkniipfung der Personalentwicklung (PE) mit der Organisati-
onsentwicklung eine zentrale strategische Aufgabe. Die gezielte
Forderung von Mitarbeiter*innen in Abstimmung mit den Bedarfen
der Einrichtung ist eine Fiihrungsaufgabe, die von der Personal-
abteilung in der Ablauforganisation mit verantwortet wird.

Bearbeitet werden Ziele und Methoden der PE sowie wichtige
Instrumente und Maf3nahmen.

Seminare

Personalfiihrung -
Mitarbeiter- und Zielorientierung verbinden

Termine: 24.10.2024 - 9:30 Uhr bis 26.10.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-24-6M | Gebiihr: 450,00 €

Seminarleitung: Norbert Reelsen

Zielgruppe: Fachkrafte in der Personalverwaltung, Fiihrungskrafte

Mitarbeiter*innen zu fiihren bedeutet, Menschen so zu motivieren,
dass die Leistungsbereitschaft und -fahigkeit des Einzelnen und
die Ziele des Unternehmens zum Erfolg fiihren.

Lernziele des Seminars sind:

> Erwerb eines anwendungsbezogenen Grundlagenwissens
aus der Fiihrungstheorie,

> die Entwicklung eines Verstandnisses iiber die personen-
bezogenen Dienstleistungen in der Caritas,

> die Anforderungen an Flihrungskrafte vor dem Hintergrund
einer mitarbeiterorientierten Personalfiihrung.

Systematik und Grundlagen der AVR -
fur neue Mitarbeiter*innen der Caritas

Termine: 19.03.2024 - 8:45 Uhr bis 21.03.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 703-24-0M | Gebiihr: 480,00 €

Dozent*innen: Marianne Berendes | Jolanthe Schiiler

Elmar Fromme | Jessica Wolke

Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen im Personalmanagement,
Fiihrungskrafte

Die Richtlinien fiir Arbeitsvertrage (AVR) in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes sind ein komplexes System von
Regelungen und bilden fiir die Personalverwaltung die Basis fiir
die tagliche Arbeit.

In diesem Grundlagenseminar erhalten vor allem neue
Mitarbeiter*innen und Flihrungskrafte Kenntnisse tiber Inhalt und
Anwendung der AVR und Grundwissen iiber wesentliche Rege-
lungen in den AVR (Eingruppierung, Berechnung der Vergiitung,
Arbeitszeitregelungen, Urlaub und Krankenbeziige).

Vergiitungs- & Entgeltregelungen der AVR Caritas

Termine: 17.04.2024 - 9:00 Uhr bis 19.04.2024 - 15:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-24-2aM-D | Gebiihr: 690,00 €

Dozent*innen: Dominik Pott | Jessica Wolke

Zielgruppe: Fachkrafte in der Personalverwaltung, Personalleiter*innen

Fiir Praktiker*innen in der Gehaltsabrechnung und Leitungskraften,
die sich intensiver mit der AVR auseinandersetzen wollen, vermittelt
dieses Seminar Sicherheit bei der Ein- und/oder Hohergruppierung
von Mitarbeiter*innen und bei der Berechnung der Beziige (Netto-

entgelt, Beriicksichtigung der Abzlige, Krankenbeziige, Weihnachts-

geld oder Jahressonderzahlungen, Zulagen und Zuschlage).

Das Seminar findet 3 Tage digital und 2 Tage in Prasenz statt
und ist nur als Ganzes buchbar. Mit der Anmeldung zum digitalen
Termin erfolgt automatisch die zum Prasenztermin.
Digital: Mi,17.04.2024 bis Fr, 19.04.2024
Prasenz: Do, 25.04.2024 bis Fr, 26.04.2024




Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Arbeitsrecht in AVR-Einrichtungen

1.Termin: 7.06.2024 - 8:30 Uhr bis 11.06.2024 - 14:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-24-3M-D | Gebiihr: 1.310,00 €
Dozent*innen: Norbert Altmann | Elmar Fromme | Karl Huelmann
Katrin Osmani | Christian Schulz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aus der Personalverwaltung,
Personalleiter*innen, Einrichtungsleitungen

Dienste und Einrichtungen der Caritas unterliegen sowohl dem
allgemeinen Arbeitsrecht als auch dem »Tarifrecht« der Caritas,
den AVR. Fiir die Personalarbeit ist daher die differenzierte Kennt-
nis beider Rechtsgebiete notwendig.

Folgende Inhalte werden werktags in 5 Web-Seminaren und
einer Prasenzwoche (23. - 27.09.2024) vermittelt:
Arbeitsrechtliche Grundlagen, Struktur und Inhalt der AVR, Basis-
wissen »Kirchliches Arbeitsrecht« - von der Begriindung bis zum
Ende des Dienstverhdltnisses, arbeitsrechtliche Sanktionen und
Kiindigung, Arbeitszeit und Urlaub, Mitarbeitervertretung (MAVO).

Grundlagen des Arbeitsrechts fiir Flihrungskrafte

Termine: 10.06.2024 - 8:30 Uhr bis 11.06.2024 - 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 719-24-0M-D | Gebiihr: 550,00 €
Seminarleitung: Karl Huelmann

Zielgruppe: Fiihrung- und Leitungskrafte,
(angehende) Einrichtungsleitungen

Wenn Fiihrungskréfte in ihrem Verantwortungsbereich die Bestim-
mungen des Arbeitsrechts kennen, stérkt das ihre Sicherheit im
Umgang mit arbeitsrechtlich sensiblen Fragen und Sachverhalten.

Grundlagenwissen bei der Anwendung der arbeitsrechtlichen
Vorgaben und Einblicke in spezifische Fragestellungen verringern
Problemsituationen und kdnnen Konflikte vermeiden. Hierzu tragt
dieses digitale Seminar bei, in dem die Teilnehmer*innen auch
aktuelle Praxisfragen bearbeiten kénnen.

Die weiteren digitale Termine finden statt am 27. und 28. Juni
2024, jeweils von 16:00 Uhr bis 21:00 Uhr

Sozialrecht im Sozial- und Gesundheitswesen

Termine: 21.03.2024 - 9:30 Uhr bis 23.03.2024 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 828-24-0P | Gebiihr: 520,00 €

Dozent*innen: Anette Aurnhammer | Ralf Wilberg
Zielgruppe: Fach- und angehende Fiihrungskrafte

im Sozial- und Gesundheitswesen

Hier erhalten Sie einen Uberblick iiber ausgewahite sozialrechtliche
Schwerpunkte aus den Biichern des SGB | bis XII.

Sie erwerben Kenntnisse iiber die Ablaufe des Sozialverfahrens-
rechts, bearbeiten die Grundlagen des Schwerbehindertenrechts.

Sie vertiefen Ihr Wissen in der Anwendung und Leitung einer
Altenhilfeeinrichtung bezogen auf Bereiche des SGB XI, das Heim-
recht hinsichtlich exemplarischer landesrechtlicher Gesetze und
Verordnungen, Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG) auf
Bundesebene sowie ausgewahlte Inhalte verschiedener Landes-
rahmenvertrage mit dem Fokus auf die stationare Altenhilfe.

Erfolgreiches Bliromanagement

Termine: 29.04.2024 - 8:45 Uhr bis 15:45 Uhr
Seminar-Nr.: 714-24-0M-D | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Mitarbeiter*innen aus
Sekretariat und Verwaltung

Verédnderungsprozesse in den sozialen Einrichtungen wirken sich
auch auf das Aufgabenspektrum der Biiroarbeit und -organisation
aus. Eine abgestimmte Arbeitsteilung zwischen Leitung und
Verwaltungsmitarbeiter*innen fiihrt zu einer kompetenten, qualifi-
zierten und vorausschauenden Entlastung. Dazu ist es notwendig,
gemeinsame Ziele fir die tagliche Arbeit zu entwickeln und Arbeits-
ablaufe gemeinsam zu optimieren. Sie erfahren in diesem Seminar
Arbeitstechniken der modernen Biiroorganisation, mit denen Sie
Arbeitsabldufe zeitsparend und systematisch gestalten und damit
effizient arbeiten konnen. Dazu gehdren neben Zeit- und Terminma-
nagement, einer systematischen Organisation von Unterlagen und
Akten auch Kompetenzen beim Informationsmanagement.

Kommunikation und Rhetorik - In Sekretariat
und Verwaltung souveran auftreten

Termine: 25.01.2024 - 9:30 Uhr bis 26.01.2024 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-23-5M | Gebiihr: 360,00 €
Seminarleitung: Regina Zelms

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Wie kdnnen Sie wirkungsvoll kommunizieren? Wie kénnen Sie in
schwierigen Situationen den Uberblick behalten und angemessen
reagieren? Wie konnen Sie freundlich und souverén die eigenen
Ziele erreichen?

In dem praxisorientierten Seminar starken Sie lhre Kommunikati-
onskompetenz und trainieren den Einsatz von Rhetorik-Methoden.

Inhalte des Seminars sind:

> Kommunikationsebenen und -regeln

> Grundlagen und Eintibung von Vortragstechnik
> Umgang mit verschiedenen Medien

> Gewinnung von Redesicherheit

Personlichkeitstraining fiir die Assistenz

Termine: 28.02.2024 - 9:30 Uhr bis 29.02.2024 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-23-6M | Gebiihr: 360,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Das Seminar ist ein Modul der Weiterbildung
»,Management-Assistenz in sozialen Organisationen®.

Ziel ist es, theoretische und praktische Aspekte zu vermitteln,

die die professionelle Rolle im Sinne eines positiven Corporate
Designs stérken. In das Modul werden Themen aus anderen
Abschnitten der Weiterbildung einbezogen und mit einer Stérken-
Schwéchen-Analyse bearbeitet, um individuelle Lernziele und Ver-
besserungspotentiale zu ermittelt. Die persénlichen Kompetenzen
sind Ausgangspunkt dieser Reflexion, Ziel ist jedoch die Erarbeitung
eines arbeitsplatzspezifischen Rollenprofils.
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Kundenorientierung in Wort und Schrift

Termine: 25.04.2024 - 9:30 Uhr bis 26.04.2024 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-24-1M | Gebiihr: 360,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkréfte aus Sekretariat und Verwaltung

Das Image einer Einrichtung wird positiv unterstiitzt, wenn korrekte
Umgangsformen und Verhaltensregeln eingehalten werden.
Sei es im Telefonkontakt, per Brief oder im direkten Gesprach.

Inhalte des Seminars sind:

> verbindliches Verhalten im Kundenkontakt

> Wirkung im Telefonkontakt

> Sicherheit im Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen

> aktuelles Wissen zur zeitgemafen Korrespondenz, zur Protoll-
flhrung und zu den Neuregelungen der Rechtschreibung

Arbeitsorganisation & Zeitmanagement

Termine: 13.06.2024 - 9:30 Uhr bis 14.06.2024 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-24-2M | Gebiihr: 360,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Effektives Biromanagement bedeutet, alle anfallenden orga-
nisatorischen Arbeiten schnell und tibersichtlich zu bewaltigen.
Gute Arbeitsvorbereitung entlastet, realistischer Umgang mit der
Zeit reduziert Stress- und Konfliktsituationen und kann das
Energiepotential erhdhen.

Lerninhalte des Seminars sind unter anderem:
> Arbeitsorganisation und Arbeitssysteme

> Schreibtischorganisation

> effiziente Ablageverwaltung

> Prioritdtensetzung

> Erfassen und Vermeiden von Zeitdieben

Systemisches Coaching mit Profil -
Werteorientiert Menschen beraten,
begleiten und fiihren

Zertifizierte Weiterbildung nach den Standards der
Deutsche(n) Gesellschaft fiir Coaching e. V. (DGfC)

Ab August 2024 finden Sie weitere
Infos zum Lehrgang 2025 unter

www.invia-akademie.de

Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/

bildungsangebote

Praxisorientiertes Projektmanagement -
in Sekretariat und Verwaltung

Termine: 12.09.2024 - 9:30 Uhr bis 13.09.2024 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-24-3M | Gebiihr: 360,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

In sozialen Organisationen gehort die Durchfiihrung von
Projekten zunehmend zum Alltagsgeschaft. Damit das
Sekretariat, Geschaftsfiihrung sowie Projektleitung kompetent
unterstiitzen kann, vermittelt dieses Seminar folgende Inhalte:
> Grundlagen fiir erfolgreiche Projektarbeit
> Schritte der Projektplanung: von der Zielsetzung bis zum
Projektstrukturplan
> Methoden der Projektsteuerung und Uberwachung
> Zusammenarbeit im Projektteam und die Présentation
von Arbeitsergebnissen

Verdnderungsprozesse im Sekretariat begleiten

Termine: 21.11.2024 - 9:30 Uhr bis 22.11.2024 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-24-4M | Gebiihr: 360,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Veranderungen pragen heute iiberall die Arbeitsplatze und erfordern
eine schnelle Umsetzung und damit ein schnelles Reagieren auf neue
Situationen. Mitarbeiter*innen in der Verwaltung haben die Chance,
aktiv neue Strukturen, hohere Qualitat und damit kontinuierliche
Verbesserungen zu gestalten, denn sie unterstiitzen |hre Vorgesetzten
in allen Veranderungsphasen, sorgen fiir einen guten Informationsfluss
und reibungslose Kommunikation und begleiten Teams bei ihren
Aufgaben.
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Als modernes Beratungs- und Begleitungstool unterstiitzt systemisches
Coaching nachhaltig die Weiterentwicklung von Menschen, Organisatio-
nen und Unternehmen. Als Coach (DGfC) kdnnen Sie lhre systemischen
Beratungs-, Prozess- und Steuerungskompetenzen ziel- und ergebnis-
orientiert in den eigenen Organisations- und Unternehmenskontexten
einsetzen.

Die Ressourcen und Potentiale von Mitarbeitenden werden erkannt,
aktiviert und fiir eine dynamische Weiterentwicklung prozess- und
zielgerichtet eingesetzt. Coaching-Kompetenz ist ein wesentlicher Faktor,
die eigene Haltung im Beruf zu reflektieren und so das eigene Handeln
werteorientiert auszugestalten.

Als zeitgemafes Beratungs- und Begleitungstool nimmt Coaching in der
Berufswelt von heute einen fest etablierten Platz ein. Der systemische
Ansatz von Coaching hilft nachweislich fur eine ganzheitliche Sicht auf
sowie fiir die Begleitung von Einzelpersonen, Teams und Abteilungen.

Lehrgangsleitung: Dr. Thomas Giinther
Lehrgangsbeginn: Friihjahr 2025

esssocece’
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IN VIA Akademie digital 8889

Neue innovative Anwendungen
halten Einzug in den zukulnftigen Bildungsmarkt

Erleben Sie hautnah komplexe Szenarien im Pflegebereich durch interaktive VR-Simulationen.
KI-Systeme revolutionieren das Bildungsmanagement im Gesundheitswesen und verbessern
somit Entscheidungsprozesse.

Die Digitalisierung im Bildungswesen eroffnet riesige Potentiale
und Chancen fiir eine optimierte Wissensvermittlung.

Wenn diese faszinierende Thematik Sie interessiert,

haben Sie die Méglichkeit unsere brandneuen

Veranstaltungen live zu erleben.

Mit hochqualifizierten Dozent*innen bieten wir Ihnen fiir 2024

» Betreuung 2.0 - Zukunft der Betreuungsarbeit & Digitalisierung
Termin: 29.08.2024 | Dozent: Bernd Hoffmann, Dipl.-Sozialpaddagoge

» Erinnerungspflege flir Menschen mit und ohne kognitive Beeintrachtigungen -
Einsatz digitaler Medien in der Pflege ,Herausforderungen und Perspektiven®
Termin: 16.-17.04.2024 | Dozentin: Dr. Beate Radzey, Versorgungsforscherin

Was erwartet Sie zukiinftig bei uns? Themen wie die...
.. Anbindung von Pflegediensten an die Telematikinfrastruktur
.. Digitalisierung in der Pflege - zukunftsweisende Perspektiven:
das Pflegewesen im digitalen Wandel, Fachtagung am
19. und 20. November 2024

.. Virtuelle Realitdt hautnah erleben - Ein Workshop zum Umgang

mit der VR-Brille. .
Ansprechpartnerin

Wir begriiien Sie in unseren praxisnahen Veranstaltungen - digital oder in Présenz. Diana Osterloh
Um Ihr Wissen im Bereich der Digitalisierung zu erweitern, treten wir gerne mit Ihnen d.osterloh@invia-akademie.de
in einen inspirierenden Austausch! Tel. 05251 2908-50



Fachbereich
Soziale Arbeit

KRICHTIG. GUT. REFLEKTIERT.

Wir bieten Ihnen handlungs- und lésungsorientierte
Bildungsangebote, die sich an Ihrem Praxisbedarf
und an dem Bedarf Ihrer Zielgruppen orientieren.

Ziel unserer Bildungsarbeit ist es, Ihre Kompetenzen
zu fordern, damit Sie sich in Ihren Arbeitsfeldern
sicher fiihlen und alle Herausforderungen
professionell meistern konnen.

Der Fachbereich Soziale Arbeit greift daher stets
ein breites Spektrum an aktuellen und zukiinftigen
Themen auf.

Bei UNS bekommen Sie, was Sie in der Arbeit
weiterbringt!

Ihre zustandigen
Bildungsreferentinnen:

Xenia Romadina Manon Lange-Wagner

Die Veranstaltungen in dem
Bereich Soziale Arbeit sind

@ teilweise gefordert von:

Unser gesamtes Bildungs-
angebot finden Sie unter
www.invia-akademie.de
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Soziale Arbeit Weiterbildungen

Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
flr Ausbilderinnen und Ausbilder (ReZA)

Optimierung padagogisch-didaktischer Kompetenzen im Bereich
der beruflichen Rehabilitation

Sie sind als Ausbilder*in oder Anleiter*in im Bereich beruflicher Rehabilitation

bzw. in beruflichen Bildungsmafinahmen fiir Menschen mit besonderem Férderbedarf
vor vielfaltige Aufgaben gestellt. Diese erfordern neben den fachlichen, sozialen,
methodischen und personalen Kompetenzen auch rehabilitationspadagogische

Kompetenzen. Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Sie erhalten die Mdglichkeit, sich in Theorie und Praxis mit den folgenden Kom-
petenzfeldern auseinander zu setzen und somit Ihre Handlungsmaoglichkeiten fiir
Ihren Arbeitsalltag zu erweitern:

> Ausbildung junger Menschen mit Behinderung/Beeintréchtigung

> P&dagogische und didaktische Aspekte

\Y%

Rolle und Institution

> System der beruflichen Rehabilitation und Rechtsgrundlagen

\%

Psychische Krankheitsbilder und Suchterkrankungen
> Kommunikationstheoretische Grundlagen

> Interdisziplindre Projekte planen und durchfiihren

Diese Zusatzqualifikation orientiert sich an den Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen geméf § 66 BBiG / § 42m HwO mit einem erforderlichen Umfang von
320 Stunden. Diesen Umfang decken wir durch eine handlungsorientierte und
praxisbezogene Vermittlung der Kompetenzfelder in Prasenzveranstaltungen, einem
Web-Seminar, in digitalen Treffen sowie in Studien- und Lerngruppentreffen ab.

Unterstiitzend finden eigenstandige Lerneinheiten sowie ein begleitender Projekt-
prozess statt. Ziel dieser Zusatzqualifikation ist es, Ihre padagogisch-didaktischen
Kompetenzen im Bereich der beruflichen Rehabilitation zu optimieren.

Dieser Zertifikatslehrgang schlieit mit einem Kolloquium ab.

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN

Manon Lange-Wagner > Petra Kircher

Tel. 05251 2908-58 > Christa Anna Fischer

m.lange-wagner@invia-akademie.de > Holger Nickel Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

1.Termin: 12. - 14. Marz 2024
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 204-24-1H | Gebiihr: 3.600,00 €

Zielgruppe: Ausbilder*innen und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher Reha-
bilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafnahmen fiir Menschen mit besonderem
Forderbedarf, insbesondere Ausbilder*innen, Anleiter*innen, padagogische
Fachkrafte und Sozialpddagogen*innen


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

START

schon.in

HINWEIS
Der HOT® Lehrgang startet

schon in 2023!!!

Termin: 8.-10. November 2023
Gebiihr 2023: 1.100,00 €

Weitere Informationen unter
www.invia-akademie.de

92|93

HOT® - das HaushaltsOrganisationsTraining

Lebensqualitat im Alltag sichern
In Kooperation mit dem Deutschen Caritasverband e.V.

HOT®, das HaushaltsOrganisationsTraining des Deutschen Caritasverbandes e. V.
fordert und vermittelt zielorientiert Alltags- und Haushaltsfiihrungskompetenzen.
Es dient der Unterstiitzung von Verhaltensanderungsprozessen von Familien,
einzelnen Personen oder Wohngemeinschaften in dysfunktionalen Alltags- und
Haushaltsfiihrungsstrukturen. Die Trainings werden in der Lebenswelt der
Klient*innen, in der Regel in ihrem privaten Haushalt durchgefiihrt.

Gemeinsam mit den Klient*innen werden Ziele erarbeitet und passgenaue Losungen
entwickelt, die verbunden mit ausgewahlten Methoden auf eine nachhaltige Wirk-
samkeit hin angelegt werden. Das HOT® hat sich als methodischen Ansatz bewéhrt,
Menschen in prekaren Lebenslagen und besonderen Belastungssituationen in der
Verbesserung ihrer Daseinsvorsorge zu unterstiitzen. Ziel der Trainerqualifizierung ist
die Befahigung, mit dem verhaltensandernden Ansatz des HOT® arbeiten zu kénnen.

Konkrete Lernziele sind:

> Erwerb von fachtheoretischem und anwendungsbezogenem Wissen zur
Vermittlung und Forderung von Alltags- und Haushaltsfihrungskompetenzen.

> Sicherheit in der Anwendung der Methoden des HOT® und dessen
Prozesssteuerung.

> Selbstandigkeit bei der Planung und Gestaltung von individuellen Forderansatzen.

> F&higkeiten zur Auseinandersetzung mit ihren personlichen Haltungen und
ihrem individuellem Trainingsstil.

> Sicherheit in der Begleitung und Unterstiitzung von Klient*innen bei
Veradnderungsschritten tiber einen definierten Trainingszeitraum.

Die Weiterbildung umfasst 7 dreitagige Abschnitte, Supervision und
Selbstlernzeiten zur Erstellung einer Hausarbeit und deren Présentation
(Insgesamt 220 Unterrichtseinheiten).

Die Teilnehmenden erhalten nach Erflllung
der Voraussetzungen das HOT®-Zertifikat
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN
Manon Lange-Wagner > Martina Feulner > Kerstin Liekmeier
Tel. 05251 2908-58 > Dr. Andrea Hotger > Eva Rosenauer

m.lange-wagner@invia-akademie.de

1.Termin: 18. November 2024, 13:00 Uhr bis 20. November 2024, 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 421-24-LS-K | Gebihr: 1.130,00 €

Zielgruppe: Familienpfleger*innen, padagogische und hauswirtschaftliche
Fachkréfte in familienunterstiitzenden Diensten, in Kinder- und Jugendhilfe,
Suchtkrankenhilfe, Hilfen in besonderen Lebenlagen; Leitungsverantwortliche




Soziale Arbeit

Seminare

Workshop-Reihe »Methoden systemischer Praxis«

HINWEIS: Die 4 Workshops sind getre

nnt und einzeln voneinander buchbar m

Angenommen es geschieht ein Wunder und
Sie konnten Probleme in Losungen verwandeln...

Schwierige Gesprachs- und Beratungssituationen begegnen uns immer haufiger, die Komplexitat der Beratungsprozesse wird
immer anspruchsvoller, ob im psychosozialen Kontext mit Klienten oder im Bereich der Mitarbeiterfiihrung und Prozessgestaltung.

Spatestens mit der Zulassung der systemischen Therapie als Kassenleistung im Juli 2020 steigt die Nachfrage nach
Kenntnissen und Fertigkeiten in der systemischen Arbeitsweise. Die Workshops bieten systemisches Handwerkszeug
fiir gute Losungen und Gruppenprozesse an und laden ein sich mit systemischer Grundhaltung auseinander zu setzen.

Die Zielgruppen sind: Fachkrafte aus padagogischen, pflegerischen, therapeutischen und (sozial-)psychiatrischen
Einrichtungen sowie alle interessierten Fach- und Fiihrungskrafte im Gesundheits-/Sozialwesen.

Systemische Grundhaltung
und wie wir miteinander auf Augenhéhe kommunizieren

Termine: 15.03.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 402-24-0S | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

Nutzen Sie diesen Workshop einerseits um Einblicke in die syste-
mische Methodik zu bekommen, erweitern Sie Ihre Beratungsfahig-
keiten durch die systemischen Interventionen und tauchen Sie ein
in die Faszination, schwierige Kommunikationssituationen locker,
leicht und losungsorientiert zu gestalten.

Erfahren Sie in diesem Workshop, wie Sie mittels der systemischen
Grundhaltung dem Druck entgehen kdnnen, dass ein Beratungs-
erfolg nur von Ihnen abhéangt und in einer begrenzten Zeit eintreten
muss. Lernen Sie, die Verantwortung sowie die Expertise der
Probleml6sung bei lhrem Klienten zu lassen.

Auftragsklarung und Zielfokussierung im
Beratungskontext oder ,Auf welche Weise kann ich Ihnen
helfen, dass Sie lhre Ziele besser erreichen kdnnen?“

Termine: 16.03.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 403-24-0S | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

Nutzen Sie diesen Workshop um zu lernen, wie leicht mit einer
klaren Auftragsklarung und Zielplanung der rote Faden in der
Behandlung gehalten werden kann, wie einer gefiihlten Stagnation
im Beratungsprozess schnell entgegengewirkt werden kann.
Erkennen Sie, wann auch ein Ende des Beratungssetting erreicht
ist und wie man dies auch gut kommunizieren kann.

Anhand von praktischen Fallbeispielen werden die Auftragsklarung
und Zielplanung erfahrbar gemacht und damit experimentiert,
sodass lhnen die Methodik direkt im Anschluss an diesen Work-
shop zur Verfiigung steht.

Die Arbeit mit dem Genogramm
oder wie ich es schaffe, mit Leichtigkeit einen schnellen
Uberblick tiber komplexe Familienstrukturen zu bekommen

Termine: 20.09.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 404-24-0S | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

,Nahezu alle Menschen sind in Familiensystemen organisiert”
(Murray Bowen, 1978)

Die Genogrammarbeit ist eine bewéhrte Methode aus der
Familientherapie und I&sst sich fiir die Ressourcenorientierung
in dem Beratungsprozess einsetzen und kann den Klient*innen
die Losungsfindung erleichtern.

Erfahren Sie was genau ein Genogramm ist, wie Sie damit
arbeiten, wie Sie eigene Genogramme erstellen und wie Sie es
im Beratungsprozess fiir Diagnostik und Intervention einsetzen
kénnen. Die erarbeiteten Methoden und Instrumente kénnen
Sie direkt in Inrer Beratungspraxis umsetzen.

Vom Frust zur Lust -
gelingende Kommunikation in wertschatzender Atmosphare

Termine: 21.09.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 405-24-0S | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

Lernen Sie die Grundhaltung und Elemente systemischer, I6sungs-
fokussierter Gesprachsfiihrung fiir die Arbeit mit Kund*innen/
Klient*innen/Patient*innen oder mit Vorgesetzten und Mitarbeiten-
den kennen. Wie kann es gelingen eine Atmosphére zu schaffen,
in der Platz fiir Neues ist, in der sich alle Beteiligten wertgeschatzt
flihlen? Wie gelingt es uns (als Initiatoren) neugierig und offen zu
bleiben auch wenn das Thema verzwickt und schwer erscheint?
Wie hilft die Grundhaltung der Neutralitat bzw. Allparteilichkeit
dabei méglichst viele Kompetenzen der Gesprachsteilnehmenden
hervorzulocken? Erleben Sie den motivierenden und wertschétzen-
den Effekt von den Methoden wie Reflecting Team, Reflecting Talk
und Fishbowl.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

»ochwierige“ Jugendliche erfolgreich
motivieren ,Cool ans Ziel®

Termine: 13.06.2024 - 9:00 Uhr bis 14.06.2024 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 406-24-0S | Gebiihr: 230,00 €
Seminarleitung: Dr. Manfred Iwert

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, die mit der Betreuung, Erziehung
und Férderung heranwachsender Jugendlicher beruflich befasst sind

Unkooperative Jugendliche erweisen sich haufig als duferst wider-
spenstige und hartnéckige Félle und sind fiir jeden Padagogen
eine echte Herausforderung. ,Cool ans Ziel“ ist ein systemisch
agierendes, ressourcen- und losungsorientiertes methodisches
Konzept, das uns praktische Handlungsanleitungen auch fiir
solche Falle gibt. Es wird davon ausgegangen, dass nachhaltige,
erfolgreiche padagogische Arbeit erst dann moglich wird, wenn

es gelingt, eine solche innere Bereitschaft (Motivation) bei den
Jugendlichen herzustellen. Im Mittelpunkt steht daher der gezielte
methodische Auf- und Ausbau von Motivationsvoraussetzungen fiir
wiinschenswerte Ziele.

Clearing und Fallmanagement fir Kinder
und Jugendliche mit komplexem Hilfebedarf

Praxis und Forschung zu den Systemsprenger*innen hat bislang
kaum die Betroffenenperspektive der Kinder und Jugendliche und
ihrer Eltern berticksichtigt. Es werden die Sozialpddagogischen
Diagnosen fiir Kinder und Jugendliche und die Sozialpadagogi-
schen Familiendiagnosen fiir die erwachsenen Familienmitglieder
vorgestellt. Anhand von Praxisbeispielen wird der Nutzen Sozial-
padagogischer Diagnostik fiir Clearing und Beratung bei Kindern
und Jugendlichen mit komplexem Hilfebedarf erdrtert.
AbschlieRend wird ein Clearing- und Beratungsmodell dargestellt,
das Sozialpddagogische Diagnostik und ein partizipatives Fall-
management verbindet.

Termine: 7.02.2024 - 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Seminar-Nr.: 410-24-0S | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Stephan Cinkl

Zielgruppe: Fachkrafte aus der offentlichen und freien Kinder-
und Jugendhilfe, insbesondere den Hilfen zur Erziehung

Web-Seminar: Fachkrafte starken - Jugendliche mit
Lernschwierigkeiten durch aktive Medienarbeit fordern

Termine: 24.04.2024 - 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 416-24-0S-D | Gebiihr: 60,00 €
Seminarleitung: Sandra Liebender

Zielgruppe: Fachkrafte aus sozialberuflichen

und padagogischen Arbeitsfeldern

Kinder und Jugendliche kennen digjtale Medien als selbstverstand-
lichen Teil ihres Alltags und gehen vertraut damit um. Dabei wissen
sie haufig nicht deren Potential zur Erreichung ihrer individuellen
Bediirfnisse sowie Uberwindung von Lern- und Entwicklungsschwie-
rigkeiten auszuschopfen.

Mit einem starken-orientierten Einsatz von digitalen Medien in der
auferschulischen Bildungsarbeit, die Momente der Partizipation,
Handlungsorientierung und das Projektlernen beinhalten, hat die
Stiftung Digitale Chancen positive Erfahrung gesammelt, die in
dieser Fortbildung vorgestellt werden.

Gewaltschutzkonzepte praxistauglich
und in Einfacher Sprache gestalten

Termine: 29.10.2024 - 10:30 Uhr bis 30.10.2024 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 414-24-0S | Gebiihr: 230,00 €

Seminarleitung: Susanne Hasel | Uwe Roth @
Zielgruppe: Beschéftigte der Leistungserbringer

Praxisnahe Schutzkonzepte nach § 37a SGB IX verkniipft mit der
Einfachen Sprache - Zum Schutz vor Gewalt von Menschen mit
Lernschwierigkeiten und psychischer Erkrankung.

Ein praxisnahes Gewaltschutz-Konzept funktioniert nur, wenn es
verstandlich geschrieben ist. Allgemein versténdliche Regelwerke
flirs Zusammenleben und die Zusammenarbeit in Werkstatten
sind unabdingbar. Weil Regeln in einer Gruppe fir alle gelten,
also fiir behinderte Menschen ebenso wie fiir das Fachpersonal,
daher sollen diese idealerweise in Einfacher Sprache geschrieben

werden. Sie erfahren, wie sie ihre Schutzkonzepte fiir alle
verstandlich gestalten kénnen.

»Notfallkoffer* - Systemische Traumabegleitung
Interventionen zur ,Erstversorgung® von Menschen mit
traumatischen Erfahrungen

Termine: 16.09.2024 - 13:00 Uhr bis 18.09.2024 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 415-24-0S | Gebiihr: 300,00 €

Seminarleitung: Markus Dierkes

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte

Zurzeit sind Beratung, Therapie und P&dagogik weiterhin stark da-

von gepragt, unmittelbar mit traumatisierten Menschen in Kontakt
zu kommen, auch wenn das Thema ,Trauma“ nicht immer unmittel-
barer Gegenstand und Grund der professionellen Begegnung ist.

Traumafolgestdrungen sind keine Seltenheit. Viele Mitarbeitende,
die mit den Folgen massiver Traumata konfrontiert sind, werden vor
grofie personliche und professionelle Herausforderungen gestellt.
Die Hypnosystemik bietet hier zielfiinrende, hilfreiche Ansatze und
Instrumente, die Ihre Handlungsfahigkeit im beruflichen Alltag
stérken.

Polyvagal-Theorie - Bist Du sicher?
Neurowissenschaftliche Aspekte der Angst,
Aggression und Riickzug im p&dagogischen Kontext

Termine: 18.03.2024 - 13:00 Uhr bis 20.03.2024 - 12:00 Uhr

Seminar-Nr.: 417-24-0S | Gebiihr: 300,00 €
Seminarleitung: Markus Dierkes

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte @
Die ,Neurozeption“ scannt permanent die Umgebung unter

dem Aspekt der Sicherheit, um den Organismus entsprechend
auszustatten, wenn die (Beziehungs-)Umgebung als unsicher
wahrgenommen wird. Angriff, Flucht und Totstellen sind dabei die
tiblichen Impulse, die ausgeldst werden, wenn Bedrohung geortet
wird. Als stellvertretende Gefiihle konnen dabei Angst, Wut und
Aggression entstehen. Auch unsichere Bindungserfahrungen und
friihe Traumatisierungen konnen den natiirlichen Sensor irritieren
und fiir irrationale Geflihle oder totalen Riickzug sorgen. Sie lernen
die Polyvagal-Theorie kennen und Interventionen, die in herausfor-
dernden Situationen hilfreich sind.



Soziale Arbeit

Schwachen in Starken verwandeln -
Reframing machts maglich!

Termine: 21.11.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 401-24-0S | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

Zielgruppe: Fachkrafte aus padagogischen, pflegerischen, therapeutischen
und (sozial-)psychiatrischen Einrichtungen sowie alle interessierten Fach-
und Fiihrungskréfte im Gesundheits-/Sozialwesen.

Tauchen Sie ein in die Faszination schwierige Beratungen sinnvoll
zu drehen! Die Nachfrage nach Kenntnissen und Fertigkeiten in
systemischer Arbeitsweise steigt seit der Zulassung der systemi-
schen Therapie als Kassenleistung. In diesem Workshop haben

Sie die Moglichkeit sehr konkret und direkt systemisches Hand-
werkszeug, speziell die Methode des Reframing fiir sich nutzbar

zu machen. Die Methode ist ein sehr schneller und nachhaltiger
Weg um neue positive Perspektiven in schwierigen Gesprachs- und
Beratungssituationen zu gewinnen. Stérken Sie Ihre Beratungskom-
petenzen durch die systemische Intervention des Reframing.

»oouverdn in der Arbeit“ - Rolle, Haltung, Grenzen
Termine: 21.03.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 409-24-0S | Gebihr: 170,00 € @
Seminarleitung: Dorothee Pieper

Zielgruppe: Fachkrafte aus sozialberuflichen

und padagogischen Arbeitsfeldern

Ist der Arbeitstag schon vorbei - die Arbeit aber eigentlich

noch nicht? Es gibt immer mehr Anforderungen in der Arbeit

mit Menschen, die von verschiedenen Seiten an die Fachkrafte
herangetragen werden. Die Aufgabenvielfalt nimmt zu, aber die
Rahmenbedingungen und Ressourcen sind dem hé&ufig nicht
angepasst. Das macht den Arbeitsalltag nicht einfacher und kann
zu Uberforderungsgefiihlen oder Uberlastung fiihren.

Dem kann mit einer klaren Haltung und dem Bewusstsein der
eigenen Rolle und Stérken, aber auch der eigenen Grenzen
begegnet werden. Sinnvolle Strukturierung und Priorisierung im

Bewusstsein der eigenen Ressourcen verhelfen zu gelingenden
Arbeitserfolgen, mehr Effektivitat und Zufriedenheit.

Web-Seminar: ,Die Sprache der Giraffen®
Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg

Termine: 15.02.2024 - 10:00 Uhr bis 16.02.2024 - 15:15 Uhr
Seminar-Nr.: 412-24-0S-D | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Serpil Maglicoglu

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte aus der Sozialen
Arbeit sowie (ehrenamtliche) Mitarbeiter*innen, die ihre
Kommunikationskompetenz gezielt verbessern wollen.

Die Gewaltfreie Kommunikation ist eine respektvolle Form

der Kommunikation und Interaktion miteinander. Sie geht

tiefer und versucht tief verwurzelte Bediirfnisse in jedem Menschen
zu erfiillen, wie das Bediirfnis nach Anerkennung, Respekt und
Sicherheit. Ob in der Familie oder im Beruf, die GK erdffnet uns
neue Handlungsspielrdume und erweitert unsere Kommunika-
tionskompetenzen. Sie lernen praxisnah die Elemente der GK
(nach Marshall Rosenberg) kennen und wissen, wie sie diese
nutzen konnen, um Konflikten ihre Scharfe zu nehmen und deren
Ursachen zu erkennen.

Seminare

Umgang mit psychisch kranken Menschen -
Durch Wissen Handlungen verstehen kdnnen

Termine: 22.04.2024 - 10:30 Uhr bis 23.04.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 204-24-2H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Manon Lange-Wagner

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Hauswirtschaft und

anderer Berufsfelder in psychosozialen Einrichtungen

Sie arbeiten in Einrichtungen, in denen Sie bei Ihrer taglichen
Arbeit mit psychisch kranken Menschen in Kontakt kommen?
Der Umgang mit diesen Menschen bedarf besonderer Formen
und stellt eine Herausforderung an die Betreuenden da.

Lernen Sie mit Gefiihlen, Emotionen und Verhalten von psychisch
kranken Menschen umzugehen. Sie erhalten einen kompakten
Uberblick zur Klassifikation psychischer Stérungen sowie deren
Ursachen, Verlaufe, auslésenden Faktoren, Behandlungs- und
Rehabilitationsmaglichkeiten.

Umgang mit suchtkranken kranken Menschen -
Begegnungen in verschiedenen Arbeitsfeldern

Termine: 24.04.2024 - 10:30 Uhr bis 25.04.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 204-24-3H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Holger Nickel

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Hauswirtschaft und

anderer Berufsfelder in Einrichtungen der Suchthilfe

In vielen Einrichtungen der Suchthilfe wird die Mitarbeit von
suchtkranken Menschen als therapeutisches Feld genutzt.

Die Begleitung dieser Zielgruppe stellt sehr hohe Anforderungen
an das Personal. Daher bendtigen Sie einen umfassenden
Einblick zum Thema Sucht.

Sie erhalten einen Uberblick zu den unterschiedlichsten Formen
von Suchterkrankungen, deren Ursachen und Verlaufsformen.
Die Vorstellung und Umsetzung suchtspezifischer Konzepte
ermdglicht Ihnen einen souverdnen Umgang mit dieser
Personengruppe.

Medien - zwischen Faszination und
problematischen Situationen

Termine: 16.05.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 418-24-0S | Gebiihr: 160,00 €
Seminarleitung: Markus Dierkes

Zielgruppe: Padagogische Fachkréfte aus allen Feldern
der Jugendsozialarbeit

Die Lebenswelt von Jugendlichen ist heute durch digitale Medien
gepragt. Spiele, Messenger und Social Media sind ein grofier
Bestandteil. Wie konnen wir die Jugendlichen gut begleiten,

bei Problemen unterstiitzen und selbst eine Haltung zu dem
Thema entwickeln? Gibt es nicht auch die Moglichkeit, diese
Themen und Methoden in meine soziale Arbeit mit einflieRen

zu lassen? Nach einem anfanglichen Infoteil wird die zweite Halfte
des Seminars auf die Teilnehmer*innen zugeschnitten und praxis-
nah das gemacht, was sie sich thematisch wiinschen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Web-Seminar: ,Haltung Zeigen!” Argumentations-
training gegen diskriminierende Auf3erungen

Termine: 8.02.2024 - 10:00 Uhr bis 9.02.2024 - 15:15 Uhr
Seminar-Nr.: 411-24-0S-D | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Serpil Maglicoglu

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte aus der

Sozialen Arbeit sowie (ehrenamtliche) Mitarbeiter*innen,
die ihre Argumentationskompetenz gezielt verbessern wollen.

Abwertende und ausgrenzende AuRerungen kénnen uns iiberall begeg-
nen: in der Familie, unter Freunden, in der Offentlichkeit und im Netz
und sie machen uns meist einfach nur sprachlos.

In diesem zweitagigen Training geht es darum, eine menschenverach-
tende AuRerung nicht unkommentiert im Raum stehen zu lassen,
einzugreifen da, wo es wichtig ist, und sich sowie andere zu schiitzen.
Sie lernen da wo es notig ist |hre eigene Meinung kund zu tun.

Sie trainieren Haltung zu zeigen und zwar wertschétzend, respektvoll
und mit Achtung vor jedem Menschen - ganz gleich wer vor einem
steht.

Ich sehe nicht, was ich nicht weif3!
Interkulturelle Kompetenzen

Termine: 6.06.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 407-24-0S | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Dorothee Pieper

Zielgruppe: Fachkrafte in sozialen und padagogischen Arbeitsbereichen,
die im Rahmen ihres Berufskontexts, Menschen aus anderen Kulturen
begleiten, beraten, betreuen, lehren oder (an-)leiten.

Nicht erst seit dem Zuwachs an Fliichtlingen gehort es zur Normali-
tat in sozialen und padagogischen Einrichtungen, dass dort
Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden auf-
einander treffen. Die Qualitat der Begegnung hangt dabei davon
ab, wie viele der jeweiligen ,Spiel-Regeln” des Miteinanders be-
kannt sind, damit nicht scheinbare Banalitdten und Selbstver-
standlichkeiten die Zusammenarbeit behindern. Sie werden fiir die
Arbeit mit Menschen und Familien aus unterschiedlichen Kulturen
sensibilisiert. Sie erwerben Wissen und Kompetenzen, um Konflikte
zu verringern und eine bessere Zusammenarbeit zu ermdglichen.

Inklusion - Unterstiitzen bei Selbstbestimmung
und Teilhabe

Termine: 20.11.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 241-24-0H-K | Gebiihr: 95,00 €

Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aus der Hauswirtschaft (Reinigung,
Verpflegung, Service), Haustechnik, Betreuungsassistent*innen

In Deutschland wird Inklusion in allen Bereichen der Gesellschaft
umgesetzt. Das Ziel ist Menschen mit Behinderungen an der
Gesellschaft selbstbestimmt teilhaben zu lassen. Vom ,Versorgen®
und ,Wissen, was gut fiir die Menschen mit Behinderungen ist*
hin zur Selbstbestimmung und Teilhabe.

Sie erhalten umfassende Kenntnisse iber die verschiedenen
Formen der Behinderungen und lernen den Umgang im Alltag
von diesen Menschen kennen. Sie sind in der Lage Menschen
mit Behinderungen durch Selbstbestimmung und Teilhabe an der
Gesellschaft zu unterstiitzen und zu begleiten.

Fordern und Qualifizieren von Menschen
mit Beeintrachtigungen

Termine: 18.11.2024 - 10:30 Uhr bis 19.11.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 204-24-6H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Ausbilder*innen und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher
Rehabilitation bzw. in beruflichen Bildungsmainahmen fiir Menschen mit
besonderem Forderbedarf

Menschen mit multiplen Problemlagen wie Lernbeeintréchtigungen,
Verhaltensauffalligkeiten und psychischen Stérungen benétigen
individual abgestimmte berufliche und berufsiibergreifende
Lerninhalte. Um diese Menschen zielgerichtet und nachhaltig

zu erreichen, missen Sie als Ausbilder*in und Kolleg*in ihre
Bedirfnisse differenzieren und verstehen konnen. Dazu werden die
Themen Klassifizierung von Behinderungen, Ursachen und Formen
von Lernbeeintrachtigung aber auch Wege zu entsprechenden
Handlungs- und Forderansatzen praxisrelevant ausgearbeitet.

»Mitter starken! - Aber wie?“ -
Unterstiitzung fiir einen ,systemrelevanten Bereich”

Termine: 10.10.2024 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 408-24-0S | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Dorothee Pieper

Zielgruppe: Fachkrafte in sozialen und padagogischen Arbeitsbereichen

Miitter leben heute - nicht erst seit Coronazeiten - unter einem
enormen Druck, was die Care-Arbeit, Vereinbarkeit mit dem
Beruf und Verantwortung fiir den Familienalltag angeht.

Zu ,auferen” Rahmenbedingungen kommen haufig der
Jinnere® Druck, Anspriiche an die Mutterrolle, usw.

Werden die eigenen Grenzen nicht erkannt, kann langfristig
Uberlastung, auch fiir die ganze Familie, die Folge sein.

Ein ressourcenorientierter Ansatz in der fachlichen Begleitung
soll die Miitter starken und ihre Handlungskompetenz erhohen.
Dafiir werden die Hintergriinde beleuchtet, konzeptionelle Grund-
lagen und methodische Instrumente vorgestellt und trainiert.

Web-Seminar: ,Psychisch kranke Eltern
und ihre Kinder“- Grundlagen fiir den
professionellen Umgang

Termine: 28.06.2024 - 10:00 Uhr bis 15:15 Uhr
Seminar-Nr.: 413-24-0S-D | Gebiihr: 140,00 €
Seminarleitung: Dagmar Wiegel

Zielgruppe: Fachleute im psychosozialen Feld, Interessierte

Als Fachkrafte im psychosozialen Arbeitsfeld begegnen Ihnen auch
psychisch belastete Eltern, deren Verhalten fiir Sie schwer einschatzbar
werden kann. Diese Familien bendtigen interessierte und fachlich
sichere Gegeniiber, um sich 6ffnen zu kdnnen und geeignete Unterstiit-
zungsangebote anzunehmen. Wir vermitteln Ihnen praxisnah und
aktuell die fachlichen Grundlagen. So erlangen Sie Handlungssicher-
heit und sind fahig, diesen Familien professionell zu begegnen.



Soziale Arbeit

Erfassen, Erklaren, Verstehen -
Soziale Diagnosen im HOT® - Aufbauseminar

Termine: 27.02.2024 - 13:00 Uhr bis 28.02.2024 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 419-24-0S-K | Gebiihr: 90,00 €
Seminarleitung:Martina Feulner

Zielgruppe: HOT®-Trainer*innen,

Team- und Einsatzleitungen im HOT®

Menschen in ihrem Alltag wahrnehmen, Schlisselsituationen
erkennen, Entwicklungen beobachten, das sind Kernkompetenzen
in einem HOT®-Training.

In diesem Aufbauseminar vertiefen Sie Ihr Grundlagenwissen,

um aus ihren Beobachtungen fachlich begriindete soziale Diagno-
sen ableiten zu kdnnen. Dabei geht es um das Erfassen, Erklaren
und Verstehen von Haushaltskonstellationen und Problemlagen,
wie sie HOT®-Trainings zugrunde liegen. Soziale Diagnosen sind die
Basis fiir trainingsspezifische Zielformulierungen und die mit den
Klient*innen zu entwickelnden Interventionen.

WECK pas
GUTE IN DIR.

GenieBen Sie fairen Kaffee in Bio-Qualitit,

erhaltlich sowohl hier im Hause als auch im Handel.

FAIRTRADE

Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/

bildungsangebote

Grundlagen flir den Umgang mit Belastungen,
Stérungen, Krankheiten in HOT®-Trainings -
Aufbauseminar

Termine: 28.10.2024 - 10:30 Uhr bis 29.10.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 420-24-0S-K | Gebiihr: 90,00 €
Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: HOT®-Trainer*innen,

Team- und Einsatzleitungen im HOT®

In Haushalten treffen Konstellationen aufeinander, in deren Folge
Alltagsorganisation und Haushaltsfiihrung nicht mehr aus eigener
Kraft gut bewaltigt werden. Insbesondere Lebenskonstellationen,
die bis zur Erschopfung fiihren, Traumata, die immer wieder
aktiviert werden und verschiedene Erkrankungen haben eines:
sie verandern das Alltagshandeln.

In diesem Aufbauseminar schauen wir uns die im Alltag sichtbar
werdenden Auswirkungen von Belastungen, Stérungen und Krank-
heiten genauer an. Sie zu kennen ist eine hilfreiche Grundlage,
um Interventionen personen- und zielorientiert zu gestalten.

Anzeige

Café

Intencion

DER FAIRTRADE-PIONIER

100% ARaB)
00% B0

100% FaiR.


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

IN VIA Akademie ,kompakt”
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Kompetenz in Bildung,
Beratung und Forschung

ERFAHREN. VELFALTIE. AKTUELL.

Auf der Basis des christlichen
Menschenbildes verstehen wir

unsere Bildungsarbeit als Digitale
Begleitung von Menschen in Bildung
der bewussten Gestaltung Seite 89

und Entwicklung ihrer
beruflichen Existenz.

Wir legen viel Wert auf eine
intensive Begleitung lhrer
individuellen Entwicklungs-
prozesse, eine positive
Lernatmosphéare sowie

ein personliches

Fachbereich
Management
Seite 72

Fachbereich

Pflege &
Gesundheit
Seite 10
Fachbereich
Hauswirtschaft
) & Erndhrung
Bildungs- Seite 44
angebote

Miteinander. Mobile Fachbereich
Akademie Soziale Arbeit
Seite 100 Seite 90
\ 4
'N V'A IN VIA
. Hotel
Schule fiir Akademl,e I?a.derborn Seite 102
Pflege & erfahren.vielfaltig.aktuell.
Gesundheit lhr BildurgsKompass
Seite 43
IN VIA
Verlag
Kapelle .
Seite 106 Sgieels

Mitglied im Netzwerk der Fort- und
Weiterbildungsanbieter in der Caritas
www.caritas-netzwerk.de

Mitglied im Verbund der Caritas-Akademien
www.caritas-akademien.de

Das Qualitdtsmanagement der IN VIA Akademie
basiert auf den Prinzipien des EFQM:

2020 wurde die IN VIA Akademie nach den Richt-
linien des Giitesiegelverbundes rezertifiziert.



Mobile Akademie

Unsere Mobile Akademie -

mafgeschneiderte Inhouse-Losungen,
dieSie weiterbringen!
L EINKICHTUNGSBEZOGEN.

TEAMORBIENTIERT.
WIRTSCHAFTLICH.

Investitionen in die Qualifizierung von Mitarbeitenden und Teams machen sich schnell bezahlt:
motivierte und fachlich gut qualifizierte Mitarbeitende sowie zufriedene Patienten/Bewohner/
Klienten. Ein Erfolg auf ganzer Linie.

Oftmals ist es sinnvoll, dass Schulungen im Team und im beruflichen Setting durchgefiihrt
werden, um ganz spezifische Fragestellungen zu bearbeiten und Kompetenzen aufzubauen.
In diesen Fallen entwickeln wir gerne individuelle Schulungsldsungen fiir Ihre Einrichtung.

Unser Service reicht von der Konzeption, iber Planung und Durchfiihrung, bis hin zur Nach-
bereitung der Inhouse-Veranstaltungen. Nutzen Sie unsere Erfahrungen in der Konzeption
passgenauer Angebote zur Verkniipfung von Bildungsbedarfen und Unternehmenszielen.

Zwei Wege fiihren zum Ziel:

» Sie wahlen eine fertig konzipierte und erprobte Veranstaltung aus
unserem Bildungsprogramm aus, die wir dann exklusiv bei Ihnen vor Ort durchfiihren.

» Sie nennen uns Ihre Wunschinhalte und Ziele.
Wir konzipieren eine mageschneiderte Bildungsveranstaltung fiir Ihre Einrichtung.

Ihre Vorteile:

+ Themenschwerpunkte und Fragestellungen werden Wahlen Sie selbst ‘
unternehmensintern bearbeitet. das passende Format!

+ Mitarbeiter*innen erhalten das spezifische Know-how ort
fiir ihren Arbeitsplatz. > prasenzschulung vor

+ Neue Ansitze und Problemlésungen werden gemeinsam entwickelt . d Coaching
und in die Praxis umgesetzt. > An\e‘tugg:irs‘

+ Anpassung an lhre Dienstplane - von Halbtagesveranstaltungen in der
bis hin zu mehrtégigen Weiterbildungen. > Onune-Schu\ungen

+ Wirtschaftliche Vorteile durch Wegfall von Reisekosten und -zeit.
+ Hohe fachliche Expertise unserer Dozent*innen.

+ Professionelle Handouts und personalisierte Teilnahmebescheinigungen.
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&P Mobile Akademie Wiirttemberg
INVIA »on tour”

»Wir als Daheim e.V. nutzen vielféltig das sehr gute und
individuelle Angebot der IN VIA Akademie. Seit einem Jahr
gestalten wir gemeinsam eine auf uns abgestimmte und praxis-
nahe Weiterbildung fiir unsere ,zukiinftigen Flihrungskréfte*.

Wir als Daheim e.V. und unsere Teilnehmer*innen sind sehr zufrie-
den mit dem hohen Praxisbezug, den vielen praktischen Ubungen
aus dem realen Arbeitsalltag und der sehr guten Begleitung der

Dozent*innen, Lehrgangsleitung und der IN VIA-Verantwortlichen!

Die Kombination von Terminen bei uns im Betrieb und ,Prasenz-
veranstaltungen® in der Akademie in Paderborn ist fiir einen
optimalen Lernerfolg super geeignet.

Wir freuen uns auf weitere gemeinsame Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten!«

Helge Pabst
Geschaftsfiihrender Pflegedienstleiter
Daheim e.V. (Komplextrager mit mehr als 850 Mitarbeitenden)

Sie haben Interesse an Inhouse-Veranstaltungen
der Mobilen Akademie exklusiv fiir und in Ihrer Einrichtung?

Kontaktieren Sie uns!

Sabrina Pliickebaum | Tel. 05251 2908-28 | s.plueckebaum@invia-akademie.de
Susanne Klein | Tel. 05251 2908-47 | s.klein@invia-akademie.de

Weitere Infos finden Sie aktuell unter
www.invia-akademie.de/
mobile-akademie

Sabrina Pliickebaum  Susanne Klein



https://www.invia-akademie.de/bilden/mobile-akademie/

, , Wertvoll leben
und orbeitfen -
wir bgﬂ‘iﬁm
Sie in unserem
Togungshotel"

Edeltraud Glahn,
Leiterin IN VIA Hotel

IN VIA Hotel =xx

NACHHALTTG.
BEGIONAL.
ZUKUNFTSORIENTIERT.

Als barrierefreies Hotel mit kreativem Engagement unseres
gesamten Teams haben wir bereits vor 20 Jahren Entscheidungen
getroffen, die wir bis heute unter dem bedeutsamen und aktuell
brennenden Wert ,Nachhaltigkeit” leben.

2003 fiel der Startschuss fiir weitreichende Verdnderungen im IN VIA
Hotel. Umfangreichen Umbauten folgten neue, zukunftsweisende Konzepte
mit dem Fokus auf Gastlichkeit und Gesundheit.

So bietet unsere Kiiche im Culinarium stets saisonale und abwechslungs-
reiche Ernahrung. Vegetarische Gerichte sind fiir uns so selbstverstandlich
wie die Riicksichtnahme auf unsere Gaste, die besondere Kostformen
bendtigen. Dabei sind uns hochwertige Nahrungsmittel aus unserer Region
tiber unsere Lieferanten Steinkriiger Frucht- & Frischehandel, die Braut-
meier Obstkelterei und die Inklusionsbrauerei JOSEFS Brau, besonders
wichtig. Alle Partner tragen neben hervorragender Qualitét durch geringere
Emissionen und weniger Plastik zu unserem Nachhaltigkeitskonzept bei.


https://brautmeier-apfelsaft.de/
https://www.steinkrueger.de/
https://www.josefsbraeu.de/
https://www.darboven.com/de-de

Dariiber hinaus fanden wir Partner, die uns in unseren Handlungsprinzi-
pien bis heute unterstiitzen. Seit zwei Jahrzehnten verbindet uns mit der
Inklusionswéascherei Die Briicke Beschaftigungs gGmbH das Engagement
fiir Chancengleichheit und Miteinander. Durch diese Kooperation sorgen
wir fiir perfekte Wasche in unserem Hotel. Ebenso lange bietet die Kaffee-
rosterei J.J.Darboven unseren Gasten wundervolle Genussmomente mit
ihrem Fair Trade Kaffee der Marke ,Café Intencion®.

Neu hinzugekommen sind die Inklusionsbrauerei JOSEFS Brau und

die Obstkelterei Brautmeier. Unsere Gaste werden seitdem durch

Jfaires Wasser”, fruchtige Safte, kdstliche Limonaden und unverwechsel-
bare Biere verwohnt.

Der Umwelt zuliebe bauten wir eine Grauwassernutzungsanlage, mit der
leicht verschmutztes Wasser z.B. aus den Duschen des Hotels fiir die
Toilettenspiilung aufbereitet wird, so dass kein Trinkwasser verschwendet
wird. Neuste Dosierautomaten und abgestimmte Reinigungsmittel sorgen
zusatzlich fiir einwandfreie Hygiene, ohne die Umwelt zu belasten.

Neben unseren Akademie-Bildungsangeboten zum Thema ,Nachhaltigkeit*
legen wir im IN VIA Hotel und der Akademie aus Verantwortungsbewusst-
sein fiir die Zukunft besonderes Augenmerk auf unsere Beteiligung an

der Kampagne ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BnE) der Bundes-
regierung. Die von den UN-Mitgliedsstaaten beschlossenen Ziele fiir eine
nachhaltige Entwicklung unserer Welt sind fiir unser Hotel ein Leitgedanke,
den wir fir unsere Hotelgaste und Bildungsteilnehmenden auch in Zukunft
weiter umsetzen mdchten (mehr Infos Seite 69).
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Inklusionsbetrieb



https://www.waescherei-diebruecke.de/

BETT & BIKE
Fahrradfreundlicher
Gastbetrieb

DEHOGA
Deutsche Hotel-
klassifizierung
mit 3 Sternen

WIR SIND
AUSGEZEICHNET!
Mit dem Traveller
Review Award 2023
von Booking.com

IN VIA Hotel
Margit Bengs
Leiterin Rezeption

Giersmauer 35
33098 Paderborn

Tel. 05251 2908-31
Fax 05251 2908-68

rezeption@inviahotel.de
www.invia-hotel.de

IN VIA Hotel - ein Name, viele Moglichkeiten

So vielfaltig wie Ihre Anspriiche, so vielseitig sind die Angebote,

die Ihnen das im Herzen von Paderborn gelegene IN VIA Hotel bietet.
Fiihlen Sie sich wohl bei uns nach einem erlebnisreichen Tag auf
Ihrer Radtour ebenso wie nach einem Arbeitstag im Rahmen Ihrer
Dienstreise. Sie werden entdecken, dass sich ein Wiederkommen

fiir eine Tour durch unsere kulturreiche Stadt und das attraktive
Umfeld lohnt.

Sie suchen einen geeigneten Ort fur Ihre nachste Tagung?
Verbinden Sie Arbeit und Freizeitangebote flr Ihre Teilnehmenden
in idealer Weise. Bei uns sind Sie in den besten Handen.

9 Griinde fiir eine Tagung im

IN VIA HOTEL %%

+ 64 moderne, komfortable Zimmer, davon
+ 6 behindertenfreundliche Zimmer und

+ 4 behindertengerechte Zimmer

+ Telefon

+ 24 Stunden Check-in

+ kostenfreies High-Speed WLAN

+ Sky Sender frei

+ Bistro (in Selbstbedienung)
rund um die Uhr gedffnet

+ zentrale Lage - in der Stadtmitte
mit vielfaltigen Sport- und
Freizeitmoglichkeiten



IN VIA Hotel - der Ort, an dem Sie immer
willkommen sind

Sich willkommen fiihlen ist eine wunderbare Empfindung,
die unsere Teams Ihnen gerne schenken mdchten.

Die ersten Mitarbeitenden, die lhnen begegnen werden, gehdren
zu unserem Rezeptionsteam. Von der freundlichen BegriiRung liber
hilfreiche Tipps bis zu Ihrer Abreise steht es Ihnen gerne unterstiit-
zend zur Verfiigung.

Hand in Hand arbeiten unsere Mitarbeitenden des Culinarium Teams
mit unserem Kichen Team zusammen, um lhnen kreative Menis
zuzubereiten und zu servieren. Geniefien Sie unsere saisonalen
Highlights. Haben Sie besondere Erndhrungsanforderungen?

Zogern Sie nicht, uns diese mitzuteilen.

Kundenorientierung und Nachhaltigkeit sind fiir unsere Teams,
die alle inklusiv denken und handeln, besonders wichtig.

Sie werden es spiiren, wenn unser Housekeeping Team taglich
flir besten Service und Ihr Wohlbefinden sorgt.

IN VIA - machen auch Sie sich auf den Weg nach Paderborn.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

, , Lomit hr Event
ein Erfolg wird -
stehen lhnen unsere
Teams mit Kot
and ToAt zar Seite'

Weitere Informationen zum E| E
Hotel finden Sie unter: Y

www.invia-hotel.de ]
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40 Jahre im Wandel der Zeit - von der
Auszubildenden zur kaufmannischen Leitung

Im August 1983 begann Jutta Becker ihre Ausbildung zur Biirokauffrau
im damaligen Meinwerk-Institut. Das 40jahrige Dienstjubildum ist
wirklich eine beeindruckende Leistung und ein Meilenstein in der
beruflichen Laufbahn.

In den letzten vier Jahrzehnten hat Jutta Becker viele Erfahrungen
gesammelt und zahlreiche Herausforderungen gemeistert.

Uber die Jahre hinweg qualifizierte sie sich kontinuierlich weiter
bis hin zur staatl. gepr. Betriebswirtin und tragt durch ihr Wirken
zum nachhaltigen Erfolg des Unternehmens bei.

EIN ORT DER STILLE & ANDACHT
RICHTIG. GUT. MEDPITIEREN.

Unsere hauseigene Kapelle steht Ihnen jederzeit zur Meditation und zum Gebet offen.
Ein spezieller Raum fiir spirituelle Inspiration, Ruhe und Besinnung.

Wenn Sie eigene Gottesdienste feiern mochten, sind Sie herzlich willkommen!

Die Kapelle bietet Ihnen Platz fiir bis zu 40 Personen. Der Zugang ist barrierefrei!
Sprechen Sie uns an, wir unterstiitzen Sie gerne.

’ ’ Hier #nden Sie &1 Kleine ;:{(MZZ:,,:
Lorn des AUFOIE ~ Ruhe
e far sich selpst!

IN VIA Hotel | Rezeption
Tel. 05251 2908-31 | rezeption@inviahotel.de
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Ihre Fort- und Weiterbildung
RICHTTG. GUT. GEFORDPERT:

Die IN VIA Akademie fordert Ihre berufliche Entwicklung -
mit Preisnachlassen auf die Veranstaltungsgebiihren!

+ Studierende, Auszubildende und Arbeitssuchende bekommen einen Nachlass von 5%
(auf Antrag und Nachweis)

Individuelle Fordermoglichkeiten durch
offentliche Stellen von Bund und Landern

So fordert der Bund lhre Weiterbildung

1. Das Weiterbildungsstipendium:

Begabtenforderung und berufliche Bildung fiir junge Fachkréfte unter 25 Jahren
Ausfiihrliche Informationen unter: www.shb-stipendien.de/weiterbildungsstipendium

2. Forderung nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG; Aufstiegs-BAfoG):
Ausflihrliche Informationen finden Sie unter: www.aufstiegs-bafoeg.de

3. Forderung iiber die Deutsche Rentenversicherung:

Weitere Informationen zur beruflichen Rehabilitation erhalten Sie bei der zustédndigen Beratungsstelle
der Deutschen Rentenversicherung vor Ort oder liber www.deutsche-rentenversicherung.de

So fordern die Bundeslander Ihre Weiterbildung
Bildungsschecks bzw. Qualifizierungsschecks
Bitte beachten Sie die Fordermdglichkeiten der einzelnen Bundeslénder - auch flir Berufsriickkehrende

sowie Selbstandige - und informieren Sie sich Uber deren Vorgaben in Ihren Beratungsstellen oder bei
der Arbeitsagentur am Wohnort. Der Bildungsscheck fiir Nordrhein-Westfalen (NRW): www.mags.nrw/bildungsscheck

Bildungsurlaub

Beschéftigte haben einen gesetzlichen Anspruch auf Weiterbildung wahrend ihrer Arbeitszeit.
Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter: www.bildungsurlaub.de/home.html

Was noch geht: Steuern sparen mit Bildung

Die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen ist von der Steuer absetzbar. Sammeln Sie daher alle Belege fiir Ihre
Einkommenssteuererklarung, denn Ihre Aufwendungen fir Bildung konnen Sie (iber die Einkommenssteuer
zuriickerhalten.

Neben den Veranstaltungsgebiihren kénnen Sie Aufwendungen fiir Verpflegung, fiir Lernmaterial ebenso
wie Fahrt- und Ubernachtungskosten geltend machen.



Sie konnen unsere Arbeit unterstiitzen

Ihre Spende fordert und erhalt die Arbeit der IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH.
Sie unterstiitzen damit die Férderung lebenslangen Lernens von Menschen, die im Sozial-
und Gesundheitswesen tatig sind.

MIT SPENDEN
fordern b an

Die IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut ggmbH ist vom
Finanzamt Paderborn als gemeinnitzig anerkannt.

ferstatzen

Fiir jede finanzielle Unterstiitzung erhalten
Sie eine Spendenbescheinigung fiir

o —

STIFTUNGSFONDS
Meinwer K -Ins

Seit 2007 gibt es die ,IN VIA-Stiftung - Wege fiir mehr
Zukunft: Stiftungsfonds Meinwerk-Institut”.

-H‘/'M‘/'

Die Stiftung ist unselbstandig (Treuhandstiftung) in Trager-
schaft der rechtsfahigen LIGA Bank-Stiftung.

Durch eine Zustiftung erhéhen Sie das Stiftungs-
kapital. Diese fiihrt zu einer Aufbesserung der
Zinsertrage, die jahrlich ausgeschittet werden.
Fiir jede Zustiftung erhalten Sie ebenfalls eine
Spendenbescheinigung fiir das Finanzamt.

— Bucher aus unserem
1M Verlagsprogramm

e Open Access

WIIII AT 7\ /N I
e Informationen zu unseren Biichern ‘

ok aus unserem Verlagsprogramm ‘
!7 ; finden Sie iiber: ?
\/

www.invia-akademie.de/verlag

u\ N S ¢

%




Wir sind vernetzt mit Bundes-

und Landesorganisationen:

Unser Bildungsnetzwerk 108|109

Wir sind anerkannt
und gefordert von:

Verbund der Caritas-Akademien
www.caritas-akademien.de

Netzwerk der Fort- und Weiterbildungs-
anbieter in der Caritas

www.caritas-netzwerk.de

Arbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer Bildungs-
werke in der Bundesrepublik Deutschland e.V.
www.aksh.de

Landesarbeitsgemeinschaft
fiir katholische Erwachsenen-
und Familienbildung in
Nordrhein-Westfalen e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft fir
katholische Erwachsenen- und Familien-
bildung in Nordrhein-Westfalen e. V.
www.lag-kefb-nrw.de

@ba

Arbeitskreis der Bildungsstatten
und Akademien in Nordrhein-Westfalen e. V.
www.aba-nrw.de

www.guetesiegelverbund.de

Forderung aus dem Kinder- und Jugendplan
Forderung von Bildungsveranstaltungen
www.bmfsfj.de

Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische
Jugendsozialarbeit (BAG KIS) e.V.
www.bagkjs.de

Die Fort- und Weiterbildungsangebote der
IN VIA Akademie sind nach dem Weiter-
bilungsgesetz (WBG) des Landes NRW
anerkannt und gefordert.

www.mkw.nrw




Kurz vorgestellt - UNSER NEUER BILDUNGSPARTNER

Bei uns gibt’s die besten Jobs:
Wir arbeiten mit Menschen!

Die Caritas-Tragergesellschaft St. Mauri-
tius gGmbH (ctm) Gibernimmt die fachli-
che, organisatorische und wirtschaftliche
Flihrung von stationaren, teilstationédren
und ambulanten Einrichtungen der Alten-,
Behinderten- und Erziehungshilfe.

Seit 30 Jahren begleiten wir junge
Menschen beim Start ins Leben, unter-
stiitzen Menschen mit Behinderungen

in allen Lebenslagen und bereiten
unseren alteren Damen und Herren
einen wiirdevollen Lebensabend.

Die Hauser der ctm werden nach einem
dezentralen Organisationsprinzip durch
eine Einrichtungsleitung vor Ort gefiihrt.
Die zentrale Geschéftsfiihrung ist ver-
antwortlich fiir die inhaltliche und
strategische Ausrichtung und Weiterent-
wicklung des Unternehmens. Mit der
Struktur eines Unternehmensverbundes
und dem Nutzen der daraus entstehen-
den Synergien kdnnen die menschlichen
und atmospharischen Vorteile kleinerer

katho

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

Weiterbildung an der katho

Erweitern Sie Ihr berufliches Profil.
Mit unseren Seminaren, Zertifikats-
kursen und weiterbildenden
Masterstudiengéngen fiir soziale
und pflegerische Berufe.

www.katho-nrw.de/weiterbildung

Einrichtungen mit den fachlichen und
organisatorischen Vorziigen groferer
Einrichtungen verbunden werden.

Es befinden sich derzeit 28 Einrichtungen
mit 91 Betriebsstatten in der Tragerschaft
der ctm. Bei einem Jahresumsatz von

ca. 60 Millionen Euro beschéftigt die
Caritas-Tragergesellschaft St. Mauritius
gGmbH ca. 2.000 Mitarbeiter. Unter dem
Aspekt des zunehmenden gesellschaftli-
chen und sozialpolitischen Kosten- und
Leistungsdruckes ist es uns wichtig,

dass der Mensch im Mittelpunkt unserer
Arbeit steht. Diesem Ethos flihlen wir uns
verpflichtet.

connext Hs
VIVENDI

Vivendi - die Software fiir
: das Sozialwesen.

Connext ist Hersteller von Vivendi, der
marktfiihrenden Software fir Einrich-

i tungen im Sozial- und Gesundheits-

! wesen. Uber 300.000 Pflege- und
Betreuungskrafte arbeiten mit der

! Fachsoftware fiir Klienten-, Pflege-,
Betreuungs- und Personalmanagement.

Mithilfe der integrierten Serviceplattform
i Vivendi Assist vernetzt Connext Einrich-
tungen, Institutionen, Dienstleister,

¢ Plattformen sowie das Internet der
Dinge (loT) und stellt digitale Dienste
gebiindelt, einfach und sicher zur

i Verfiigung.

www.connext.de

Die Caritas-Tragergesellschaft St. Mau-
ritius gGmbH (ctm) arbeitet kontinuier-
lich daran, ein attraktiver Arbeitgeber
zu sein, der seine Mitarbeiter*innen

in dienstlichen und weitgehend auch
privaten Belangen unterstiitzt. Mit dem
»audit berufundfamilie“ haben wir es
uns zum Ziel gemacht, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bestméglich zu
gewahrleisten und schaffen dafiir seit
2015 kontinuierlich die notwendigen
Rahmenbedingungen. Dariiber hinaus
bieten wir den Menschen, die fiir uns
arbeiten vielfaltige tarifliche und frei-
willige Benefits.

www.ctm-magdeburg.de

Reich sbun}},@
Schwestern

»S0 viel Hilfe wie notig -
So viel Selbst wie moglich“

Neben der klassischen Altenpflege
widmet sich die Stiftung den Fachbe-
reichen der Gerontopsychiatrie und der
Pflege und Betreuung von an Multipler
Sklerose und Apallischem Syndrom
erkrankten Menschen.

Eine Tagespflege, Betreutes Wohnen,
eine Wohngruppe flir Senioren sowie
niederschwellige Angebote wie z. B.
Essen auf Radern erganzen das
Leistungsspektrum.

www.reichsbund-freier-schwestern.de



Im Uberblick - UNSERE BILDUNGSPARTNER

FAvka

Verbund katholischer
Altenhilfe | Paderborn

Vielfaltige Moglichkeiten Helfen mit Profil

in der Altenhilfe

Der Verbund katholischer Altenhilfe-
Paderborn e.V. (VKA) ist ein moderner
Komplexanbieter in der Altenhilfe mit
bedarfsgerechten Angeboten im Erz-
bistum Paderborn. Beim VKA kommt
der individuellen Forderung grofle
Bedeutung zu - orientiert an den
Potenzialen und beruflichen Vorlieben
der Mitarbeitenden. Vielfaltige Einsatz-
bereiche im VKA ermdglichen dies.

rungen und korporativen Mitglieder

i sechs Kernleistungen vor: Beraten,

Informieren, Vertreten, Koordinieren,
i Beaufsichtigen und Bilden.

personalentwicklung@
caritas-paderborn.de

www.helfenmitprofil.de

www.vka-pb.de

o’ ale

@ Schule fiir Pflege und o BBT-Gruppe
Gesundheit Paderborn
im Dienst fur die Menschen

Die BBT-Gruppe - entschieden fiir Menschen

In der Schule fiir Pflege und Gesundheit Paderborn mit rund 500 Ausbildungs-
platzen vereinen die BBT-Gruppe und die IN VIA Akademie Paderborn ihre Er-
fahrungen, Starken und Kompetenzen fiir die generalistische Pflegeausbildung.

Die BBT-Gruppe gehort mit tiber 100 Einrichtungen zu den grofien christlichen
Trégern von Krankenh&usern und Sozialeinrichtungen in Deutschland.

Uber 14.000 Mitarbeitende versorgen jahrlich mehr als

700.000 Patienten ambulant und stationar

und bieten in den verschiedenen

Wohn- und Betreuungsangeboten

der BBT-Gruppe iiber 2.400

Menschen eine bessere Teilhabe

am gesellschaftlichen Leben.

Unsere christliche Mission:
Praktizierte Nachstenliebe.

www.bbtgruppe.de

Der Caritasverband fiir das Erzbistum
i Paderborn e.V. hlt fiir seine Gliede-

Mit Kompetenz und Nachstenliebe

110|111

Bildung ist Leben

Die Caritas Wohn- und Werkstatten im
Erzbistum Paderborn e.V. sind einer der
grofiten Arbeitgeber im sozialen Bereich
in Paderborn. Wir bieten in mehr als
40 Einrichtungen und Diensten der
Alten- und Behindertenhilfe etwa

4300 Menschen Begleitung und
Betreuung und beschéftigen mehr als
2600 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

www.cww-paderborn.de

Unsere Zukunft
hat ein Gesicht

Die Bundesarbeitsgemeinschaft
Katholische Jugendsozialarbeit
(BAG KIS) e.V. ist ein Zusammen-
schluss von bundeszentralen
Organisationen und Landesarbeits-
gemeinschaften.

Die BAG KIS arbeitet seit Jahrzehnten
vertrauensvoll und nachhaltig mit

der IN VIA Akademie Paderborn im
Bereich der Fort- und Weiterbildung
von Fachkréften der Jugendsozialarbeit
zusammen.

www.bagkjs.de
www.jugendsozialarbeit.news



Gaste unserer Bildungs-
veranstaltungen geniefien
Vorteile in unserem Hotel!

IHR AKADEMIEPREIS

Ubernachtung
mit Friihstiick

76,00 €

High-Speed

WLAN

Kostenfrei auf allen /
Zimmern verfiigbar

'@

kalte- und warme

Veranstaltungen

Inklusive

Reichhaltiges Mittagsbuffet

Getranke wahrend der

Kr uzen Sie lhren
Ubernachtungs-

und Verpflegungs-
wunsch gleich bei

Ihrer Anmeldung an!

Allgemeine Geschaftsbedingungen der IN VIA AKADEMIE

Wir mdchten, dass Sie zufrieden mit uns sind!
Daher haben wir einige Dinge in unseren AGB formal geregelt. Unabhéngig davon, konnen Sie
uns jederzeit gerne personlich ansprechen, damit wir gemeinsam eine gute Regelung fiir Sie finden.

Anmeldung

Sie kdnnen sich online auf unserer Homepage
www.invia-akademie.de oder schriftlich per
E-Mail und Fax anmelden. Die Anmeldungen
werden in der Reihenfolge des Eingangs beriick-

Sie rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn.

Veranstaltungspreis

Im Veranstaltungspreis sind das Mittagessen
und die Veranstaltungsgetréanke bei Présenzver-
anstaltungen enthalten. Fiir nicht in Anspruch

Rechnungsstellung
Die Rechnung ist nach Rechnungsstellung

in der Regel digital, auf Wunsch in Papierform.
Riicktrittsbedingungen

Ein Riicktritt ist bis 14 Tage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei.

beginn werden 30% des Veranstaltungspreises
in Rechnung gestellt.

Bei Riicktritt von weniger als 8 Tagen vor
i Veranstaltungsbeginn werden 80% des
i Veranstaltungspreises in Rechnung gestellt.

i Bei Nichterscheinen oder Abmeldung am

sichtigt. Das Programm mit Anreiseplan erhalten Veranstaltungstag ist der volle Veranstaltungspreis :
: zu zahlen.

Buchen Sie innerhalb eines Jahres erneut,

: vergiiten wir Ihnen 50% dieses Rechnungsbe-

trages. Dazu reichen Sie uns bitte die Rech-

: nungskopie ein. Es besteht die Moglichkeit eine

i Ersatzperson zur Veranstaltung zu entsenden.

genommene Leistungen erfolgt keine Erstattung. Nach dem Beginn von Veranstaltungen mit

mehreren Abschnitten ist keine Abmeldung H
i mehr moglich und somit die gesamte Veranstal- :
: tungsgebiihr fallig.

ohne Abzug fallig. Die Rechnungsstellung erfolgt :

Absage von Veranstaltungen

durch die IN VIA Akademie

¢ Die IN VIA Akademie behalt sich vor, Veranstal-
tungen auf Grund einer zu geringen Teilnehmer-
i zahl abzusagen oder zu verlegen. Teilnehmende
Bei Riicktritt ab dem 13.Tag vor Veranstaltungs- ; Werden in diesem Fall per E-Mail benachrich-
: tigt. Bei kurzfristigem Ausfall einer Veranstaltung :
¢ durch Krankheit oder hohere Gewalt besteht g

kein Anspruch auf Durchfiihrung. In diesem Fall
erfolgt keine Ubernahme von Reisekosten
i oder anderen sonstigen Auslagen.

Teilnahmebescheinigungen
: Nach Besuch der Veranstaltung wird eine
: Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

i Copyright

i Zur Verfiigung gestellte Teilnahmeunterlagen
diirfen ohne schriftliche Genehmigung nicht
i vervielfaltigt, nachgedruckt, ibersetzt oder
an Dritte weitergegeben werden. Es gilt das
i Urheberrecht.

i Mit Ihrer Anmeldung geben Sie Ihr
: Einversténdnis zu diesen AGB.

i Paderborn, 27. Juni 2023

Sofern Sie kein Jahresprogramm
: mehr von uns erhalten méchten,
i melden Sie sich bei uns per Mail

unter: info@invia-akademie.de ab.



Anzeige

N AT
‘«‘4{\:4

KIRWALD

Natiirlich Wohnen seit 1932

DEKORATIVE
LEUCHTEN
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ACCESSOIRES

POLSTERMOBEL,
KISSEN, DECKEN
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© Kotterhagen 3b - ¢ | 33098 Paderborn (in der Volksbankpassage)
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114  IN VIA Akademie goes international

Kooperation mit der Slowakei zur Aus-
und Weiterbildung in den Pflegeberufen

Sehr interessant und spannend begann das Jahr 2023 fiir Anne
Krafort, Stv. Akademieleiterin der IN VIA Akademie Paderborn.
Ende Januar folgte sie der Einladung der Prasidentin der
Akademie fir Bildung und Forschung in den Sozialen Diensten
(Akadémia vzdelavania a vyskumu v socialnych sluzbach),
PhDr. Maria Koval'ovd, in die Slowakei. Begleitet wurde sie
durch Barbara Jahn, Supervisorin, die bereits seit vielen Jahren
gute Kontakte in dieses Land pflegt und die Kooperation der
slowakischen Akademie und der IN VIA Akademie in die Wege
leitete.

Erste Ziele dieser neuen Kooperation hinsichtlich der Erweite-
rung des eigenen Netzwerks, der Gewinnung neuer Erkenntnisse
zur Aus-, Fort- und Weiterbildung im Pflege- und Gesundheits-
system und der Erweiterung des eigenen beruflichen Horizonts
wurden daher schnell erreicht.

Weitere vielféltige positive Eindriicke wahrend der Reise durch
die Slowakei resultierten aus der herzlichen Gastfreundschaft
und Aufgeschlossenheit der Menschen, aus den vielen unter-
schiedlichen Kontakten zu Mitarbeitenden und Fihrungskraften
des slowakischen Sozial- und Gesundheitswesens, aus fachli-
chem und privatem Austausch und Besichtigungen von Ein-
richtungen der Alten- und Behindertenhilfe.

Interessant war es auch, vor Ort zu erleben wie sich das slowa-
kische Aus-, Fort- und Weiterbildungssystem in den Pflegeberu-
fen von den deutschen Strukturen unterscheidet. Wie vielerorts
im européischen Ausland wird berufliche Pflege auch in der
Slowakei auf Hochschulebene studiert. Selten jedoch kommen
diese hoch qualifizierten Fachkrafte spater an der Basis in der
Alten- und Behindertenhilfe an. Um diese Liicke zu schlieien,
gibt es weitere Uberlegungen der kiinftigen Zusammenarbeit der
IN VIA Akademie und der Akademie fiir Bildung und Forschung
in den Sozialen Diensten in Holic.

Von links Barb
ara Jahn, Olga Hlavekova, Maria Koval'ovs g
nne Krafort

Die IN VIA Akademie
bei ctm in Magdeburg

Die Caritas-Tragergesellschaft St. Mauritius (ctm),
vertreten durch Christoph Rink (Leiter des Service-
bereiches Personal und Recht), empfing in
Magdeburg den Geschaftsfiihrer, Jorg Meyer,

und die Akademieleitungen, Manon Lange-Wagner
und Anne Krafiort, zu einem intensiven Austausch
und zur Vertiefung der anstehenden Kooperation.

Stetiger Austausch mit ungarischer
Berufsfachschule fiir Gesundheitsberufe

Seit 6 Jahren besteht eine herzliche Verbindung der IN VIA Akademie
und einer griechisch-katholischen Berufsfachschule fiir Gesundheits-
berufe in Debrecen, einer Partnerstadt von Paderborn.

Im April 2018 besuchten der theologische Leiter der Schule und
zwei Lehrerinnen erstmals die IN VIA Akademie. Ein Fokus lag auf
dem Austausch zur Ausbildung in den Pflegeberufen in Ungarn

und Deutschland, verbunden mit Kooperationsmdglichkeiten der
Partnerstadte in der Zukunft. Ein guter dauerhafter Kontakt wurde
aufgebaut, so dass eine Delegation der IN VIA Akademie im Oktober
2018 einen Gegenbesuch startete.

Im September 2022 erfolgte ein durch Erasmus geférderter Besuch
von ungarischen Auszubildenden in der Pflege in Paderborn. Neben
spannenden Vortragen und Exkursionen zu Pflegeschulen und Pra-
xiseinrichtungen fand ein reger Austausch iber Gemeinsamkeiten,
kulturelle Besonderheiten sowie zu kiinftigen Herausforderungen in
der Pflege in Ungarn und Deutschland statt.

Ein erneuter Besuch von Lehrern/Auszubildenden der Schule
»Szent Laszlo Gordgkatolikus Gimnazium és Technikum« ist im
September 2023 in Paderborn geplant.
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