o
IN VIA

Die IN VIA Akademie Paderborn sucht ab dem 01.03.2026 Verstarkung

Stellenangebot

durch eine/n
Bildungsreferentin (m/w/d)

fiir den Fachbereich Pflege & Gesundheit in Teilzeit.

Ihre Aufgaben

¢ Planung, Organisation, Durchfuihrung und Evaluation von Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen im Sozial- und Gesundheitswesen (z. B. Seminare, Workshops,
E-Learning-Formate, Weiterbildungen, etc.).

¢ Entwicklung von Curricula, Konzepten und Lernmaterialien, die aktuelle Entwicklungen und die
Bedarfe der Praxis und Qualitéatsanforderungen bertcksichtigen

e Beratung von Fach- und Leitungskraften

e Qualitaitsmanagement: Planung, Umsetzung und Evaluation von Qualitats- und
Zertifizierungsprozessen

e Social-Media-Betreuung: Aufbau und Pflege unserer Prasenz auf Plattformen wie LinkedIn,
Instagram und Facebook um Zielgruppen zu informieren, zu aktivieren und zu vernetzen.

o Kooperation & Netzwerkpflege: Zusammenarbeit mit Pflegeeinrichtungen, Fachverbanden und
externen Trainer*innen, um Bedarfe zu identifizieren und Angebote passgenau zu gestalten.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Pflegepadagogik, Pflegewissenschaft,

Gesundheitsmanagement, Sozialarbeit/-padagogik, Kommunikations- oder

Medienwissenschaften)

Mehrjahrige Erfahrung im Sozial- bzw. Gesundheitswesen

Kenntnisse im Qualitdtsmanagement (z. B. QM-Systeme, ISO-Normen, Zertifizierungsverfahren)

Sicherer Umgang mit Social Media, Erfahrung in der Erstellung von redaktionellen Beitragen

Ausgepragte Selbstorganisation, eigenverantwortliches Arbeiten und Freude daran, Teilnehmende

und Kurse sowie Projekte von Anfang bis Ende zu begleiten

e Sehr gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten sowie ein sicheres Auftreten vor
unterschiedlichen Zielgruppen

o Teamfahigkeit, Flexibilitat

Wir bieten lhnen

e Ein vielseitiges Aufgabengebiet mit groRen Gestaltungsspielraum und hoher
Eigenverantwortlichkeit

Ein konstruktives Arbeitsklima in einem engagierten, qualifizierten Kolleginnenteam

Moderne Arbeitsmittel und Zugang zu aktuellen Fachressourcen

Fort- und Weiterbildungsangebote zur persdnlichen und beruflichen Entwicklung

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zeitweise im Home-Office zu arbeiten

Vergitung nach AVR mit den Ublichen Sozialleistungen

Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit bis zu 31 Tagen Urlaub und flexible Arbeitszeiten
Attraktive Zusatzleistungen wie ein 13. Monatsgehalt, vermégenswirksame Leistungen und eine
betrieblichen Altersvorsorge



Interessiert?

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und lhres friihestmdoglichen Eintrittstermins an:

E-Mail: m.lange-wagner@invvia-akademie.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam die Zukunft der Pflege- und
Gesundheitsbildung zu gestalten!


mailto:m.lange-wagner@invvia-akademie.de

