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Ihre Themen...unsere Angebote!
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Betriebswirt /Betriebswirtin im Sozial-
und Gesundheitswesen IN VIA Akademie -
Gepriifter Fachwirt/Gepriifte Fachwirtin
im Gesundheits- und Sozialwesen IHK

Doppelqualifikation mit Forderfahigkeit durch Aufstiegs-BAF6G

Fiihrungsverantwortung in Einrichtungen des Sozial- und Gesund-
heitswesens beinhaltet neben den spezifischen Fachkenntnissen
betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Personal- und Budgetverant-
wortung etc.

Starken und qualifizieren Sie sich oder Ihre Mitarbeiter*innen in
den komplexen Themenfeldern der Betriebswirtschaft. Die Sicherheit
im Umgang mit Zahlen bei der Lenkung von Prozessen entlastet

Sie und gibt Freirdume fiir weitere Fiihrungsaufgaben.

Die Themenfelder der Weiterbildung sind:

> Planen, Steuern und Organsieren betrieblicher Prozesse
(u.a. Sozialokonomie, Sozialrecht, Organisationsentwicklung)

> Steuern von Qualitdtsmangementprozessen, Risikomanagement
> Gestalten von Schnittstellen und Projekten, Changemanagement

> Steuern und Uberwachen betrieblicher Prozesse
(u.a. Kennzahlen, Kalkulationen, Rechnungslegung, Bilanzierung,
Gewinn- und Verlustrechnung, Controlling-Instrumente)

> Fihren und Entwickeln von Personal
> Planen und Durchfiihren von Marketingmafinahmen
> Arbeitsrechtliche Fragestellungen

Unsere Kooperation mit der IKH Ostwestfalen zu Bielefeld
ermoglicht Ihnen den Erwerb einer Doppelqualifikation.

50 % der Lehrgangsgebiihren kdnnen bei gegebenen Voraus-
setzfungen durch das Aufstiegs-BAfoG gefordert werden.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 656 Unterrichtseinheiten
(21 Prasenztermine & 36 Web-Seminare).

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, (aufstiegsorientierte) Fachkrafte im
Sozial- und Gesundheitswesen

Lehrgangsleitung: Helga Weber

Wir sind anerkannt und gefordert: Wir sind zertifiziert:

Ministerium fir K
Schule und Weiterbildung ’ 5{
des Landes Nordrhein-Westfalen })

Qualifizierung zur PEPP-Kodierfachkraft

Das pauschalierende Entgeltsystem in Psychiatrie und Psychoso-
matik (PEPP) stellt eine standardisierte Abrechnungsgrundlage
dar - seit 2018 fiir alle Leistungserbringer verpflichtend.

Die vollst. und korrekte Kodierung von Diagnosen und erbrachter
Leistungen hat fiir psychiatr. und psychosomat. Einrichtungen
existenzielle Bedeutung, um kostendeckend zu arbeiten.
Zunehmend werden Kodierfachkrafte damit betraut und tragen
zu einer Entlastung des arztl. und therapeut. Personals bei.

Diese Veranstaltung qualifiziert Sie/Ihre Mitarbeitenden in der
kompetenten Anwendung dieser Abrechnungsregeln. Sie vermittelt
Detailwissen und verkniipft dieses mit einem hohen Anteil an praxis-
bezogenen Ubungen, kombiniert mit viel Erfahrung und Know-How
der Dozentin.

Inhalte:
> Theoretische Grundlagen des pauschalierenden
Entgeltsystem in Psychiatrie und Psychosomatik (PEPP)

> Grundlagen der Abrechnung (PEPPV, DKR-Psych,
PEPP-Entgeltkatalog)

> Kodierung von Diagnosen nach ICD-10-GM
> Kodierung von Prozeduren nach OPS

> Zusammenhang und Optimierung von Dokumentation,
Kodierung und Abrechnung

> Management von Kostentrageranfragen und MD-Priifungen

> Praktisches Training an klinischen Fallbeispielen mit
aktueller Kodiersoftware

Zielgruppe: Mitarbeitende aus psychiatrischen u. psychosomatischen
Einrichtungen, Fallmanager*innen u. Sachbearbeiter*innen in der Abrech-
nungspriifung, Mitarbeitende von Kostentragerseite (GKV, PKV,u.a.)

Dozentin: Susanne Miiller, Facharztin fiir Psychiatrie, langjahrige
PEPP-Expertise

Jintegrierte Leitungsqualifikation
fiir Pflegefachkréafte (ILQP®)“

Krankenhaus - Stationare Altenhilfe - Ambulante Pflege

Diese Leitungsqualifizierung fiir das mittlere Management fordert
langfristig das Verstandnis und die Zusammenarbeit in den
verschiedenen Pflegesettings. Als Verantwortliche fiir den Pflege-
bereich sind Sie als Pflegedienstleitung/Stationsleitung fiir das
Pflegemanagement und damit fiir die Leistungserbringung unter
Berlicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte zustandig.

Sie optimieren Strukturen und Prozesse im Kontext des Qualitats-
managements, organisieren die Versorgung der Klient*innen

und Uberwachen die Dokumentation.

Inhalte: Qualitditsmanagement, Einsatz von Flihrungsinstrumenten,
Personalentwicklung, Dienstplangestaltung, Kommunikation,

Gesundheitspolitik, Rechtliche Grundlagen u.v.m.
n Kooperation mit dem

1 B as
Carltasverband fiir
Erzbistum paderborn e.V.

Sie umfasst 824 Stunden, die sich in
724 Stunden Theorie und 100 Stunden
Praxis auf 24 Monate verteilen.

Zielgruppe: Pflegefachkrafte aus den Bereichen der Ambulanten Pflege,
(teil-)stationaren Altenhilfe, aus Krankenhausern, Hospizen oder alter-
native Wohnformen

Lehrgangsleitung: Susanne Klein und Monika Goesmann



Einige beispielhafte
Bildungsangebote!

Unser Team ist interdisziplindr zusammengestellt
und verfugt iber das notwendige Fachwissen sowie
langjahrige Erfahrung. Wir arbeiten gemeinsam mit
einem grofRen Pool an externen Expert*innen

aus der Praxis an Ihrem Bildungserfolg.

Palliative Care Pflegefachkraft DGP
Praxisanleitung in den Pflegeberufen
Fachkraft fiir Gerontopsychiatrie
Medizin fiir Nichtmediziner*innen

Schmerzexpert*in/
Algesiologische Fachassistenz

Medizinische Terminologie
fiir Nichtmediziner*innen

Psychiatrie fiir Nichtmediziner*innen

Modernes Schmerzmanagement
in der Pflege

Kau- und Schluckstérungen
in Theorie und Praxis

Lebensmittelhygiene aktuell
Hygiene auf dem neusten Stand
Spezielle Diatetik

Pflegemanagement bei horgescha-
digten Patienten im Krankenhaus

Portkatheterversorgung in der Pflege
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