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» 20 unterschiedliche Fuhrungen fiir jeden Anlass
» zum Wunschtermin buchbar

» Offentliche Fiihrungen jeden Samstag um 11 Uhr
» sowie von Mai bis Oktober jeden Sonntag um 14 Uhr
» und weitere Sondertermine

Buchungen und weitere Auskiinfte:
Tourist Information Paderborn - Telefon: 05251 8812980
E-Mail: tourist-info@paderborn.de - www.paderborn.de/fuehrungen




Das ,IN VIA-Gefuihl“!

Wahrend unserer Prasenz- Bei uns erwartet Sie eine
veranstaltungen verwohnen

angenehme Arbeits-

wir Sie mit einer abwechs- & Lernatmosphare
lungsreichen Kiiche vor Ort sowie ein gelungener

in unserem Culinarium - _Mix aus Prasenz- und
gerne beriicksichtigen wir Digitalveranstaltungen -
besondere Kostformen individuell nach lhrem Bedarf

Eine Ubernachtung mit
Frithstiicksbuffet in unserem
Auf Wunsch erhalten Sie IN VIA Hotel ***
eine personliche Beglei- und die Nahe zum Dom mit
tung, Beratung und Coaching seinem Paderquellgebiet
durch unsere qualifizierten runden Ihren Aufenthalt ab
Lehrgangsleitungen -
Sprechen Sie uns an!

Interessante Themen
bieten Abstand vom
Arbeitsalltag, fordern
Ihre Motivation und

unterstiitzen einen

inspirierenden Austausch
mit Kolleg*innen




Editorial

Akademie Paderborn
\ ) erfahren.vielfaltig.aktuell.

'N V'A lhr BildungsKomposs

Sehr gechrie Leserin, sehr gechrter Leser,
liebe Frewndinnen und Freande der
IN UA AKademie!

Wir sind optimistisch!
Warum denn ausgerechnet jetzt werden uns einige fragen.

Die letzten 3 Jahre waren nicht nur herausfordernd fiir uns als Akademie.
Wir hatten auch viele Chancen zur Veranderung, die wir zielfiilhrend genutzt haben.

So hat die notwendige Digitalisierung viele neue Maéglichkeiten eréffnet, Bildungsangebote vielféltiger zu gestalten.
Wir haben zahlreiche klassische Angebote erweitert und angepasst, so dass dabei eine sinnvolle Mischung aus
Prasenz in unserer Akademie und digitalem Lernen entstanden ist.

So haben unsere Leitungslehrgange wie z.B. zur Betriebswirtin/zum Betriebswirt im Sozial- und Gesundheitswesen
oder Einrichtungsleitung in Kurzzeitpflege und vollstationaren Pflegeeinrichtungen nun einige Abschnitte,
die Sie bequem digital von zu Hause absolvieren kdnnen. Das spart Zeit und Reisekosten.

Neue Seminare wie Beauftragte*r fiir Medizinprodukte und Medizinproduktesicherheit, ,Haltung Zeigen!“-
Argumentationstraining gegen diskriminierende AuRerungen oder Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor bieten
wir komplett digital an. Sie erkennen diese Web-Seminare durch einen kleinen Button in unserem Programm.

Doch keine Sorge! Wir begriiSen Sie nach wie vor gerne in unserer Akademie mit dem gewohnten
fachlichen, raumlichen und kulinarischen Service. Eine Sache ist bei allen Veranderungen geblieben:
SIE stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit und unseres umfangreichen Bildungsprogramms.

Mit immer wieder neuen und aktuellen Themen mdchten wir SIE in Ihrem beruflichen Alltag unterstiitzen.

Unsere Bildungsveranstaltungen finden Sie tagesaktuell online unter www.invia-akademie.de.
Wenn Sie noch mehr iber die IN VIA Akademie erfahren méchten, besuchen Sie uns gerne bei Facebook.

Sie wiinschen sich Fort- und Weiterbildung ganz individuell in Ihrer Einrichtung?
Unsere Bildungsangebote bieten wir als Inhouse-Veranstaltungen fiir Ihr Unternehmen
mafBgeschneidert bundesweit iiber die Mobile Akademie (Seite 100) an.

All inclusive sind bei allen Présenzveranstaltungen die kulinarischen Geniisse
in unserem Restaurant ,Culinarium®.

Das Team der Akademie und des Hotels mochte,
dass Sie sich bei uns wohl fiihlen - wir freuen uns auf Sie!

IN VIA Akademie - wo Bildung Freude macht!

lhr Jérg Meyer — lhre Maron Lorge-Nogner
Geschaftsflihrer Leiterin der IN VIA Akademie

415



Kunden- und Veranstaltungsservice

KONTAKT

IN VIA Akademie
Kunden-und
Veranstaltungsservice

Tel. 05251 2908-38
oder -56

Fax 05251 2908-29

info@invia-akademie.de
www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Natolie Bergen

RICHTIG. GUT. INFORMIERT.

Sie haben eine Anfrage oder méchten sich anmelden?
Unsere Ansprechpartnerinnen informieren Sie gern.

Fotrizio 51’/\/5

BICHTIG. GUT- ANMELDEN.

Bitte melden Sie sich online liber unsere Website
www.invia-akademie.de oder per E-Mail oder Fax an.

Anmeldungen flir mehrere Personen/mehrere
Bildungsveranstaltungen konnen Sie uns auch
per E-Mail oder Fax mit Angabe des Vor- und
Nachnamens, des Geburtsdatums und der
Rechnungsadresse senden.

Sie kénnen die Ubernachtung mit Friihstiick bei
uns im Haus direkt mit der Anmeldung buchen.

Kurzfristige Anmeldungen nehmen wir vorab
telefonisch entgegen.

IMPRESSUM

HERAUSGEBER:
IN VIA Akademie, Giersmauer 35, 33098 Paderborn
Tel. 05251 2908-0, Fax 05251 2908-29

RICHTIG. GUT. TEILNEHMEN.

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie
eine elektronische Bestatigung.

Die Einladung, das Programm und den Anreiseplan
erhalten Sie rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn
zugesandt.

Die Rechnung senden wir nach der Durchfiihrung
der Veranstaltung.

Alle Angaben und Preise gelten zum Tage
der Drucklegung am 30. August 2022.
Aktuelle Angaben und Preise finden Sie
auf unserer Website!

FSC Logo

FOTONACHWEISE (Seitenangaben):

info@invia-akademie.de, www.invia-akademie.de

INHALTLICH VERANTWORTLICH:
Manon Lange-Wagner

KONZEPTION UND GESTALTUNG:

Formosa Editorial Design, Alsterstrafe 4,

32760 Detmold, Tel. 01751 962042,
kontakt@bueroformosa.de, www.bueroformosa.de

ANZEIGENBERATUNG:

Agentur Andrea Wnendt, Feldmarkstrale 23a,
33129 Delbriick, Tel. 05250 936656,
andrea.wnendt@aaw-personalprojekte.de

DRUCK:

Thiele & Schwarz GmbH, Druck- und Verlagshaus,

Werner-Heisenberg-Str. 7, 34123 Kassel,
Tel. 0561 959 25 52, Fax 0561 959 25 68
info@thiele-schwarz.de, www.thiele-schwarz.de

> Shutterstock.com (1, 16, 18,92, 102, 104, 108)
> jStock.com (82, 89, 101)
> adobestock.com (fotolia) (22, 103)

> Bjorn Liilf (4-10, 20, 24, 26, 44, 48-55, 68, 71,
72,76-80, 90, 100, 102-105, 111)

> N VIA Akademie & (Bildungs)partner (6, 42, 47,
66, 68, 106, 110-112)

> rhw management (106)
> Andrea Wnendt (71,106)
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Gestatten - die Bildungsreferentinnen der IN VIA AKADEMIE
RICHTIG. GUT. BEGLEITET.

Unser Team ist interdisziplindr zusammengestellt. Wir verfiigen iber aktuelles Fachwissen sowie lang-
jahrige Erfahrungen in Theorie und Praxis. Dieses bringen wir zielgerichtet in die Konzeptionierung
unserer Bildungsveranstaltungen ein. Dabei unterstiitzen uns externe Expertinnen und Experten,
damit Sie immer auf dem neusten Stand sind.







RICHTTG. GUT. QUALIFIZIERT.

Die Bildungsangebote des Fachbereiches Pflege und
Gesundheit zeichnen sich durch Aktualitat, hohe fach-
liche Expertise, interdisziplindre Zusammenarbeit und
hochqualifizierte Dozentinnen und Dozenten aus.

Wir legen den Fokus auf Theorie-Praxis-Vernetzung und
bieten Ihnen Seminare, Workshops, Fachtagungen

sowie Beratung zu den unterschiedlichsten Praxisfeldern
und Themenbereichen an.

Unser gesamtes Bildungs-
angebot finden Sie unter
www.invia-akademie.de

Identnummer 20091587

Bei uns erhalten Sie
Punkte fiir die Registrierung
beruflich Pflegender!

Nutzen Sie die Registrierung als
Qualitatspradikat, welches Sie fiir Ihre
berufliche Weiterentwicklung effektiv
einsetzen kdnnen. Und tragen Sie dazu
bei, dass die Notwendigkeit einer nach-
weislichen Fachexpertise und Qualifi-
kation auch vom Gesetzgeber kiinftig
entsprechend anerkannt wird.

Wie das geht, erfahren Sie unter
http://www.regbp.de/ oder
sprechen Sie uns gerne an.



Inhaltsverzeichnis 10]11

> FUHRUNGS- & LEITUNGSKRAFTE
> FACH- & ASSISTENZKRAFTE

WEITERBILDUNGEN

Einrichtungsleitung/Heimleitung in Kurzzeitpflege und vollstationdren Einrichtungen 16
Weiterbildung Pflegedienstleitung - Integrierte Leitungsqualifizierung fiir Pflegefachkrafte ILQP 17
Wohnbereichsleitung in der Altenhilfe 18
Behandlungspflege nach § 37.2 SGBV, LG 1+2 fiir stationdre oder ambulante Pflegeeinrichtungen 23
Systemisches Coaching mit Profil - Zertifizierte Weiterbildung zum Coach (DGfC) 78
Palliative Care Pflegefachkraft DGP 20
Gesundheitliche Versorgungsplanung fiir die letzte Lebensphase nach § 132g SGB V 21
Berufspadagogische Weiterbildung Praxisanleitung in den Pflegeberufen 22
Beratende Pflegefachkraft in Einrichtungen der Eingliederungshilfe 23
Fachkraft fiir Gerontopsychiatrie 24
Hygienebeauftragte*r flr die Bereiche Pflege und Hauswirtschaft 25
Betreuungsdienstleitung in stationdren Einrichtungen der Altenhilfe 19
QM-Beauftragte in Einrichtungen der Altenhilfe 26
Update-Qualifizierung fiir Wiedereinsteiger*innen in die stationdre und ambulante Pflege 26
SEMINARE

Einarbeitung mit Geflihl - Damit neue Kolleg*innen auch bleiben

Strategisches Pflegegrademanagement, Personalbemessung und Dienstplangestaltung fiir Leitungskréafte 27
Vorbehaltene Tatigkeiten in der Pflege - Chance und Herausforderung zugleich 27
Strategietag - Gesundheitliche Versorgungsplanung fiir die letzte Lebensphase nach § 132g SGB V 27
Risikomanagement in der Pflegeplanung - Umgang mit der Risikomatrix leicht gemacht! 27
Sozialrecht im Sozial- und Gesundheitswesen 27
Das Personalbemessungsinstrument (PeBeM) durchschauen und gelassen die ersten Schritte gehen 28
Update-Seminar Expertenstandards 28
Das persolog Profil® Mitarbeiterfiihrung - Einfiihrung in das Personlichkeitsprofil 28
Intensivtraining zur Einstufungsbegutachtung 28
Teambildung- und Entwicklung 28
Mit stationdrer Tourenplanung die Versorgungsqualitat verbessern und die Mitarbeiterzufriedenheit steigern 28
Beschwerdemanagement - So gehen Sie mit Beschwerden richtig um! 29
Die Pflegevisite 29

Gut vorbereitet auf die neue Qualitatspriifung im ambulanten Dienst - QPR 29



Pflege & Gesundheit Inhaltsverzeichnis

Gruppen- und Einzelbetreuungsangebote im Betreuungsdienst der stationaren Altenhilfe fachgerecht planen 29
Indikatoren zur Beurteilung der Ergebnisqualitat in Einrichtungen der stationéren Altenhilfe 29
Die Betreuungsvisite 29
Web-Seminar: Sketchnotes - Denn ein Bild bleibt im Kopf 30
Das NBI und die strukturierte Informationssammlung fiir Betreuungsdienstleitungen in der stationaren Altenhilfe 30
Fiihren und leiten mit ethischen Werten - in die Zukunft gehen mit wertschatzendem Fiihrungsstil 30
QPR, Qualitatsprifungen nach MuG und Indikatoren fiir Betreuungsdienstleitungen der stationdren Altenhilfe 30
Controlling in Einrichtungen des Sozialwesens und Pflegesatzverhandlungen 30
Medizin fir Nichtmediziner*innen - Grundlagenseminar 30
Das Geheimnis erfolgreicher Zusammenarbeit von Pflege- und Betreuungsteams 31
Erfolgreicher Widerspruch gegen den abgelehnten Pflegegrad 31
Erndhrungsmanagement - Hand in Hand in der Seniorenverpflegung 60
Fit fur die digitale Transformation - gemeinsam und innovativ den Wandel gestalten 97
Auftragsklarung und Zielfokussierung im Beratungskontext 94
Beauftragte*r fiir Pandemiemanagement” 63

Recht in der Pflege - ,Da steh ich ja mit einem Bein im Gefangnis* 31
Vertiefungstage Praxisanleitung - Fokus Generation X,Y, Z (Jahrliche Pflichtfortbildung) 31
Pflegefachfrau/Pflegefachmann fir Schmerzmanagement in der Pflege (nach neuem Curriculum) 31
Portkatheterversorgung in der Pflege - Sicherheit im Umgang mit Portsystemen 31
Update-Seminar fir Beratende Pflegefachkréfte in Einrichtungen der Eingliederungshilfe 32
Umgang mit Sexualitat in Einrichtungen der Altenhilfe und Pravention sexualisierter Gewalt 32
Umgang mit ,schwierigen“ Angehdrigen - Gegner oder Kooperationspartner? 32
Recht in der Pflege - Selbstbestimmung, Patientenverfiigung und Betreuungsverfiigung 32
Aromapflege - Professioneller Einsatz therischer Ole in der Pflege 32
Aggressionen und Gewalt in der Welt der Pflege 32
Hygiene auf dem neusten Stand 33
Die neuen Expertenstandards ,Mundgesundheit” und ,Hautpflege“ 33
Web-Seminar: Beauftragte*r fiir Medizinprodukte und Medizinproduktesicherheit 33
Web-Seminar: Update-Seminar fiir Beauftragte fiir Medizinprodukte und Medizinproduktesicherheit 33
Vertiefungstage Praxisanleitung - Fokus Haftungs- und Delegationsrecht (Jahrliche Pflichtfortbildung) 33
Modernes Schmerzmanagement in der Pflege - Umgang mit chronischen und akuten Schmerzen gemaf der Expertenstandards 33
Refresher-Tag fiir Schmerzexpert*innen/Algesiologische Fachassistenzkréafte 34
PATRAS - Mobilitat & Sturzprophylaxe, Bewegung alterer Menschen erhalten & fordern 34
Autonomie zum Lebensende - Umgang mit Suizidalitdt und Todeswiinschen 34
Kau- und Schluckstérungen in Theorie und Praxis 60
Erndhrung in schwierigen Lebenslagen und am Lebensende 60
Fingerfood - Essen als basale Stimulation 60
Smoothfood - Die feine Art Essen zuzubereiten 61
Spezielle Diatetik - Wenn nichts mehr geht 61

Mahlzeit - mehr als satt werden! Erndhrung - Esskultur - Service 62



Mahlzeiten sind Beziehungsangebote - Beitrage der Hauswirtschaft zum Expertenstandard
»oouveran durch den Sturm!“ Selbstfiirsorge flir Fachkréfte in herausfordernden Zeiten
Schwachen in Starken verwandeln - Reframing macht’'s maéglich!

Vom Frust zur Lust - gelingende Kommunikation in wertschatzender Atmosphére
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Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Einrichtungsleitung/Heimleitung in b"i‘{g‘l}ﬁfg'/
Kurzzeitpflege und vollstationdren Einrichtungen it
Weiterbildung oder Einzelmodule

m
Zertifikat

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Die Inhalte der Weiterbildung und Einzelmodule beziehen sich auf die aktuellen
Anforderungen der jeweiligen Arbeitsfelder und die gesellschaftlichen Verande-
rungsprozesse. Sie basieren auf neusten Erkenntnissen und wissenschaftlichen
Grundlagen. Darliber hinaus stehen der praxisbezogene Austausch und die Bedarfe
der Teilnehmenden im Fokus.

Qualifizierungsmaglichkeiten fiir (angehende) Einrichtungsleitungen werden
modularisiert und berufsbegleitend angeboten. Dabei bestehen folgende
WahIimaglichkeiten:

a] Einzelne Fachmodule aus den Bereichen Personalmanagement, Betriebswirtschaft,
Organisationsentwicklung, Projekt- und Changemanagement, Fiihren und Leiten
sowie angewandte Pflegewissenschaft und Pflegemanagement fiir Einrichtungs-
leitungen,

b] die Wahl der vollstdndigen Weiterbildung zur Einrichtungsleitung, die die oben
genannten Inhalte beinhaltet und mit Zertifikat und Zeugnis abschlieft.

Durch die Modularisierung der Weiterbildung bieten wir Ihnen laufend flexible
Starttermine. Mégliche Termine fiir den Beginn der Weiterbildung:

In2023 - 26.-28.01.2023 | 23.-25.02.2023 | 23.-25.03.2023
20.-22.04.2023 | 13.-15.07.2023 | 27.-29.07. 2023
03.-05.08.2023 | 19.-21.10.2023
Aktuelle Themen unter www.invia-akademie.de

Unter bestimmten Voraussetzungen sind Anrechenbarkeiten und/oder
abweichende thematische Schwerpunktsetzungen méglich.

Nutzen Sie hierfiir die individuelle Bildungsberatung und kontaktieren
Sie Anne KraBort (Kontaktdaten siehe unten).

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*IN

& LEHRGANGSLEITUNG > Clemens Johannigmann > Mario Polzer

Anne Kraf8ort > Antje Briiggemann, > Ralf Wilberg
Tel. 05251 2908-30 > Prof. Dr. Annette Grawe > und Weitere
a.krassort@invia-akademie.de SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote

1. Abschnitt : 26. Januar 2023, 9:30 Uhr bis 28. Januar 2023, 14:00 Uhr (siehe Seite 112)

Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!
Seminar-Nr.: 839-23-PL-A | Gebihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Zielgruppe: (Angehende) Einrichtungsleitungen in der Altenhilfe,
Pflegedienstleitungen und andere Fachkrafte im Gesundheits- oder Sozialwe-
sen, in einem kaufmannischen Beruf oder in der 6ffentlichen Verwaltung mit
anerkanntem Abschluss und Berufserfahrung, Hochschulabsolventen*innen aus
verschiedenen Bereichen.
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Pflegedienstleitung in Einrichtungen der (teil-)
stationaren Altenhilfe und ambulanten Pflege,
Stationsleitung im Krankenhaus

Integrierte Leitungsqualifizierung fir Pflegefachkrafte (ILQP®)

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.
und der Gesundheitsakademie SMMP in Geseke

Diese Leitungsqualifizierung fiir das mittlere Management fordert langfristig das
Verstandnis und die Zusammenarbeit in den verschiedenen Pflegesettings.

Als Verantwortliche fiir den Pflegebereich sind Sie als Pflegedienstleitung/Stations-
leitung flr das Pflegemanagement und damit fiir die Leistungserbringung unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte zustandig.

Sie optimieren Strukturen und Prozesse im Kontext des Qualitdtsmanagements,
sind zustandig fiir die Dienstplangestaltung, organisieren die Versorgung der
Klient*innen und tberwachen die Dokumentation.

Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 824 Stunden, die sich in
724 Stunden Theorie und 100 Stunden Praxis auf 24 Monate verteilen.
........................................................... Der theoretische Unterricht findet in 12 Wochenmodulen mit jeweils
40 Stunden im Wechsel an den Standorten in Geseke und Paderborn statt.

Weitere Infos finden Sie unter:

w_ww.mwa-akademle.de/ In der Zeit zwischen den Theoriemodulen finden 9,5 Studientage a 8 Stunden,
bildungsangebote

teilweise online statt. AuBerdem sind insgesamt 7, im Preis inbegriffene Super-
visionen vorgesehen. Die praktische Weiterbildung sieht 4 Hospitationen vor.

Die Hospitationen 1-3 erfolgen in verschiedenen Einrichtungen des Gesundheits-
wesens: Ambulante Pflegeeinrichtung, Stationére Altenhilfeeinrichtung,
Krankenhaus oder andere Netzwerkpartner.

Jede dieser Hospitationen hat einen Umfang von 20 Stunden (2 Tage Hospitation
und Berichterstellung). Die 4. Hospitation findet in der eigenen Einrichtung statt.
Diese Hospitation umfasst 40 Stunden und ist mit einer Praxisaufgabe verbunden.
AuBerdem wird ein 40 Stunden umfassendes Qualititsmanagement- oder Organi-
sationsentwicklungsprojekt zusatzlich in der eigenen Einrichtung durchgefiihrt.
Hierzu sind eine Projektarbeit und eine Présentation fiir das Abschlusskolloquium

zu erstellen.
PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*IN
Susanne Klein > Claudia Soppart > Giinter Kéhne
Tel. 05251 2908-47 > Dirk Kaser > und Weitere
s.klein@invia-akademie.de > Ralf Wilberg

1. Abschnitt: 27. November 2023, 8:30 Uhr bis 1. Dezember 2023, 16:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 601-22-1P-A | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Pflegefachkréafte aus Bereichen wie der ambulanten Pflege,
(teil-)stationaren Altenhilfe, aus Krankenhausern, Hospizen oder alternativen
Wohnformen, die sich fiir Leitungsfunktionen qualifizieren méchten.

Eine zweijahrige praktische Berufserfahrung im jeweiligen Pflegefachberuf
innerhalb der letzten 8 Jahre ist Voraussetzung.



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Wohnbereichsleitung in stationaren W

Einrichtungen der Altenhilfe mit

g Zertifikat
Wohnbereichsleitungen bilden das Riickgrat stationérer Pflegeeinrichtungen.

Nicht zuletzt liegt das in ihrer Vermittlungsfunktion zwischen Heimbewohner*innen,

Angehorigen, Mitarbeitenden und Vorgesetzten begriindet. Unsere berufsbegleitende
Weiterbildung befahigt Sie, diese anspruchsvolle Rolle zu erfiillen.

Zu den Veranstaltungsthemen gehéren unter anderem:

> Theoretische Grundlagen und neue Konzepte der Pflege,

> Organisation pflegerischer Arbeit und Qualitdtsmanagement,
> Fiihrung und Flhrungsrolle,

> Kommunikation und Teamentwicklung,

> das Indikatorenmodell - die neuen QPR des MDK

> Grundlagen der Personaleinsatzplanung sowie

> rechtliche Rahmenbedingungen.

Zusétzlich zu diesen verpflichtenden Lehrgangsinhalten sind frei wéhlbare
erganzende Seminare im Umfang von 24 UE integraler Bestandteil dieses
Lehrganges und vertiefen lhre individuellen Interesse- und Lernschwerpunkte.

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Weitere Bestandteile der Weiterbildung sind die selbstorganisierte Supervision
und Hospitation sowie die inhaltliche Erarbeitung und Umsetzung eines
Projektes in Ihrer Einrichtung, inkl. der Erstellung einer Projektarbeit.

Der Weiterbildungsumfang betragt 420 Unterrichtseinheiten und schliefit mit
einem Kolloquium und dem Zertifikat sowie einem Zeugnis der IN VIA Akademie ab.

Termine = 21.-24.11.2023 | 09.-12.01.2024 | 13.-16.02.2024
19.-22.03.2024 | 23.-26.04.2024 | 04.-07.06.2024
02.-05.07.2024 | 20.-23.08.2024 | 24.-27.09.2024
29.-31.10.2024

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*IN

& LEHRGANGSLEITUNG £ N ie.0sterholy

Susanne Klein > Ute Schmidt
Tel. 05251 2908-47 > Claudia Soppart
s.klein@invia-akademie.de > und Weitere

1. Abschnitt: 21. November 2023, 8:45 Uhr bis 24. November 2023, 16:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte stehen oben im Textbereich!

Seminar-Nr.: 602-23-1P | Gebihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Examinierte Pflegefachkrafte in stationaren Einrichtungen
der Altenhilfe
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Weiter- Betreuungsdienstleitung in stationaren

b"d‘!gg Einrich der Altenhilf
mit ©
L% Linrichtungen der Altenhilfe

Wie funktioniert Dienstplangestaltung praktisch, welches Hintergrundwissen
benétige ich, um eine sinnvolle und korrekte Personaleinsatzplanung zu erarbeiten?
Wie plane ich fachgerecht Gruppen- und Einzelbetreuungsangebote?

Wie dokumentiere ich richtig? Welche Informationen zum NBI und der strukturierten
Informationssammlung bendétige ich in der sozialen Betreuung?

Diskutieren Sie auf Augenh6he wenn es um diese Themen geht:
Qualitatspriifungs-Richtlinien, MUG und Indikatoren.

Sie miissen im eigenen Unternehmen eine Rede oder einen Vortrag halten?
Uben Sie mit einem Kommunikationstrainer und Coach die zielgenaue Argumentation.

Ihr Team ist im letzten Jahr gewachsen und der Teambildungsprozess erfordert Ihre
ganze Aufmerksamkeit? Fiir die Leitung eines groferen Teams bendtigen Sie eine
Vertiefung Ihrer Kompetenzen fiir Teambildung und Konfliktmanagement.

Wie sieht es mit Ihrem eigenen Zeitmanagement aus? In diesem Lehrgang lernen
Sie mit Ihren Zeitfressern besser umzugehen.

Sie beraten jeden Tag ,,aus dem Bauch heraus“ und mochten gerne wissen, wie Sie
einen Beratungsprozess im besten Fall gestalten? Uben Sie in lhrer Lerngruppe unter
Anleitung Beratungsgespréche und werden Sie sicherer in der Kommunikation mit
und in der Beratung von Angehdrigen und Ehrenamtlichen.

Eine Einfiihrung in das Qualitdtsmanagement, der ,Expertenstandard Beziehungsge-
staltung in der Pflege von Menschen mit Demenz“ und rechtliche Themen vervollstan-
digen lhre Weiterbildung.

Abschnitte > 20.-23.06.2023 | 15.-18.08.2023
16.-20.10.2023 | 20.-24.11.2023

| Weitere Infos finden Sie unter:
w.invia-akademie.de/ PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*IN

bildungsangebote & LEHRGANGSLEITUNG > Susanne Biissenschiltt

Susanne Klein > Dirk Kaser
Tel. 05251 2908-47 > Nicole Osterholz
s.klein@invia-akademie.de > und Weitere

1. Abschnitt: 20. Juni 2023, 10:30 Uhr bis 23. Juni 2023, 16:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte stehen oben im Textbereich!
Seminar-Nr.: 603-23-1P | Gebiihr: 2.800,00 €

Zielgruppe: Dipl. Sozialarbeiter*innen, Dipl. Padagogen*innen, Pflegefachkréfte,
Heilerziehungspfleger*innen, Ergotherapeuten*innen. Andere Berufsgruppen auf
Anfrage.



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Palliative Care the e vleiten
bildung

Pflegefachkraft (DGP) Zertifikat

Palliative Care ist ein umfassendes Pflege- und Betreuungskonzept fiir schwerkranke
und sterbende Menschen. Im Mittelpunkt stehen die individuellen physischen,
psychischen, sozialen und spirituellen Bediirfnisse der betroffenen Menschen

und ihrer Bezugspersonen. Der Fokus der Pflege und Begleitung richtet sich auf

die Erhaltung und Verbesserung der Lebensqualitat.

In dieser Weiterbildung vertiefen Sie Ihre Kenntnisse und Kompetenzen
unter anderem in den Bereichen:

> Lebens- und Sterbebegleitung,

> Trauerarbeit und -begleitung,

modernes Schmerzmanagement,

pflegerische und medizinische Méglichkeiten der Symptomkontrolle,
Grundlagen der Psychologie und Kommunikation,
multiprofessionelle Teamarbeit,

religiose und spirituelle Grundlagen,

Umgang mit Stress und psychischen Belastungen.

\Y%
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Enthalten sind auch ein Grundkurs Basale Stimulation mit dem Fokus auf Pflege
und Begleitung Sterbender sowie auf Aromapflege und ein Seminar zur
Portkatheterversorgung. Darliber hinaus wird wahlweise Supervision zur Festigung
der neuen Rolle als Palliative Care Pflegefachkraft angeboten.

Zertifiziert durch die Dt. Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP)

Der Lehrgang entspricht den gesetzlichen Vorgaben des § 39a des SGB V
und gliedert sich in vier 5-tagige Seminarblocke und zwei Abschlusstage.
Er umfasst insgesamt 168 Stunden und schliefit im Sommer 2024 mit der
Vergabe des Zertifikats der Dt. Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) und
der IN VIA Akademie ab.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*IN

Anne KrafBort Eveline Loseke > Dr. med. J.H. Stange

Tel. 05251 2908-30 > Cordula Inglis

a.krassort@invia-akademie.de > Annette Champion
> Mechthild Kéhne

> und Weitere

Termine: auf Anfrage
Die Termine finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 826-23-1P | Gebiihr: 1.890,00 €

Zielgruppe: Fachkrafte in der Pflege und Begleitung Sterbender mit Berufserfahrung

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

HINWEIS!

Bitte beachten Sie auch den
vorgeschalteten Strategietag
fiir Einrichtungsleitungen

und Tragervertreter*innen zu
Voriiberlegungen und Fragen
der Einfithrung und Implemen-

tierung der Gesundheitlichen
Versorgungsplanung nach §
132g SGB V i.d. Einrichtungen.

Weitere Informationen unter
www.invia-akademie.de oder
durch Anne Krafort,
Tel. 05251-290830

20|21

Gesundheitliche Versorgungsplanung fir die
letzte Lebensphase nach § 132g SGB V

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Die gesundheitliche Versorgungsplanung fiir die letzte Lebensphase gemaf § 132 g
SGB V ist auch bekannt unter den Begriffen Advance Care Planning bzw. Behandlung
im Voraus Planen (DiV-BVP) oder Beizeiten begleiten. Es handelt sich dabei um ein
freiwilliges Gesprachsangebot, das Menschen prozessorientiert Méglichkeiten auf-
zeigt, um ihre letzte Lebensphase selbstbestimmter mitgestalten zu kénnen.

Dabei ist der individuelle Wille und die Autonomie des Menschen handlungsleitend.
In diesem Zusammenhang werden die Wertvorstellungen und Wiinsche der
Bewohner*innen thematisiert und dokumentiert.

Der Beratungsprozess zur gesundheitlichen Versorgungsplanung orientiert sich
am biografischen Hintergrund der Menschen und basiert auf einem systemischen
Beratungsansatz, verbunden mit Coaching und Supervisionsanteilen.

Vollstationére Pflegeeinrichtungen der Altenhilfe nach § 43 SGB XI und Einrichtungen
der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen nach § 75 Abs. 1 Satz 1
SGB XII konnen ihren Bewohner*innen, unter Einbezug der An- und Zugehdrigen bzw.
Bevollméchtigten, diese Beratungen anbieten. Geméaf der bundesweit geltenden
Rahmenvereinbarung nach § 132 g SGB V werden die Beratungsleistungen durch
die gesetzlichen Krankenkassen unter bestimmten Voraussetzungen pauschalisiert
vergitet.

Abschnitt 2 findet vom 22.11.2023 bis 24.11.2023 statt und schliefit nach einer
Praxisphase mit vier begleiteten Gesprachen den ersten Teil der Fortbildung nach
§ 132g SGB V ab.

Der zweite Teil erstreckt sich bis September 2024 und besteht aus alleinverantwort-
lich durchzufiihrenden Beratungsgesprachen, die bereits bei den Kostentragern zur
Vergiitung eingereicht werden kdnnen. Danach erhalten die Absolvent*innen ein
Zertifikat.

Detailliertere Informationen erhalten Sie unter www.invia-akademie.de

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*IN

Anne KraBort > Britta C. Eichholtz > Meike Schwermann
> Mechthild Kdhne
> Dr. med. Maike Genkinger

> und Weitere

Tel. 05251 2908-30 > Heinz Ruland

a.krassort@invia-akademie.de

1. Abschnitt: 16. Oktober 2023, 10:30 Uhr bis 19. Oktober 2023, 16:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 811-23-1P | Gebiihr: 1.600,00 €

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Heilerziehungspfleger*innen, Heilpddagogen*innen,
Erzieher*innen, Mediziner*innen, Pflege-, Gesundheits-, Geistes-, Erziehungs-,
Sozialwissenschaftler*innen sowie vergleichbare Qualifikationen, mit dreijahriger,
einschlagiger Berufserfahrung innerhalb der letzten acht Jahre, mind. 0,5 Stellen-
umfang




Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

i ; % Weiter-
Praxisanleiter*in _:_ bildung /
in der Pflege BBT-Gruppe t

mi
Zertifikat

Diese berufspddagogische Weiterbildung ist eine gemeinsame Veranstaltung
des Briiderkrankenhauses St. Josef Paderborn und der IN VIA Akademie.

Die qualifizierte Anleitung von Auszubildenden und (neuen) Mitarbeiter*innen
ist ein wichtiger Beitrag zur Personal- und Organisationsentwicklung Ihrer
Einrichtung.

Die Rahmenbedingungen des neuen Pflegeberufegesetzes sowie Inhalte und der
curriculare Aufbau der Rahmenausbildungsplane fiir die theoretische und
praktische Pflegeausbildung bilden einen wichtigen thematischen Fokus dieser
berufspadagogischen Weiterbildung.

Gemé&fR der DKG-Empfehlung fiir die Weiterbildung zur Praxisanleitung vom
19.03.2019.

Inhalte:

Modul 1: Grundlagen der Praxisanleitung (100 Stunden)

Modul 2: Im Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln (100 Stunden)
Modul 3: Personliche Weiterentwicklung fordern (100 Stunden)

Diese Zertifikats-Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkréfte, die als
Praxisanleitung in Einrichtungen der Alten- oder Krankenpflege den
Ausbildungsprozess von Auszubildenden in den Pflegeberufen verantwortlich
planen und durchfiihren sowie fachlich und padagogisch fundiert
Lernsituationen begleiten mdchten.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 300 Stunden.

PROGRAMMVERANTWORTUNG & LEHRGANGSLEITUNG

Kerstin Bonge Vivian Seidensticker
Tel. 05251 2908-60 Tel. 05251 702 1933
k.bonge@invia-akademie.de v.seidensticker@bk-paderborn.de

1. Abschnitt: 23. Mai 2023, 9:00 Uhr bis 26. Mai 2023, 16:30 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 501-23-1P | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Pflegefachkréfte in der Alten-, Behindertenhilfe oder Krankenpflege

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)




Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Weiter-

t
Zertifikat

INHALTE !

> Rechtliche Grundlagen
der Behandlungspflege

> Blutdruckmessung
> Blutzuckermessung
> Injektionen. sc.

> Versorgung mit einem suprapu-
bischen Dauerkatheter (SPK)

> Umgang mit einer perkutanen
endoskopischen Gastrostomie
(PEG)

> und Weitere
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Menschen mit
Behinderung

Beratende Pflegefachkraft in
Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Berufsbegleitende Weiterbildung

Als Beratende Pflegefachkraft in Einrichtungen der Eingliederungshilfe ibernehmen
Sie eine Schliisselrolle in der Qualifizierung von nicht pflegefachlich ausgebildeten
Mitarbeitenden. Sie beraten und begleiten Ihre Kolleg*innen so, dass sie
(behandlungs)-pflegerische Manahmen fachlich fundiert durchfiihren kénnen.

Sie erwerben die notwendigen F&higkeiten zur Planung und Durchfiihrung von Anlei-
tungs- und Beratungsprozessen. Sie erhalten aktuelles Wissen zu den Themengebieten
Qualitats- und Projektmanagement sowie der Implementierung von Standards.

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*IN

& LEHRGANGSLEITUNG
Kerstin Bonge

Tel. 05251 2908-60
k.bonge@invia-akademie.de

> Verena Frohlich
> Christel Fiege
> Magnus Beck
> und Weitere

1. Abschnitt: 29. September 2023, 9:00 Uhr bis 1. Oktober 2023, 16:30 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 502-23-1P | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Pflegefachkrafte

Behandlungspflege nach § 37.2 SGB V
Leistungsgruppe 1+2 fiir stationére oder ambulante Pflegeeinrichtungen
Im Lehrgang erlernen Sie alle notwendigen Fahigkeiten, die den Forderungen des

Landesrahmenvertrages NRW entsprechen. Die Inhalte werden in 186 Unterrichts-
einheiten (je 45 Minuten) Theorie und Praxis vermittelt.

Die Kombination aus Prasenz- und Onlineunterricht und Selbstlernphasen ermdglicht
ein flexibles Lernen. Die Qualifizierung findet berufsbegleitend statt. Neben der
Vertiefung anatomischer/physiologischer Kenntnisse liegt ein Schwerpunkt in der
Vermittlung praktischer Fertigkeiten. Lehrgangsdauer: 186 UE

LEHRGANGSLEITUNG

>Thorsten Schmitz

PROGRAMMVERANTWORTUNG
Susanne Klein

Tel. 05251 2908-47
s.klein@invia-akademie.de

Termine: 1. Marz 2023, 9:00 Uhr bis 3. Mérz 2023, 16:30 Uhr
Lehrgangsabschluss: 14. Juni 2023, 09:00 Uhr bis 16. Juni 2023 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 627-23-1 P | Gebiihr: 2.890,00 €

Zielgruppe: Personen, die bereits iiber eine Ausbildung oder Qualifizierung
verfiigen: Kinder- und Kinderkrankenpflegehelfer*innen, Altenpflegehelfer*innen,
Pflegeassistent*innen mit einjahriger Berufserfahrung, u.a.



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Pflege & Gesundheit Weiterbildungen

Fachkraft fiir Gerontopsychiatrie eitel /

In Kooperation mit dem Caritasverband
flir das Erzbistum Paderborn e.V.

mit
Zertifikat

Fachkréfte fir Gerontopsychiatrie nehmen eine
zentrale Rolle in Altenpflegeeinrichtungen ein!

Wie Sie wissen, steigt der Anteil hochbetagter Menschen, welche im Rahmen der
Altenhilfe versorgt werden missen, seit Jahren an. Damit nimmt die pflegerische und
betreuende Versorgung von Menschen mit Demenz und anderen psychischen Krank-
heiten zu. Diese Entwicklungen stellen hohe Anforderungen an eine umfassende,
qualitativ hochwertige und professionelle Versorgung!

Sie mochten diese Herausforderungen meistern? Sie arbeiten gerne mit demenziell
veranderten Menschen?

Mit dieser Weiterbildung lernen Sie fiir gerontopsychiatrisch verdnderte Menschen be-
darfs- und bediirfnisgerecht Pflege zu planen und durchzufiihren. Hierzu erwerben Sie
bei uns u.a. Kompetenzen in Validation, Basaler Stimulation, im Pflegegrademanage-
ment mit dem Schwerpunkt Demenz, in der Diagnostik von gerontopsychiatrischen
Krankheitsbildern und Vieles mehr!

Damit entwickeln Sie alle notwendigen Kompetenzen, die Sie bendtigen, wenn Sie
zentrale*r Ansprechpartner*in fiir gerontopsychiatrische Pflege in Ihrer Einrichtung
werden wollen!

Die Weiterbildung beginnt am 20. Mdrz 2023 und endet am 10. April 2024.
Insgesamt beinhaltet sie 410 Unterrichtseinheiten, die sich auf mehrere 2-5-tagige
Abschnitte verteilen.

Um das Zertifikat der IN VIA Akademie zu erwerben, absolvieren Sie 280 Unterrichts-
stunden Prasenzzeit (plus 30 UE Selbstlernzeit). Sie fiihren ein Projekt (60 UE) in
Ihrer Einrichtung durch und hospitieren in einer anderen Einrichtung (40 UE),

um den Blick auf Ihre eigene Arbeit zu erweitern.

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf Sie! Sprechen Sie uns an!

PROGRAMMVERANTWORTUNG
& LEHRGANGSLEITUNG
Diana Osterloh

Tel. 05251 2908-50
d.osterloh@invia-akademie.de

DOZENT*IN

> Sabine Dziallas-Loick > Nicole Osterholz
> Dr. med. Gerhard Niibel

> Dr. Stephan Kostrzewa

> Manuela Ahmann
> und Weitere

1. Abschnitt: 20. Marz 2023, 9:00 Uhr bis 22. Marz 2023, 16:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 901-23-1P | Gebiihr: 4.690,00 €

Zielgruppe: staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder Kranken-
pflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen, Ergotherapeut*innen,
weitere Berufsgruppen auf Anfrage

INTERESSANTE SEMINARE!

Sie sind bereits gerontopsychiatri-
sche Fachkraft? Dann begriifen
wir Sie gerne beim Updatetag!

> 919-23-0P Update-Seminar fiir
gerontopsychiatrische Fachkrafte

- Im Chaos fiir Ordnung sorgen

> 918-23-1P Update-Seminar fiir
gerontopsychiatrische Fachkrafte
- Schwerpunkt Marte Meo®

Weitere Informationen unter
www.invia-akademie.de

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote



SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

INTERESSANTES SEMINAR!

Hygiene auf dem neusten
Stand - Aufbauseminar

Verschiedene Termine in 2023

Weitere Informationen auf
Seite 33 oder unter
www.invia-akademie.de

24|25

Hygienebeauftragte*r flir die Bereiche
Pflege und Hauswirtschaft

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Die Einhaltung von Hygienestandards wird u.a. im Infektionsschutzgesetz §36,

in den MDK-Prifkriterien, in den Heimgesetzen und den Hygieneverordnungen der
jeweiligen Bundeslénder eingefordert. In der aktuellen Empfehlung des Robert-
Koch-Instituts fiir Infektionspravention in Heimen wird deshalb darauf hingewiesen,
dass eine sachgerechte Umsetzung notwendiger und gesetzlich vorgeschriebener
Hygienestandards am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauftragte und ein
fachlich kompetentes Hygieneteam zu gewahrleisten ist.

Wir schulen examinierte Pflegekréfte und hauswirtschaftliche Fachkrafte.
Dadurch erhalten Einrichtungen die Moglichkeit, ein fachlich kompetentes
Hygieneteam zu bilden, das Hygienestandards sowohl im pflegerischen als auch
im hauswirtschaftlichen Arbeitsbereich effektiv umsetzen kann.

Folgende Inhalte werden von Pflege- und Hauswirtschaftskréften gemeinsam
bearbeitet: Grundlagen der Hygiene, gesetzliche Vorgaben und Richtlinien sowie
deren Umsetzung, das Infektionsschutzgesetz, Ausbruchmanagement usw.

Die Weiterbildung gliedert sich auf in eine Lehrgangswoche mit insgesamt

48 Stunden Prasenszeit (incl. Reflexionstag), die Durchflihrung, Beurteilung und
Erstellung verschiedener Aufgabenstellungen innerhalb der jeweiligen Einrichtung,
fir die 80 UE angerechnet werden und ein abschlieBender Reflexionstag, an dem
die Ergebnisse der Praxisaufgaben vorgestellt werden. Die Weiterbildung umfasst
somit 120 UE und schliefit mit einer qualifizierten Teilnahmebescheinigung
zur/zum Hygienebeauftragten ab.

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung Ihre Berufsausbildung an.

Weitere Termine = 26.-30.06 2023 - Reflexionstag am 28.09.2023
09.-13.10.2023 - Reflexionstag am 16.01.2024

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*IN

Manon Lange-Wagner Harald Geese > Prof. Dr. Manfred Wolff
Tel. 05251 2908-58 > Ingmar Swart
m.lange-wagner@invia-akademie.de > M. Christine Klober

> Sascha Holitschke

1. Abschnitt: 23. Januar 2023, 8:45 Uhr bis 27. Januar 2023, 15:15 Uhr
Der Reflexionstag findet am 4.05.2023 statt.
Seminar-Nr.: 204-23-1P | Gebiihr: 740,00 €

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Hauswirtschaftsfachkrafte in (teil-)stationédren
Einrichtungen der Alten- und Eingliederungshilfe sowie in der hduslichen Pflege
bzw. in ambulanten Diensten




Pflege & Gesundheit

Weiterbildungen

Weiter-
bildung

Qualitatsmanagementbeauftragte*r

. . . mit

in Einrichtungen der Altenhilfe Zertifikat
Das Qualitdtsmanagement (QM) verantwortet nach § 112 SGB XI in Einrichtungen der
Altenhilfe die Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalititat. Die Mafstébe fiir
die Berurteilung sind definiert und die Einrichtungen weisen mit einem ausgewahlten
QM-System nach, dass sie diese Verpflichtungen erfiillen.

Die Qualitatsmanagementbeauftragten (QMB) miissen als Stabsstelle sowohl die
Prozesse der Pflegequalitat organisieren und dokumentieren als auch die Umsetzung
dessen mit allen Mitarbeitenden kommunizeren. Ein Spagat, der hohe Anforderungen
an sie stellt. Die Seminarreihe qualifiziert fiir die Aufgaben der QMB, indem QM-
Standards und QM-Priifkriterien praxisnah vermittelt werden.

Die Semirarreihe gliedert sich in zwei Prasenzabschnitte und vier digitale Termine.

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*IN
Helga Weber

Tel. 05251 2908-14
h.weber@invia-akademie.de

> Claudia Soppart
> Ralf Wilberg

1. Termin: 23. Februar 2023, 9:30 Uhr bis 25. Februar 2023, 13:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!
Seminar-Nr.: 798-23-LM | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Flhrungskrafte und Mitarbeitende aus dem Gesundheitswesen,
die sich auf die Rolle der/des Qualitdtsmanagementbeauftragten vorbereiten

Update-Qualifizierung fir Wiedereinsteiger*-
innen in die stationare und ambulante Pflege

Individuelle Auffrischung und Beratung auf dem Weg zuriick in
die professionelle Pflege

Diese Update-Qualifizierung richtet sich an examinierte Pflegefachkrafte, die nach
langerer beruflicher Auszeit wieder in den Beruf der Pflegefachkraft in der amb. oder
stationaren Pflege einsteigen (mochten). Eine solche Entscheidung héngt von vielen
Faktoren ab. Wir bieten unsere Unterstiitzung in Form eines persdénlichen Beratungs-
und Coachingprozesses an - verbunden mit einem zweitdgigen Update-Seminar und
individualisierten Weiterbildung in Modulen.

PROGRAMMVERANTWORTUNG
& LEHRGANGSLEITUNG

Kerstin Bonge

Tel. 05251 2908-60
k.bonge@invia-akademie.de

Termin: 18. September 202
Seminar-Nr.: 526-23-0P | Gebii

00 Uhr bis 19. September 2023, 16:30 Uhr
: auf Anfrage

Zielgruppe: Examinierte Pflegefachkréfte nach Iangerer beruflicher Auszeit

T

> QM als Managementaufgabe

> QM-Systeme- und Ansatze,
integrierte QM-Systeme

> Erfassen von Prozessdaten,
Risiko- und Fehlermanagement

> Intensivtraining als Vorbereitung
auf die Qualitatspriifung (QPR)

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Einarbeitung mit Geflhl -
Damit neue Kolleg*innen auch bleiben

Termine: 10.01.2023 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 602-22-3Pz1 | Gebiihr: 210,00 €
Tagungsleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Praxisanleitungen und Mitarbeitende
in der stationaren Pflege

Fachkraftmangel in aller Munde - aber was kénnen wir tun, damit
die, die kommen, auch gerne bleiben? Die meisten Ausstiege gibt
es beim Einstieg, das ist eine besonders riskante Phase. Gerade in
Einrichtungen mit guten Arbeitsbedingungen wackelt das System
der Einarbeitung, weil die Kollegen einfach aus der Ubung sind.
Sie kdnnten es gemeinsam in die Hand nehmen!

Strategisches Pflegegrademanagement,
Personalbemessung & Dienstplangestaltung
fr Leitungskréafte

Termine: 26.01.2023 - 9:30 Uhr bis 28.01.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 836-23-0P | Gebiihr: 540,00 €

Seminarleitung: Ralf Wilberg

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen, Fachkrafte im Gesundheits-/Sozial-
wesen aus kaufméannischen Berufen oder der Verwaltung und andere
Interessierte

Aus okonomischer Sicht hat das Pflegegrademanagement in Einrich-
tungen der Altenhilfe eine groe Bedeutung. Mit einer optimierten
Einstufung der Bewohner*innen in Pflegegrade und erfolgreichen
Widerspruchsverfahren steuern Flinrungskrafte ihre Einrichtungen
sicher durch wirtschaftlich schwierige Zeiten. Des Weiteren liegt der
Fokus auf dem neuen Personalbemessungsverfahren, auf Hoher-
stufungspotentialen, Personalressourcen, optimale Vorbereitung von
Priifungssituationen und iiberzeugenden Argumentationen. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die zeitgemafe, flexible Dienstplangestaltung.

Vorbehaltene Tatigkeiten in der Pflege -
Chance und Herausforderung zugleich

Termine: 22.02.2023 - 9:00 Uhr bis 23.02.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 626-23-0P | Gebiihr: 290,00 €
Seminarleitung: N.N

Zielgruppe: Pflegefachkrafte aus allen Bereichen

der Gesundheitswirtschaft

Das neue Pflegeberufegesetz trat am 1. Januar 2020 in Kraft.
Es beschreibt erstmals gesetzlich festgelegte Vorbehaltsaufgaben
fur Pflegefachpersonen.

Die Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs,
die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses
sowie dessen Evaluation und Analyse sowie die Sicherung und
Entwicklung der Pflegequalitat.

Welche Kompetenzen bendtigen Sie, um diese Aufgaben
bestmdglich zu meistern?

Strategietag - Gesundheitliche Versorgungs-
planung fir die letzte Lebensphase

Termine: 2.03.2023 - 10:00 Uhr bis 15:30 Uhr

Seminar-Nr.: 812-23-0P | Gebiihr: 160,00 €

Seminarleitung: Anne Krafort

Zielgruppe: Tragerverantwortliche und Leitungskrafte in Einrichtungen
der Alten- und Eingliederungshilfe und andere Interessierte

Erdrterung von Fragen und Erfahrungen zur Einfiihrung und
strategischen Umsetzung der freiwilligen Beratungsangebote fiir
Bewohner*innen in Einrichtungen der Alten- und Eingliederungshilfe
nach § 132g SGB V. Diese Beratungsangebote sind iiber die GKV
fiir die Leistungsberechtigten in einem pauschalisierten Verfahren
refinanzierbar.

Informationen unter

itere .
N akademle-de

www.invia-

Risikomanagement in der Pflegeplanung -
Umgang mit der Risikomatrix leicht gemacht!

Viele Einrichtungen der Altenhilfe setzen das Strukturmodell erfolgreich
um. Immer neuere und héhere Anforderungen in den Bereichen des
Risikomanagement, der Umsetzung der Expertenstandards und der
Qualitdtsanforderungen machen es notig, die eigenen Kenntnisse in
Sachen Strukturmodell regelmaRig auch upzudaten!

Termine: 9.03.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 623-23-0P | Gebiihr: 220,00 €
Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Fiihrungs- und Pflegefachkrafte in der ambulanten
und (teil-) stationaren Pflege, PDLs, WBLs, QMs, PFK,

Dieses Seminar soll lhnen helfen, den hohen fachlichen Anspriichen
und Anforderungen auch im Kontext zu den Qualitatspriifrichtlinien
auf aktuellem Stand gerecht zu werden.

Sozialrecht im Sozial- und Gesundheitswesen

Termine: 23.03.2023 - 9:30 Uhr bis 25.03.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 835-23-0P | Gebiihr: 520,00 €
Seminarleitung: Karl Huelmann | Ralf Wilberg

Zielgruppe: Fach- und angehende Fiihrungskrafte im Sozial-
und Gesundheitswesen

Hier erhalten Sie einen Uberblick iiber ausgewahite sozialrechtliche
Schwerpunkte aus den diversen Biichern des SGB | bis XII.

Sie erwerben Grundkenntnisse liber die Ablaufe des Sozialverfah-
rensrechts und die kritische Priifung von Sozialverwaltungsakten.
Sie vertiefen Ihr Wissen in der Anwendung und Leitung einer
Altenhilfeeinrichtung bezogen auf Bereiche des SGB XI, das Heim-
recht hinsichtlich exemplarischer landesrechtlicher Gesetze und
Verordnungen, das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)
auf Bundesebene sowie ausgewahlte Inhalte verschiedener Lan-
desrahmenvertrage mit dem Fokus auf die stationére Altenhilfe.



Pflege & Gesundheit

Das Personalbemessungsinstrument
(PeBeM) durchschauen und gelassen
die ersten Schritte gehen

Termine: 25.03.2023 - 9:15 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 613-23-0P | Gebiihr: 260,00 €
Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Tragervertreter*innen, Einrichtungsleitungen, Verantwortliche
Pflegefachkrafte (PDL), Qualitdtsmanagementbeauftragte, Wohnbereichs-
leitungen/Teamleitungen, Leitungskrafte im Sozialen Dienst, Multiplikato-
ren, Interessierte

Weitere Termine unter:
www.invia-a

In Pflegesatzverhandlungen fiir vollstationére SGB XI-Einrichtungen
werden ab dem 01.07.23 die Personalanhaltswerte nach § 113c
SGB Xl zugrunde gelegt. Sie lernen das zukinftige Personalbemes-
sungsinstrument (PeBeM) entsprechend der Veroffentlichungen
von Prof. Dr. Heinz Rothgang im Detail kennen. Sie wissen, welche
Qualifikationsniveaus es gibt. Dariiber hinaus erhalten Sie Anre-
gungen, zu Aspekten, was Sie jetzt schon als Leitungskraft in

Ihrer Einrichtung planen und durchfiihren kdnnen.

Update-Seminar Expertenstandards

Termine: 30.03.2023 - 9:30 Uhr bis 31.03.2023 - 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 610-23-0P | Gebiihr: 330,00 €

Seminarleitung: Michaela Werth

Zielgruppe: Qualitditsmanagementbeauftragte, Fiihrungsverantwortliche
und Pflegefachkrafte aus ambulanten und (teil-)stationaren Einrichtungen
der Alten- und Krankenpflege

Sind lhnen die Expertenstandards in der jeweils aktuellen Fassung
vertraut? Die Standards sind Instrument zur Risikoerkennung und
-einschatzung und stellen ein wesentliches Element in der
Qualitatssicherung professioneller Pflege dar.

Holen Sie sich Ihr Update zu den aktualisierten Standards!
Informieren Sie sich (iber die Anforderungen, die sich fiir die Pflege
ergeben. Holen Sie sich Impulse, um die Neuerungen fachlich
fundiert, passgenau und strukturiert zu implementieren.

Das persolog Profil® Mitarbeiterflinrung -
Einflihrung in das Personlichkeitsprofil
Termine: 12.04.2023 - 10:00 Uhr bis 14.04.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 605-23-0P | Gebiihr: 570,00 €

Seminarleitung: Susanne Tiirk
Zielgruppe: Fiihrungskrafte aus allen Bereichen

Mit dem persolog®-Personlichkeitsprofil konnen Sie sich
selbst und ihre Mitarbeitenden besser verstehen lernen.

Es unterstiitzt Sie unter anderem dabei,

> |hre personlichen Starken und Begrenzungen zu erkennen,

> die Verhaltenstendenzen anderer Menschen leichter
wahrzunehmen,

> Mitarbeiter gezielter einzusetzen und starkenorientiert zu fordern,

> den Aufbau und die effektive Zusammenarbeit von Teams zu
verbessern,

> Konflikte zu entpersonalisieren und zwischenmenschliche
Reibungsverluste zu verringern.

kademie.de ;

Seminare

Intensivtraining zur Einstufungsbegutachtung

Termine: 20.04.2023 - 8:45 Uhr bis 21.04.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 602-22-6Pz1 | Gebiihr: 640,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Tragervertreter*innen, Einrichtungsleitungen, verantwortliche
Pflegefachkréfte (PDL), Wohnbereichsleitungen, Leitungskrafte im Sozialen
Dienst, Mitarbeitende, die die Einstufungen in die Pflegegrade vorbereiten
und begleiten, Multiplikator*innen, Interessierte

Unkorrekte Einstufungen nach dem Pflegegesetz haben existentiel-
le Auswirkungen fiir vollstationdre und ambulante Pflegedienste.
Der korrekte Pflegegrad sichert Planstellen.

Im Grundseminar werden Sie auf Begutachtungssituationen vorbe-
reitet. Im zweiten Abschnitt ermitteln Sie den konkreten Hilfebedarf.

Abschnitt 2 findet am 13.06.2023 statt.

Teambildung- und Entwicklung

Termine: 3.05.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 620-23-0P | Gebiihr: 220,00 €
Seminarleitung: Kerstin Liekmeier

Zielgruppe: Fach- und Fiihnungskrafte aus der Gesundheitswirtschaft

Um gutes Personal zu halten, muss die Mitarbeitermotivation
erh6ht und eine starke Bindung zum Unternehmen erreicht werden.
Dabei kommt der Fiihrungskraft und ihrer Haltung eine besondere
Rolle zu. Sie muss von der Personalrekrutierung bis zum Qualifika-
tionsmix, alles bedenken. Teambildung- und Entwicklung erfordert
Empathie, gute Kommunikation und Fiihrungsstarke.

In diesem Seminar, werden Methoden vorgestellt, die dem Team
dabei helfen, eine eigene Identitat zu entwickeln, Visionen zu
definieren und daraus konkrete Ziele abzuleiten.

Mit stationdrer Tourenplanung die Versorgungs-
qualitat verbessern und die Mitarbeiterzufrieden-
heit steigern

Termine: 5.06.2023 - 9:00 Uhr bis 6.06.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 625-23-0P | Gebiihr: 330,00 €

Seminarleitung: Christoph J. Rieper

Zielgruppe: Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen, QMB,
interessierte Pflegefachkrafte

Die stationdre Tourenplanung ist sicherlich kein Allheilmittel gegen
die Personalknappheit aber sie ist ein probates Mittel, um die
kommende Personalbemessung nach § 113c SGB XI innerhalb
der Einrichtung gut zu planen. Sie berticksichtigt die erforderlichen
Qualifikationsstufen zur Leistungserbringung sowie die individuellen

Bewohner*innenbediirfnisse und bringt Transparenz fir alle beteilig-
ten Mitarbeitenden.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Beschwerdemanagement -
So gehen Sie mit Beschwerden richtig um!

Termine: 6.06.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 624-23-0P | Gebiihr: 220,00 €
Seminarleitung: Manuela Ahmann
Zielgruppe: Fiihrungs- und Pflegefachkréfte in der ambulanten und (teil-)
stationéren Pflege, Mitarbeiterinnen und -arbeiter des Sozialen Dienstes
und in Beratungseinrichtungen, Betreuungskrafte, Mitarbeiter aus Haus-
wirtschaft, Kiiche und Verwaltung

Beschwerden sind in Unternehmen und bei Mitarbeitenden
unbeliebt. Fiir Probleme des unzufriedenen Kunden ist oft keiner
zustandig oder der Bearbeitungsweg zu kompliziert/ aufwendig.
Beschwerden sollten als Chance des Unternehmens betrachtet
werden! Durch den richtigen Umgang kdnnen zufriedene Kunden
gewonnen und die Dienstleistungsqualitat gesteigert werden.

Mit der Einrichtung eines aktiven Beschwerdemanagements kann
dieser richtige Umgang strategisch geplant, eingesetzt und Uber-
wacht werden!

Die Pflegevisite

Termine: 14.06.2023 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 602-22-7Pz2| Gebiihr: 210,00 €
Seminarleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in (teil-) stationaren Einrichtungen
der Altenhilfe

Der MD fordert die Pflegevisite als MaBnahme der internen
Qualitatssicherung im Bereich Pflege. Aus Sicht des Qualitdtsma-
nagements ist die Pflegevisite ein wichtiges Instrument, die Ergeb-
nisqualitat der Versorgung und Betreuung von Bewohner*innen zu
erheben und auszuwerten.

Es gibt sie wirklich, die praxisnahe Pflegevisite, mit der sich der
Pflegeprozess nachhaltig steuern und weiterentwickeln lasst.

Mit ihr kann ich in kiirzester Zeit Kontakt zu vielen Bewohner*innen
aufnehmen und die verantwortlichen Pflegekréfte vor Ort individuell
fordern und fordern.

Gut vorbereitet auf die neue Qualitatsprifung
im ambulanten Dienst - QPR

Termine: 17.06.2023 - 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Seminar-Nr.: 616-23-0P | Gebiihr: 260,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Pflegefach- und Leitungskrafte aus dem ambulanten Dienst

Auch fiir ambulante Pflegedienste soll es laut dem Pflegestér-
kungsgesetz Il ein neues Priifsystem geben. Geplant ist, dass das
neue Priifsystems in diesem Jahr starten soll. Sicher ist, dass das
neue Priifsystem die Notendarstellung im Internet ablosen wird
und das es an das bereits in Kraft getretene Priifsystem der
stationdren Pflege angelehnt sein wird.

Sie bekommen einen Uberblick iiber die aktuellen Anderungen der
Priifkriterien der aktuellen QPR.
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Gruppen- und Einzelbetreuungsangebote im
Betreuungsdienst der stationaren Altenhilfe
fachgerecht planen

Termine: 15.08.2023 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr @
Seminar-Nr.: 603-23-2Pz1 | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungsdienstleitungen im stationaren Bereich der Alten-
hilfe, : Dipl. Sozialarbeiter*innen, Dipl. Padagogen*innen, Pflegefachkraf-
te, Heilerziehungspfleger*innen, Ergotherapeuten*innen.

Andere Berufsgruppen auf Anfrage

Die Angebote der sozialen Betreuung sind eingebunden in die
Planung des gesamten Leistungsprozesses und orientieren sich

an den Bewohner*innen. Dies bedeutet, dass bei der Planung
und Durchfiihrung der Angebote, Bediirfnisse und Féhigkeiten

der Bewohner*innen, mit und ohne Demenzerkrankungen unter
Einbeziehung der Biografie berlicksichtigt werden.

Wie gelingt eine gute Betreuungsplanung im Zusammenspiel aller,
am Pflegeprozess beteiligten Mitarbeitenden?

Indikatoren zur Beurteilung der Ergebnisqualitat
in Einrichtungen der station&ren Altenhilfe

Termine: 17.08.2023 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 602-22-8Pz2 | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Lidija Touili

Zielgruppe: Wohnbereichsleitungen, Qualitatsmanagementbeauftragte,
Multiplikatoren, interessierte Pflegefachkrafte aus Einrichtungen der
Altenhilfe

Einrichtungen der Altenhilfe missen als internes Qualtitas-
sicherungsinstrument zweimal jahrlich die Indikatoren von allen
Bewohner*innen erfassen und in eine Matrix eingeben.

Jede Einrichtung erhalt eine Rickmeldung zu ihrer Verortung im
Vergleich zu anderen Einrichtungen. Um die Indikatoren richtig
einzugeben und um die darauf folgende Plausibilitatspriifung zu
bestehen, kann der Umgang mit den Indikatoren in diesem
Seminar geiibt werden.

Die Betreuungsvisite

Termine: 18.08.2023 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 603-23-2Pz2 | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungsdienstleitungen, Dipl. Sozialarbeiter*innen,
Dipl. Padagogen*innen, Pflegefachkréfte, Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeuten*innen. Andere Berufsgruppen auf Anfrage

Soziale Betreuung ist eine Kernaufgabe in den Einrichtungen der
Altenhilfe und dient dazu, die sozialen, seelischen und kognitiven
Bediirfnissen der Bewohner*innen zu entsprechen.

Die Betreuungsvisite gibt Aufschluss dariiber, wie gut die Pflegebe-
durftigen versorgt und betreut sind und wo Nachbesserungsbedarf
besteht. RegelméaRig eingesetzt, fungiert sie als wichtiges Planungs-
und Bewertungsinstrument, um die Qualitat der Betreuung zu
beurteilen und zu optimieren. Im Seminar lernen Sie Methoden zur
Betreuungsvisite kennen und arbeiten mit Praxisbeispielen.
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Web-Seminar: Sketchnotes -
Denn ein Bild bleibt im Kopf
Termine: 11.10.2023 - 17:00 Uhr bis 20:00 Uhr
Seminar-Nr.: 917-23-1P | Gebiihr: 190,00 €

Seminarleitung: Irmhild Kéhler
Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte; Dozent*innen, andere Interessierte

Sie peppen Besprechungen oder Unterricht gerne mit visuellen
Darstellungen auf? Oder suchen Sie eine Methode, um sich
Vieles auf einen Blick zu merken oder iibersichtlich darzustellen?
Sketchnotes sind eine optimale Losung.

Probieren Sie doch mal was Neues! Sie lernen, was nétig ist,
um individuelle Notizen und Bilder herzustellen. Schritt fiir Schritt.
Sketchnotes eben. Sie bendtigen weder Vorwissen noch Vorkennt-
nisse - denn Striche, Wellenlinien, Dreiecke, Quadrate
und Rechtecke kennt jeder.

i in unter:
eiterer Termin unt
vvyww.invia-akademle.de

Das NBI und die strukturierte Informations-
sammlung fir Betreuungsdienstleitungen in
der stationaren Altenhilfe

Termine: 18.10.2023 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 603-23-3Pz1 | Gebiihr: 420,00 €
Seminarleitung: Barbara Karger

Zielgruppe: Betreuungsdienstleitungen, Pflegefachkréafte,
Ergotherapeut*innen, Sozialpadagog*innen und Interessierte

Bei der Pflegeeinstufung ist die geplante, individuelle Leistung der
Betreuung und Aktivierung des/der Bewohners*in, wichtig fiir den
Pflegegrad. Insbesondere die Module 3 und 6 finden dabei Beriick-
sichtigung. In der Veranstaltung erfahren Sie, welche Informationen
fir das Neue Begutachtungsinstrument (NBI) bendtigt werden,

wie Sie diese optimal dokumentieren und wie Sie Mafinahmen

fiir die Gruppen- oder Einzelbetreuung aus dem NBI ableiten.

Welche Informationen sind wichtig und wie kénnen diese Informati-
onen in die Strukturierte Informationssammlung (SIS) einflieRen?

Fihren und leiten mit ethischen Werten - in die
Zukunft gehen mit wertschatzendem Fiihrungsstil

Termine: 19.10.2023 - 9:30 Uhr bis 21.10.2023 - 14:00 Uhr
Seminar-Nr.: 834-23-0P | Gebiihr: 540,00 €

Seminarleitung: Alf Sprode

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationaren
Altenhilfe sowie interessierte Fach- und Fiihrungskréfte im Gesundheits-
und Sozialwesen

Wie fiihrt man in dynamischen Zeiten erfolgreich und wie gelingt
es, in der eigenen Balance zu bleiben? Welche Werte sind wichtig
und wie findet man immer wieder den richtigen Weg bei steigender
Komplexitat, nicht zuletzt durch die weltweite Informationszugéng-
lichkeit und der hiermit verbundenen Entscheidungsvielfalt.

In diesem Modul nehmen sich Fiihrungskrafte des Sozial- und Ge-
sundheitswesens auferhalb ihres Alltags Zeit, um die wesentlichen
Fragen des Fiihrens und Leitens vor dem Spiegel ihrer ethischen
Werte als Grundorientierung zu reflektieren.

Seminare

QPR, Qualitatspriifungen nach MuG und
Indikatoren fiir Betreuungsdienstleitungen
der stationaren Altenhilfe

Termine: 20.10.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 603-23-3Pz2 | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Barbara Karger

Zielgruppe: Betreuungsdienstleitungen, Dipl. Sozialarbeiter*innen,
Dipl. Padagogen*innen, Pflegefachkréfte, Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeuten*innen, Qualititsmanagementbeauftragte, Multiplikato-
ren, Interessierte

Einrichtungen der Altenhilfe miissen als internes Qualtitatssiche-
rungsinstrument zweimal jahrlich die Indikatoren von allen Bewoh-
nerinnen und Bewohnern erfassen und in eine Matrix eingeben.
Die Betreuungsdienstleitungen lernen in diesem Seminar den
Aufbau und Struktur der indikatorengestiitzten Selbstbewertung
und die neue Qualitatspriifrichtlinie des MD kennen und sind in
der Lage, an Strategien zur Implementierung mitzuwirken.

Controlling in Einrichtungen des Sozialwesens
und Pflegesatzverhandlungen

Termine: 9.11.2023 - 9:00 Uhr bis 11.11.2023 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 838-23-0P | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Clemens Johannigmann

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationaren
Altenhilfe sowie alle interessierten Fach- und Fiihrungskréfte im
Gesundheits-/Sozialwesen

Aufgrund wachsender 6komomischer Anspriiche im Sozial- und
Gesundheitswesen ist es Aufgabe der Einrichtungsleitungen,

ihre personellen und finanziellen Budgets, selbstverantwortlich
oder in Zusammenarbeit mit Geschaftsfiihrungen bzw. Controllern,
zu planen und ihre Einhaltung sicherzustellen.

Dies ist Thema des Seminars mit einem Fokus auf die stationdre
Altenhilfe. Darliber hinaus werden aktuelle Entwicklungen diskutiert
wie beispielsweise Personalbemessungsverfahren, Weiterent-
wicklung der eigenen Einrichtung aus 6konomischer Sicht, etc.

Medizin fir Nichtmediziner*innen -
Grundlagenseminar

Termine: 21.11.2023 - 10:30 Uhr bis 22.11.2023 - 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 808-23-0P | Gebiihr: 780,00 €

Seminarleitung: Susanne Miiller

Zielgruppe: Nichtmedizinisches Personal im Gesundheitswesen,

bei Krankenkassen, in Administration und Verwaltung, Beratungsstellen,
Berufshetreuer*innen u.a.

Spezialisierung und Innovation im Gesundheitswesen erfordern zuneh-
mend auch die Beteiligung und interdisziplinare Zusammenarbeit von
Personen, die keine medizinische Ausbildung haben.

Ziel des Seminars ist daher die Vermittlung von medizinischen Grund-
kenntnissen fiir nichtmedizinische Berufsgruppen. Die Diagnostik und
Therapie haufiger Krankheitsbilder werden ebenso thematisiert wie
allgemeine Abldufe im Krankenhaus.

So wird ein Grundverstandnis fir medi- nter:
- R . Konkrete Infos unte
zinische Zusammenhange vermittelt. www_invia-akademne.de



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Das Geheimnis erfolgreicher Zusammenarbeit
von Pflege- und Betreuungsteams

Termine: 22.11.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 603-23-4Pz2 | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Betreuungsdienstleitungen in stationdren Einrichtungen der
Altenhilfe und Interessierte an der gemeinsamen Arbeit von Pflege und
Betreuung

Jede Ressource wird gebraucht! Und miteinander ist so viel mehr
zu erreichen als nebeneinander. In diesem Seminar erfahren
Fiihrungskrafte der sozialen Arbeit wie ihr Fachbereich zum
gleichwertigen Partner der Pflege werden kann. Auch wenn einige
Ansétze utopisch erscheinen mogen: Dank der Bestandsauf-
nahme zu Beginn und der gemeinsamen Arbeit an praktikablen
Strategien wachst hier die Lust, es anzugehen und zur fachlichen
Weiterentwicklung entscheidend beizutragen. Miteinander statt
Nebeneinander!

Erfolgreicher Widerspruch gegen den abgelehnten
Pflegegrad

Termine: 25.11.2023 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 619-23-0P | Gebiihr: 260,00 €

Seminarleitung: Claudia Soppart

Zielgruppe: Seminar fiir Teilnehmende, die bereits das Seminar:
Intensivtraining zur Einstufungsbegutachtung besucht haben, Pflegefach-
und Leitungskrafte

Die Teilnehmenden lernen, Gutachten zur Pflegegradermittlung
auf inhaltliche Plausibilitdt und auf Einhaltung der Vorgaben aus
den Begutachtungsrichtlinien zu Uberpriifen. Die Referentin liefert
Insiderinformationen zu typischen Fehlern, die Gutachtern und
Gutachterinnen unterlaufen. Damit kdnnen Teilnehmende kritische
Sachverhalte punktgenau im Widerspruchsschreiben fiir den
Bewohner/die Bewohnerin/Klienten/Klientin/Betreuer/Betreuerin
formulieren.

Recht in der Pflege: Da steh ich ja mit einem Bein
im Gefangnis - Durchflihrungsverantwortung und
haftungsrechtliche Fragen

Termine: 7.03.2023 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 602-22-5Pz1 | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Giinter Kéhne

Zielgruppe: Pflegefachkrafte aus stationédren Einrichtungen der Altenhilfe

»ich stehe stdndig mit einem Bein im Geféngnis” - ein Satz, den
Mitarbeitende und Leitungen in Pflege- und Betreuungsberufen
haufig duern.

Rechtliche Anderungen und Neuerungen fiihren bei Pflegefach-
kraften nicht selten zu Unsicherheiten im Pflegealltag. Deshalb ist
es unerlasslich, die gesetzlichen Grundlagen des Berufs- und Haf-
tungsrechts sowie die Sorgfaltspflichten in der Pflege zu kennen.
Diese Bildungsveranstaltung gibt Sicherheit im pflegerischen Han-
deln in Bezug auf das geltende Strafrecht.

30|31

Vertiefungstage Praxisanleitung -

Fokus Generation X, Y, Z
Jahrliche Pflichtfortbildung - Onlineteilnahme méglich

Termine: 28.03.2023 - 9:00 Uhr bis 33.03.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 504-23-0P | Gebiihr: 390,00 €
Seminarleitung: Dr. Ute Lukas

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen

Die Vertiefungstage richten sich an Praxisanleiter*innen
in der Pflege. Die Seminarinhalte umfassen vertiefende
berufspadagogische, fachdidaktische und pflegefachliche Themen.

Das Seminar entspricht der jahrlichen Fortbildungsverpflichtung
nach § 4 Absatz 3 Satz 1 PfIAP1V fiir Praxisanleitungen nach dem
PfIBG. Es enthalt im Wesentlichen berufspadagogische und berufs-
fachliche Inhalte. Die berufspadagogischen Anteile umfassen mehr

als 12 Fortbildungsstunden.
iterer Termin unter:
wv?llvv.invia-akademle.de

Pflegefachfrau/Pflegefachmann fiir Schmerz-
management - Schmerzexpert*innen

Termine: 19.04.2023 - 8:45 Uhr bis 21.04.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 801-23-1P | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Arzthelfer*innen/Medizin. Fachangestellte,
Physiotherapeut*innen

Fortbildung in 4 Abschnitten nach neuem Curriculum der
Dt. Schmerzgesellschaft.

Vertiefen und erweitern Sie Ihr Wissen zum modernen Schmerz-
management entsprechend des Expertenstandards Schmerzma-
nagement und dariiber hinaus.

2. Abschnitt: 08. - 10.5.2023
3. Abschnitt: 14. - 16.6.2023
4. Abschnitt; 16. - 19.8.2023

Portkatheterversorgung in der Pflege -
Sicherheit im Umgang mit Portsystemen

Termine: 26.04.2023 - 13:00 Uhr bis 19:15 Uhr

Seminar-Nr.: 826-22-3Pz2 | Gebiihr: 140,00 €

Seminarleitung: Dagmar Kamper | Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in der ambulanten und stationéren Pflege

Es werden die wichtigen medizinischen, hygienischen und pflege-
relevanten Aspekte zur Portkatheterversorgung theoriegeleitet
vermittelt. Sie erweitern Ihre Handlungskompetenzen und gewinnen
Sicherheit durch umfassende praktische Demonstrationen,
Anleitungen und Ubungen zum korrekten fachlichen Umgang

mit Portkathetersystemen. Abschlieend erhalten Sie eine Urkunde,
die lhre erweiterten Kompetenzen bescheinigt.



Pflege & Gesundheit

Update-Seminar fiir Beratende Pflegefachkrafte
in Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Termine: 2.05.2023 - 9:00 Uhr bis 3.05.2022 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 527-23-0P | Gebiihr: 290,00 €
Seminarleitung: Magnus Beck

Zielgruppe: Beratende Pflegefachkrafte in

Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Menschen mit
Behinderung

Das Update-Seminar richten sich an Mitarbeiter*innen die als
Beratende Pflegefachkrafte in Einrichtungen der Eingliederungshilfe
tatig sind. In diesem Seminar werden Sie hinsichtlich des Bundes-
teilhabegesetzes auf den neuessten Stand gebracht. Sie erhalten
fundierte Updates zu unterschiedlichen fiir die Eingliederungshilfe
relevanten Pflegetandards.Innerhalb des Seminars haben Sie

die Moglichkeit sich mit anderen Beratenden Pflegefachkraften
auszutauschen und von den unterschiedlichen Erfahrungen lhrer
Kolleg*innen zu profitieren.

Umgang mit Sexualitat in Einrichtungen der
Altenhilfe und Pravention sexualisierter Gewalt

Termine: 11.05.2023 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 832-23-0P | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Janine Brokling

Zielgruppe: Fach- & Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst

Das Bediirfnis nach Nahe, Zartlichkeit oder Sexualitat ist ein
Grundbediirfnis aller Menschen. Die Pflege zeichnet sich durch
viele kdrpernahe Interaktionen aus, so dass die Reflexion von Nahe
und Distanz ein wichtiges Thema ist wie auch die Prévention von
sexuell motivierten Ubergriffen auf Pflegekrafte & Bewohner*innen.

In diesem Seminar setzen Sie sich mit der Bedeutung sexueller
Bediirfnisse auseinander. Sie reflektieren Mdglichkeiten der
Pravention, den Umgang mit Grenziiberschreitungen sowie Moglich-
keiten wie Sexualitat in Pflegeeinrichtungen gelebt werden kann.

Es geht um Wissen und Handlungskompetenz im Umgang mit
sexualisierter Gewalt, Losungsstrategien fiir alle Beteiligten.

Umgang mit ,schwierigen“ Angehdrigen -
Gegner oder Kooperationspartner?

Termine: 10.08.2023 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 824-23-0P | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Dr. Stephan Kostrzewa
Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Fachkréafte aus dem Sozialen Dienst,
Heilerziehungspfleger*innen, Ergotherapeut*innen u. andere Interessierte

Werden Angehdrige in die Betreuung und Pflege integriert, ent-
stehen oft Konflikte. Das vorliegende Seminar sensibilisiert Mitar-
beitende fiir die Perspektive der Angehdrigen. Diese sollten als
LPatient*innen 2. Ordnung” gesehen und angesprochen werden.
Hierzu gilt es ihre Bediirfnislage zu erkennen, um eine verste-
hende Haltung entwickeln zu konnen. So vermittelt das Seminar
Gesprachsmodelle und professionelle Angebote, mit denen
Mitarbeitende empathisch auf die Belange und Belastungen der
Angehdrigen eingehen kdnnen, um sie als Kooperationspartner
Zu gewinnen.

Seminare

Recht in der Pflege - Selbstbestimmung,
Patientenverfiigung und Betreuungsverfligung

Termine: 18.08.2023 - 8:45 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 602-22-8Pz3 | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: Giinter Kéhne

Zielgruppe: Pflegefachkrafte aus stationaren Einrichtungen der Altenhilfe

Die Pflege-Charta besagt, dass jeder Mensch das Recht auf
entsprechende Unterstiitzung sowie auf Hilfe zur Selbsthilfe hat.
Das Ziel: So lange wie moglich ein selbststandiges und selbstbe-
stimmtes Leben zu fiihren.

Damit Pflegefachkréfte und Angehdrige im Sinne des entschei-
dungsunféhigen Pflegebediirftigen handeln kénnen und diirfen,
stehen zwei wichtige Rechtsinstrumente zur Verfiigung:

Die Patientenverfiigung und die Vorsorgevollmacht.

Bei Rechtsfragen zu diesen Themen gilt es, jeder Zeit auf dem
Laufenden zu sein.

Aromapflege - Professioneller
Einsatz atherischer Ole in der Pflege

Termine: 28.08.2023 - 10:30 Uhr bis 29.08.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 804-23-0P | Gebiihr: 350,00 €

Seminarleitung: Cordula Inglis

Zielgruppe: Pflegefach-, Assistenz- und Betreuungskrafte

Mit der Nase vorneweg geht es an diesem Tag um die Wirkungs-
weisen und Einsatzmdglichkeiten &therischer Ole in der Pflege.
Gerade in der Arbeit mit schwerstkranken Menschen, die erleben
miissen, dass ihr Kdrper durch Alter, Krankheit und Therapiefolgen
immer mehr Beschwerden aufweist, ist der Einsatz der atherischen
Ole in der Pflege nicht nur Balsam fiir die Haut sondern auch fiir
die Seele.

Im Seminarpreis sind 15,- € Materialkosten
enthalten. Sie konnen in diesem Seminar
eine eigene Aromadlmischung herstellen
und mit nach Hause nehmen.

Agressionen und Gewalt in der Welt der Pflege

Termine: 19.09.2023 - 10:30 Uhr bis 20.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 602-22-9Pz1 | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Fach- und Hilfskréfte aus der Pflege und Betreuung

Was bendtigen Pflege- und Betreuungskrafte, um mit der existenten
Gewalt gut umgehen zu kdnnen? Wie kann ich als Pflegekraft
professionell reagieren oder vorbeugend agieren, um mir den
Idealismus und die Freude am Beruf zu erhalten?

Themenfelder: Analyse der Fehlerquellen im Umgang mit FEM,
rechtliche, medizinische und pflegefachliche Grundlagen fiir

den Entscheidungsprozess, Gewalt & Aggressionen bewusst
wahrnehmen, Ubungen zu Nahe & Distanz.

Dieses Seminar ist Teil des bestehenden,
,Pflegestarkungsprogramms* von
Nicole Osterholz.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Hygiene auf dem neusten Stand

Termine: 23.02.2023 - 8:45 Uhr bis 24.02.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 259-23-0P | Gebiihr: 300,00 €
Seminarleitung: Harald Geese

Zielgruppe: Hygienebeauftragte aus den
Bereichen Pflege und Hauswirtschaft

e unter

itere Termin
Weitere demie.de

www.invia-aka

Als Hygienebeauftragte in den Bereichen Pflege und Hauswirtschaft
werden Sie in immer vielféltigere Aufgabenbereiche des Hygiene-
managements eingebunden. Wir ermdglichen lhnen die Vertiefung
und Weiterentwicklung Ihrer Kenntnisse. Sie werden {iber neue ge-
setzliche Bestimmungen und Veranderungen informiert. Durch den
praxisorientierten Aufbau der Veranstaltung erlangen Sie Sicherheit
im Umgang mit hygienerelevanten Anforderungen und deren
zielgerichtete Umsetzung. Sie kdnnen Ihre aktuellen Fragen aus der
Praxis mit den Fachdozenten kl&ren sowie sich mit Kolleg*innen
intensiv austauschen.

Die neuen Expertenstandards
»Mundgesundheit und ,Hautpflege*

Termine: 11.10.2023 - 9:00 Uhr bis 12.10.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 622-23-0P | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in der stationdren und ambulanten Pflege

Die zweitagige Veranstaltung gibt einen Uberblick iiber die beiden
neuen Expertenstandards. Ziel der Veranstaltung ist die Umsetzung
des Expertenstandard ,Erhaltung und Forderung der Mundgesundheit
in der Pflege” nach den Vorgaben des DNQR im praktischen Alltag
sowie das Kennenlernen des Expertenstandards ,,Hautpflege*, der
am 17.02.2023 in Osnabriick der Fachoffentlichkeit vorgestellt wird.
Seinen Sie von Anfang an dabei!

Web-Seminar: Beauftragte*r fiir Medizinprodukte
und Medizinproduktesicherheit

Termine: 17.10.2023 - 8:45 Uhr bis 18.10.2023 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 802-23-0P-D | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Torsten Schmitz

Zielgruppe: Verantwortliche Fiihrungskréfte als Betreiber
von Medizinprodukten bzw. QMB, Pflegefachkrafte oder
Med. Fachangestellte in der Funktion der Medizinprodukte-
(sicherheits)-Beauftragten bzw. Medizinprodukte-Berater*innen

Die seit dem 01.01.2017 geltenden Vorschriften fiir Medizinpro-
dukte werden bezogen auf Pflegeeinrichtungen, Wohnheime und
Werkstatten in der Eingliederungshilfe thematisiert. Nach wie vor
regelt die MPBetreibV wie med. Gerate in einem sicheren Zustand
zu erhalten und welche personellen Anforderungen zu erfiillen sind.
Hinzu kommt die Auflage der Medizinprodukte-Sicherheitsplanver-
ordnung (MPSV), nach der jede Einrichtung eine*n Beauftragte*n
fiir Medizinproduktesicherheit zu benennen hat.

Web-Seminar: Update-Seminar flir Beauftragte flr
Medizinprodukte und Medizinproduktesicherheit

Termine: 17.04.2023 - 9:00 Uhr bis 11:30 Uhr

Seminar-Nr.: 803-23-0P-D | Gebiihr: 85,00 €

Seminarleitung: Torsten Schmitz

Zielgruppe: AusschlieRlich Mitarbeitende in Gesundheitseinrichtungen,
die bereits die Fortbildungen zur/zum Medizinprodukte(sicherheits)-
Beauftragten bzw. als Medizinprodukte-Berater*innen abgeschlossen
haben und in der téglichen Praxis mit Medizinprodukten arbeiten.

Es hat sich viel gedndert - Die Gesetze und Verordnungen im Bereich
Mediziprodukterecht sind aktuell sehr dynamisch und beinhalten auch
filr Gesundheitseinrichtungen wichtige Anderungen und Vorgaben.

In einem kurzen Online-Seminar an einem Vormittag erhalten Sie ein
praxisbezogenes Update mit allen Informationen zu den Vorgaben,
die Sie umsetzen miissen. Mit Hilfe von Fallsituationen und einem
gemeinsamen Erfahrungsaustausch besprechen Sie die Herausfor-
derungen in Ihrer taglichen Praxis als Medizinprodukte-Beauftragte *r
bzw. Beauftragte*r fiir Medizinprodukte-Sicherheit und erarbeiten
gemeinsam Losungsansatze.

Vertiefungstage Praxisanleitung - Fokus Haftungs-
& Delegationsrecht Janrliche Pflichtfortbildung

Termine: 7.11.2023 - 9:00 Uhr bis 9.11.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 508-23-0P | Gebiihr: 390,00 €
Seminarleitung: Giinter Kéhne
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
in den Pflegeberufen

Weitere Termine & Schwetgu;:te
unter: www.invia-akademl !

Das Seminar gilt als Pflichtfortbildungsnachweis fiir
Praxisanleiter*innen fiir den Fortbildungszeitraum 2023

Die Vertiefungstage richten sich an Praxisanleiter*innen in der Pflege.
Die Seminarinhalte umfassen vertiefende berufspadagogische, fach-
didaktische und pflegefachliche Themen.

Das Seminar entspricht der jahrlichen Fortbildungsverpflichtung nach
§ 4 Absatz 3 Satz 1 PfIAPIV fiir Praxisanleitungen nach dem PfIBG.
Es enthalt im Wesentlichenberufspadagogische und berufsfachliche
Inhalte. Die berufspadagogischen Anteile umfassen mehr als 12
Fortbildungsstunden.

Modernes Schmerzmanagement in der Pflege -
Umgang mit chronischen und akuten Schmerzen
geman der Expertenstandards

Termine: 24.10.2023 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 805-23-0P | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Arzthelfer*innen/Medizin. Fachassistenz-
kréfte, Physiotherapeut*innen

Umgang mit chronischen und aktuen Schmerzen
geméf der Expertenstandards

Erweitern Sie Ihr Wissen zu den aktuellen Expertenstandards zum
Schmerzmanagement. Aktualisieren Sie lhre Kenntnisse zu ad&quaten
Interventionen aus med. und pflegerischer Sicht.

Bearbeiten Sie Moglichkeiten zur Verbesserung der Schmerzwahr-
nehmung, zur Optimierung der Schmerzerfassung und Dokumentation,
medikamentdse und nicht-medikamentése Schmerzbehandlung und
die Reflexion des Schmerzmanagements im Alltag.



Pflege & Gesundheit

Refresher-Tag flir Schmerzexpert*innen/
Algesiologische Fachassistenzkrafte

Termine: 9.11.2023 - 10:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Seminar-Nr.: 806-23-0P | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, Arzthelfer*innen/Medizin. Fachassistenz-
kréfte, Physiotherapeut*innen

Informieren Sie sich an unserem jahrlichen Refresher-Tag tiber
neuste Entwicklungen zum modernen medikamentdsen und
nicht-medikamentdsen Schmerzmanagement.

ationen erhalten Sie
ia-akademie.de

Weitere Inform
unter: www.inv

PATRAS - Mobilitat & Sturzprophylaxe, Bewegung
alterer Menschen erhalten & fordern

Termine: 10.11.2023 - 9:00 Uhr bis 11.11.2023 - 17:15 Uhr
Seminar-Nr.: 828-23-0P | Gebiihr: 280,00 €
Seminarleitung: Dr. rer. medic. Heinke Michels

Zielgruppe: Fach-, Assistenz-, Betreuungskrafte und Alltags-
begleiter*innen, die mit &lteren Menschen trainieren mochten

In diesem Seminar wird mit den Teilnehmenden in Theorie und
Praxis ein altersgerechtes Kraft- und Balancetraining zum Erhalt/
zur Wiedererlangung der Mobilitat und zur aktiven Sturzprophylaxe
von (hoch-)betagten Menschen erarbeitet. Das Seminar basiert
auf den Erkenntnissen aus dem Expertenstandard zur Erhaltung
der Mobilitat sowie aus dem Paderborner Trainingsprogramm flir
Senioren*innen (PATRAS).

Ein Fachbuch ist in der Geblihr enthalten.

Autonomie zum Lebensende -
Umgang mit Suizidalitdt und Todeswiinschen

Termine: 23.11.2023 - 8:45 Uhr bis 24.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 811-23-2Pz1 | Gebiihr: 310,00 €
Seminarleitung: Anne Kralort
Dozenten: Dr. Johannes A. Kudera | Daniel Robbert @
Zielgruppe: Fachkrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

und andere Interessierte

Anfang 2020 erklarte das BVerfG das Verbot der geschaftsméafigen
Forderung der Selbsttotung geméaf § 217 StGB fiir verfassungs-
widrig. Kiinftig wird ein gesetzlicher Rahmen vorgegeben, wie der
Umgang mit Suizidalitat und Todeswiinschen geregelt wird.
Zunehmend werden Mitarbeitende in der Praxis darauf angespro-
chen. Dies wirft Fragen auf wie: Gibt es Vorgaben, wie gehen wir
damit um, welche Haltung kommunizieren wir, welche Gefiihle

und Unsicherheiten kdnnen auftreten? Dieses Seminar bietet
Ihnen Klarheit, gute Argumentationslinien und praktikable
Losungsansétze fiir die Praxis.

Seminare

Wachen, wenn andere schlafen - Seminar nicht
nur flir Nachtwachen - Schwerpunkt Demenz

Termine: 28.11.2023 - 10:30 Uhr bis 29.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 840-23-0P | Gebiihr: 270,00 €

Seminarleitung: Hildegard Kriiger

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und -assistenzkrafte

aus Tag- und Nachtdienst

In der Altenhilfe ist inzwischen ein grof3er Teil der Bewohner*innen
von einer Demenzerkrankung betroffen. Insbesondere durch den
oftmals gestorten Tag-Nacht-Rhythmus stellen diese Menschen
eine besondere Herausforderung fiir die Pflege und Betreuung in
der Nacht dar. Hierzu bietet dieses Seminar Erfahrungsaustausch
und Losungsanséatze basierend auf verschiedenen Pflegekonzepten.
Dabei werden viele praktische Pflegeimpulse und Handlungsmog-
lichkeiten erarbeitet, die fiir den taglichen Pflegealltag hilfreich
sind. Das Seminar dient auch als jahrliche Auffrischungsqualifizie-
rung fiir Betreuungskréfte.

Grundkurs Integrative Validation nach Richard®

Termine: 19.04.2023 - 9:00 Uhr bis 20.04.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 901-23-2Pz1 | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Gabriele Schmakeit

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Die IVA schafft eine Gesprachserdffnung. Das Ziel ist eine wert-
schatzende Umgangs- und Kommunikationsweise, die die Ressour-
cen eines verwirrten Menschen in den Vordergrund stellt.

Erlernen Sie in diesem zweitagigen Seminar Grundlagen und
Details zur Anwendung der IVA in der tdglichen Pflege- und
Betreuungspraxis.

Dieses Seminar entspricht dem Baustein A Int. Validation
nach N. Richard.

Sie erhalten ein zusatzliches Zertifikat vom Institut IVA im Wert
von 15 €. Diese ist im Seminarpreis enthalten.

Expertenstandard Beziehungsgestaltung
in der Pflege von Menschen mit Demenz

Termine: 16.06.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 901-23-4Pz1 | Gebiihr: 220,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

In diesem sehr praxisbezogenen Seminar erhalten Sie einen
Uberblick {iber den Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung

in der Pflege von Menschen mit Demenz*, zu der elementaren
Grundaussage des personzentierten Ansatzes und den sich dar-
aus ergebenden Herausforderungen und Chancen fiir die Praxis.

Entlang der einzelnen Handlungsebenen werden durch die
Referentin die Anforderungen dargestellt sowie Umsetzungs-
moglichkeiten anhand von Praxiserfahrungen aus der Implemen-
tierung aufgezeigt.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Menschen mit geistiger Behinderung und
Demenz - Schwerpunkt Betreuung und Begleitung

Termine: 20.10.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 901-23-7Pz1 | Gebiihr: 220,00 €

Seminarleitung: Dr. Mariana Kranich

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkréafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Die Zahl der Menschen mit geistiger Behinderung mit héherem
Lebensalter steigt stark an. Mit zunehmendem Alter steigt auch
ihr Risiko, an Demenz zu erkranken. Deshalb vermitteln wir Ihnen
spezielle padagogische und pflegefachliche Kompetenzen zum
Umgang mit Demenz

Diese und andere Fragen werden

. Menschen mit
umfassend bearbeitet.

Behinderung

Grundkurs Basale Stimulation Teil |

Termine: 9.11.2023 - 9:00 Uhr bis 10.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 901-23-8Pz1 | Gebiihr: 420,00 €

Seminarleitung: Kersten Runge

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Die Begleitung von pflegebediirftigen, hochbetagten Menschen,
ihre Schwachen und Starken zu erkennen und ihnen angemessen
zu begegnen, stellt eine verantwortungsvolle und manchmal
kraftezehrende Aufgabe dar. Lernen Sie, wie Sie wahrnehmungsbe-
eintrachtigte Menschen mit dem Konzept der Basalen Stimulation
hilfreich unterstiitzen kénnen.

Das Seminar findet im Rahmen der Weiterbildung Fachkraft fiir
Gerontopsychiatrie statt. Dieser zertifizierte Grundkurs besteht aus
drei Seminartagen. Der dritte Tag findet am 05.12.2023 statt.

Medizin fur Nichtmediziner*innen -
Grundlagenseminar

Termine: 21.11.2023 - 10:30 Uhr bis 22.11.2023 - 18:00 Uhr
Seminar-Nr.: 808-23-0P | Gebiihr: 780,00 €

Seminarleitung: Susanne Miiller

Zielgruppe: Nichtmedizinisches Personal im Gesundheitswesen,

bei Krankenkassen, in Administration und Verwaltung, Beratungsstellen,
Berufsbetreuer*innen u.a.

Spezialisierung und Innovation im Gesundheitswesen erfordern zuneh-
mend auch die Beteiligung und interdisziplinére Zusammenarbeit von
Personen, die keine medizinische Ausbildung haben.

Ziel des Seminars ist daher die Vermittlung von medizinischen Grund-
kenntnissen fiir nichtmedizinische Berufsgruppen. Die Diagnostik und
Therapie haufiger Krankheitsbilder werden ebenso thematisiert wie
allgemeine Ablaufe im Krankenhaus.
So wird ein Grundverstandnis fiir medi-

ter:
. - ) onkrete Infos un
zinische Zusammenhange vermittelt. s
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Medizinische Terminologie fiir Nichtmediziner*innen

Termine: 6.12.2023 - 10:30 Uhr bis 7.12.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 809-23-0P | Gebiihr: 725,00 €

Seminarleitung: Susanne Miiller

Zielgruppe: Nichtmedizinisches Personal im Gesundheitswesen,

bei Krankenkassen, in Administration und Verwaltung, Beratungsstellen,
Berufsbetreuer*innen u.a.

Wie jede andere sprachliche Verstandigungsform ist die medizini-
sche Terminologie historisch gewachsen. Auf viele Nichtmediziner
wirkt die Terminologie mit ihrer Begriffsvielfalt und sprachlichen
Heterogenitat kompliziert und verwirrend. Dabei I&sst sich die
Begriffsbildung auf wenige Grundlagen zuriickfiihren, deren
Kenntnis es ermdglicht, sich flexibel und dynamisch dieser
Sprache zu bedienen statt statisch Vokabeln auswendig zu lernen.

Ein Fachbuch ist in der Geblihr enthalten.

Qualifizierung zur PEPP-Kodierfachkraft

Termine: 24.04.2023 - 9:00 Uhr bis 28.04.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 810-23-0P | Gebiihr: 1.390,00 €

Seminarleitung: Susanne Miiller

Zielgruppe: Mitarbeiten*innen aus psychiatrischen und psychosomati-
schen Einrichtungen, Fallmanager*innen und Sachbearbeiter*innen in der
Abrechnungspriifung, Mitarbeiter*innen von Kostentragerseite (gesetzliche
Krankenkassen, private Krankenversicherungen u.a.)

Das pauschalierende Entgeltsystem in Psychiatrie und Psycho-
somatik (PEPP) stellt eine standardisierte Abrechnungsgrundlage
dar, die seit 2018 fiir alle Leistungserbringer verpflichtend ist.
Zunehmend werden daher Kodierfachkréfte mit dieser Aufgabe
betraut, und tragen damit auch zu einer Entlastung des &rztlichen
und therapeutischen Personals bei. Dieser Kurs qualifiziert Sie/
Ihre Mitarbeiter*innen in der kompetenten Anwendung dieser
Abrechnungsregeln. Er vermittelt Detailwissen und verkniipft dieses
mit einem hohen Anteil an praxisbezogenen Ubungen, kombiniert
mit viel Erfahrung und Know-How der Dozentin.

Expertenstandard Beziehungsgestaltung
in der Pflege von Menschen mit Demenz

Termine: 16.06.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 901-23-4Pz1 | Gebiihr: 220,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Staatlich anerkennte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

In diesem sehr praxisbezogenen Seminar erhalten Sie einen
Uberblick iiber den Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung

in der Pflege von Menschen mit Demenz“, zu der elementaren
Grundaussage des personzentierten Ansatzes und den sich dar-
aus ergebenden Herausforderungen und Chancen fiir die Praxis.
Entlang der einzelnen Handlungsebenen werden durch die
Referentin die Anforderungen dargestellt sowie
Umsetzungsmaglichkeiten anhand von
Praxiserfahrungen aus der Implemen-
tierung aufgezeigt.

i i ter:
eiterer Termin unt
vaWW.invia-akademw.de



Pflege & Gesundheit

Psychiatrie fiir Nichtmediziner*innen

Termine: 11.09.2023 - 10:30 Uhr bis 12.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 807-23-0P | Gebiihr: 720,00 €

Seminarleitung: Susanne Miiller

Zielgruppe: Nichtmedizinisches Personal im Gesundheitswesen,

bei Krankenkassen, in Administration und Verwaltung, Beratungsstellen,
Berufshetreuer*innen u.a.

Die Psychiatrie befasst sich mit der Diagnostik, Therapie, Reha-
bilitation und Prévention psychischer Storungen.

Psychische Erkrankungen werden heute deutlich haufiger und frii-
her diagnostiziert. Fast jeder zweite Mensch entwickelt mindestens
einmal im Laufe seines Lebens eine relevante psychische Storung.
Durch die Bearbeitung von Grundkenntnissen (iber psychische
Erkrankungen, deren Entstehungsbedingungen, Besonderheiten,
Therapieoptionen wird ein erweitertes Verstdndnis, Abbau von
Hemmnissen und Berlihrungséngsten erlangt.
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Sterbebegleitung und Palliative Care
fiir Menschen mit Demenz

Termine: 14.09.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 901-23-6Pz1 | Gebiihr: 220,00 €

Seminarleitung: Dr. Stephan Kostrzewa

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Die Hospizarbeit und Palliativversorgung widmet sich eher dem
orientierten Tumorpatienten. Menschen mit Demenz werden nur
zogerlich im Rahmen von Hospizarbeit, Palliative Care und Palliativ-
medizin thematisiert. Welche Anforderungen an eine gute Palliativ-
versorgung und Sterbebegleitung bei Menschen mit Demenz gefordert
sind, werden in diesem Seminar thematisiert. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt auf Symptomlinderung und Angeharigenintegration.

Dieses Seminar dient auch als jahrliche Palliative Care
Auffrischungsveranstaltung.

BEIIEIINITNIIIIItNtNItNItNItNtItIttNttNttNItNItNtNttNItNItItItIItNItNItItININIIIIIIIIIIIIIILINS

Update-Seminar flir Gerontopsychiatrische

Fachkrafte - Im Chaos fiir Ordnung sorgen. Systemische
Grundprinzipien fiir die gerontopsychiatrische Fachkraft

Termine: 26.09.2023 - 9:00 Uhr bis 27.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 919-23-0P | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Nicole Osterholz

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in stationdren und ambulanten Einrichtun-
gen, Personal in gerotopsychiatrischen Einrichtungen

Wenn Bewohner*innen/Gaste zumindest gefiihlt selbstbestimmt ihr
Leben leben diirfen, das mag chaotisch wirken! Um so wichtiger ist
es, drumherum fiir Ordnung zu sorgen. Vertiefen Sie in diesem Update
die Fahigkeit, Unruhen im Einrichtungsalltag zu orten, zu deuten &
umzukehren.

Der eine oder andere Losungsansatz mag lhnen vielleicht schon
bekannt vorkommen. Das Wissen um systemische Grundprinzipien,
die fiir diese Prozesse relevant sein kdnnten, werden aufgefrischt
und vertieft.

Seminare

Ethische und gerontopsychiatrische Fallgesprache

Termine: 7.12.2023 - 9:00 Uhr bis 8.12.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 901-23-9Pz2 | Gebiihr: 310,00 €

Seminarleitung: Markus Giesbers

Zielgruppe: Staatlich anerkannte Pflegefachkrafte in der Alten- oder
Krankenpflege, staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger*innen,
Ergotherapeut*innen, weitere Berufe auf Anfrage

Soll noch eine Magensonde gelegt werden? Nehmen wir einen Sturz in
Kauf oder wéhlen wir doch sicherheitshalber eine Fixierungsmafinahme?
Wie gehen wir mit der Patientenverfigung um?

Immer wieder stehen wir in der Altenhilfe vor solchen oder &hnlichen
Fragen. Der Ausweg aus dem Dilemma ist oft von Zuféllen oder anderen
Personen wie beispielsweise Hausérzten abhangig. Um zu einer fiir alle
Beteiligten tragbaren und guten Entscheidung zu gelangen, wird anhand
eines strukturierten Vorgehens in Verbindung mit Beispielen aus der
Praxis das Modell der ethischen Fallbesprechung vorgestelit.

Update-Seminar fiir Gerontopsychiatrische
Fachkrafte - Schwerpunkt Marte Meo® - Grundlagen
unterstitzender Kommunikation & Entwicklungsforderung -
Basiskurs ,Anwender”

Termine: 18.04.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 918-23-1P | Gebiihr: 340,00 €
Seminarleitung: Burkhard Wilm

Zielgruppe: Pflegefachkrafte in stationdren und ambulanten
Einrichtungen, Personal in gerotopsychiatrischen Einrichtungen

Die Marte Meo Anwender Fortbildung fiihrt Sie in die Grundlagen
unterstiitzender Kommunikation und Entwicklungsforderung ein.

Die Methode bewahrt sich heute vor allem auch in der Pflege von
alten und demenziell veranderten Menschen. Uberall, wo die Begeg-
nung von Mensch zu Mensch durch Hemmnisse oder Hemmschwellen
erschwert wird, kann mit Marte Meo eine Verbesserung bewirkt werden.
In vielen Féllen gelingt es, mit Marte Meo wirksam zu helfen, weil es
einen positiven Bezug auf die vorhandenen Stéarken und Fahigkeiten
gibt. Der 2. Seminartag findet am 09.05.2023 statt.

Fiihren und Leiten fiir Koordinatoren*innen
ambulanter Hospizdienste

Termine: 6.03.2023 - 10:30 Uhr bis 10.03.2023 - 12:30 Uhr
Seminar-Nr.: 816-23-1P | Gebiihr: 1.090,00 €

Dozent*in: Ute Schmidt | Matthias Krieg | Alf Sprode | Brigitte Badke
und weitere

Zielgruppe: (Angehende) Fiihrungskrafte und Koordinator*innen ambulan-
ter Hospizdiente und Vereine mit dem Fokus der Begleitung Erwachsener

Die Anspriiche an Koordinator*innen ambulanter Hospizdienste
sind in den letzten Jahren gestiegen. In der Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben Koordinator*innen viel-
faltige Aufgaben wie die Gewinnung, Qualifizierung, Beratung und
Begleitung von Ehrenamtlichen, Offentlichkeitsarbeit, Auseinander-
setzung mit ethischen Fragestellungen, die Beratung der Menschen
in ihrer letzten Lebensphase und vieles mehr.

Das Seminar entspricht § 39a des SGB V fiir die Férderung
ambulanter Hospizarbeit. Abschnitt 2 vom 22.05. - 26.05.2023



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Vertiefungstag Gesundheitliche Versorgungsplanung :

flr die letzte Lebensphase nach § 132 g SGBV

Termine: 8.03.2023 - 10:30 Uhr bis 18:15 Uhr
Seminar-Nr.: 813-23-0P | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Meike Schwermann

Zielgruppe: Berater*innen fiir die Gesundheitliche
Versorgungsplanung nach § 132 g SGB V

Austausch von neuen Entwicklungen sowie vorhandenen Erfahrungen
mit Prozessen und Strukturen

Was wiinschen sich Menschen fiir ihre letzte Lebensphase?

Wie gelingt die Einfiihrung der Gesundheitlichen Versorgungsplanung?
Wie wird dokumentiert was Menschen sich fiir ihre letzte Lebensphase
wiinschen? Wie gehen wir kiinftig mit dem Wunsch nach assistiertem
Suizid um? Wie wird sichergestellt, dass im Emnstfall nach dem fest-
gelegten Willen gehandelt wird? Wie gehen Sie mit Herausforderungen
in diesem Kontext um? Diesen und
anderen Fragen werden wir nachgehen.

min unter:
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Menschen mit geistiger Behinderung in der
letzten Lebensphase einfiihisam begleiten

Termine: 29.08.2023 - 10:30 Uhr bis 30.08.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 822-23-0P | Gebiihr: 290,00 €
Seminarleitung: Britta Christiane Eichholtz
Zielgruppe: Padagogische und pflegerische Fach-,
Assistenz- und Betreuungskréfte sowie Ehrenamtliche
in der Behindertenhilfe

Menschen mit
Behinderung

sIch habe Angst vorm Sterben und mache da nicht mit!*

Auch in der Eingliederungshilfe werden Menschen mit geistiger
Behinderung &lter und wollen in ihrer letzten Lebensphase bis zum
Tod einfiihlsam begleitet werden. Das stellt Mitarbeitende wie auch
Ehrenamtliche vor Herausforderungen und wirft Fragen auf: Gibt es
Unterschiede bei Menschen mit und ohne Handicap in der letzten
Lebensphase und im Sterben? Welche Vorstellungen und Wiinsche
stehen im Mittelpunkt? Welches Sterbe- und Todesverstandnis
haben Menschen mit geistiger Behinderung? Wie kdnnen wir
trauernde Menschen mit Handicap einfiihlsam begleiten?

Umgang mit Sterben, Tod und Trauer -
Einflihrungsseminar

Termine: 30.08.2023 - 10:30 Uhr bis 31.08.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 817-23-0P | Gebiihr: 280,00 €

Seminarleitung: Anna Scheilke

Zielgruppe: Fach- und Assistenzkréfte in der Pflege,

Palliative Care, Hospizarbeit, Betreuung, im pastoralen

Dienst und andere Interessierte

Dieses Seminar bietet eine Einfiihrung in ausgewahlte Aspekte
der Hospiz- und Palliativarbeit. Sie erhalten einen Uberblick iiber
verschiedene Moglichkeiten der Sterbebegleitung. Sie reflektieren
Ihre Erfahrungen und erweitern Ihre Handlungskompetenzen im
Umgang mit Sterbenden und ihren An- und Zugehdrigen durch
eigene Schwerpunktsetzung.

Palliative Care in der Pflegeassistenz
und Betreuung (DGP) - in 2 Abschnitten

Termine: 25.09.2023 - 10:30 Uhr bis 27.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 818-23-1P | Gebiihr: 590,00 €

Seminarleitung: Monika Riepe

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und

Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst

Einflihlsam und sicher in der Begleitung Sterbender

Auch Assistenz- und Betreuungskrafte begleiten schwer kranke und
sterbende Menschen. Oft sind sie nicht ausreichend darauf vorbereitet,
haben wenige Kompetenzen fiir Sterbebegleitungen und fiir die
Reflexion von Erfahrungen bleibt kaum Zeit. Dieses Seminar bietet

die Moglichkeit, grundlegende Kompetenzen weiter zu entwickeln und
Sicherheit im Umgang mit schwer kranken und sterbenden Menschen
zu erhalten.

Anerkennung von 2 Tagen als jahrliche Pflichtfortbildung fiir zusétzliche
Betreuungskrafte (Alltagsbegleiter*innen oder Prasenzkrafte) nach
§ 53¢ SGB XI. Abschnitt 2: 14. - 15.11.2023

Palliative Praxis (DGP) -
Am Ende geht es um den Menschen

Termine: auf Anfrage und ggf. nach Wunsch

Seminar-Nr.: 827-23-0P-A | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Monika Riepe | Ingrid Stolte

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen einer stationaren oder ambulanten Pflege-
einrichtung, die mit der Begleitung alter Menschen in ihrer letzten Lebens-
phase befasst sind, lernen nach diesem Konzept mit- und voneinander:
Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst, Mitarbei-
tende aus dem Bereich der sozialen Betreuung, Hauswirtschaft, Verwal-
tung, Haustechnik etc. sowie die Einrichtungsleitung, Pflegedienstleitung,
Hausarzt*innen, Seelsorgende, Ehrenamtlich Tatige

Im Mittelpunkt der einwdchigen Fortbildung ,Palliative Praxis” in
Ihrer Einrichtung steht die wertschatzende Gestaltung der letzten
Lebensphase von pflegebediirftigen Menschen. Umfassende palli-
ative Betreuung ermdglicht Schwerstkranken Selbstbestimmung so
weit moglich und ein Sterben in Wiirde.

Koordination von Hospizdiensten -
Basisseminar fiir die ambulante Hospizarbeit

Termine: 16.10.2023 - 10:30 Uhr bis 20.10.2022 - 14:00 Uhr
Seminar-Nr.: 815-23-0P | Gebiihr: 580,00 €

Seminarleitung: Anne KrafRort

Zielgruppe: Mitarbeitende ambulanter Hospizdienste bzw. -vereine,
angehende Koordinator*innen und Interessierte

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir
das Erzbistum Paderborn e.V.

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht die Erweiterung der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewéltigung der
koordinierenden Aufgaben in der amb. Hospizarbeit. Inhalte sind
2.B. Offentlichkeitsarbeit, Foundraising, Organisation und Leitungs-
strukturen, Rolle und Aufgaben der Koordinator*innen, Arbeit mit
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, etc.

Das Seminar entspricht den gesetzlichen Vorgaben fiir die Forde-
rung ambulanter Hospizarbeit gemafl § 39a SGB V.



Pflege & Gesundheit

Update-Seminar flir Hospizkoordinator*innen

Termine: auf Anfrage

Seminar-Nr.: 841-23-0P | Gebiihr: 160,00 €
Seminarleitung: Bernhard Eder

Zielgruppe: Fachkréfte in der ambulanten Hospizarbeit

Anfang 2020 erklarte das Bundesverfassungsgericht das Verbot
der geschaftsmafigen Forderung der Selbsttotung gemaf § 217
StGB fir verfassungswidrig. Kiinftig wird ein gesetzlicher Rahmen
vorgegeben, wie der Umgang mit Suizidalitat und Todeswiinschen
geregelt wird. Zunehmend werden auch in der amb. Hospizarbeit
Ehrenamtliche darauf angesprochen. Dies wirft Fragen auf wie:
Gibt es Vorgaben, wie gehen wir damit um, welche Haltung kommu-
nizieren wir, welche Gefiihle und Unsicherheiten kdnnen auftreten?

Dieses Seminar bietet Ihnen fachlichen Austausch, Klarheit und
gute Argumentationslinien.

nfos unter:

itere | :
e a-akademie.de

www.invi

Vertiefungstag Gesundheitliche Versorgungsplanung
fur die letzte Lebensphase nach § 132 g SGBV

Termine: 19.10.2023 - 10:30 Uhr bis 18:15 Uhr

Seminar-Nr.: 814-23-0P | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Britta Christiane Eichholtz | Heinz Ruland

Zielgruppe: Berater*innen fiir die Gesundheitliche

Versorgungsplanung nach § 132 g SGB V

Austausch von neuen Entwicklungen sowie vorhandenen Erfahrungen
mit Prozessen und Strukturen

Was wiinschen sich Menschen fiir ihre letzte Lebensphase?

Wie gelingt die Einfiihrung der Gesundheitlichen Versorgungsplanung
in den Einrichtungen? Wie wird schriftlich festgehalten was Menschen
sich fiir ihre letzte Lebensphase wiinschen? Wie gehen wir kiinftig mit
dem Wunsch nach assistiertem Suizid um? Wie wird sichergestellt,
dass im Ernstfall nach dem festgelegten Willen gehandelt wird?
Wie gehen Sie mit Herausforderungen in diesem Kontext um?
Diesen und anderen Fragen werden Weiterer Termin unter:
wir an dem Vertiefungstag nachgehen. www.invia-akademie.de

Kommunikation in der Sterbebegleitung

Termine: 25.10.2023 - 10:30 Uhr bis 26.10.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 820-23-0P | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Annette Champion | Heinz Ruland

Zielgruppe: Fachkréfte in der Pflege, Palliative Care, Hospizarbeit und
Betreuung

Reflektieren und erweitern Sie Ihre Kommunikationskompetenzen
in der Begleitung schwer kranker und sterbender Menschen sowie
ihrer Nahestehenden. Lernen Sie praxisnahe Modelle und Inhalte
der Begleitung in Lebenskrisen kennen und anwenden.

Das Seminar beféhigt Sie, Akzeptanz vermitteInde und unterstit-

zende Gespréche zu fiihren. Lernen Sie hinter den gezeigten oder
verborgenen Gefiihlen oder der symbolischen Sprache der Betrof-
fenen deren Bediirfnisse zu erkennen und darauf angemessen zu
reagieren.

Seminare

Trauernde Menschen achtsam begleiten

Termine: 29.11.2023 - 10:30 Uhr bis 30.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 821-23-0P | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Gabriele Leifeld

Zielgruppe: Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege, Palliative Care,
Hospizarbeit, Betreuung, im pastoralen Dienst und andere Interessierte

Die Begleitung sterbender und trauernder Menschen ist oft nicht
leicht. Was darf ich sagen - wie soll ich mich verhalten?

Viele Unsicherheiten begleiten uns im Kontakt mit trauernden
Menschen. Reflektieren Sie vertiefend mit einer erfahrenen Trauer-
begleiterin: Wozu ist Trauer bedeutsam? Welche Rituale, Moglich-
keiten und Grenzen gibt es, um Trauernde einfiihnlsam zu begleiten.
Wie gehen wir mit besonders herausfordernden Situationen in der
Trauerbegleitung um?

Update-Seminar fiir Palliative Care Fachkrafte

Termine: auf Anfrage

Seminar-Nr.: 819-23-0P | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Eveline Loseke

Zielgruppe: Fachkrafte in der Hospiz- und Palliativpflege und andere
Interessierte

Dieses Update-Seminar baut auf der Weiterbildung zur Palliative
Care Pflegefachkraft auf und bietet die Moglichkeit, sich iber
unterschiedliche Themen aus dem Gebiet der Palliative Care auf
den neusten Stand zu bringen und an einem lebhaften fachlichen
Austausch teilzuhaben.

Neben Neuigkeiten aus der Palliative Care aus medizinischer und
pflegerischer Sicht werden unterschiedliche Schwerpunkte wie
z2.B. die Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen

im hohen Lebensalter im Fokus stehen.

eitere Infos unter:
v\c’wwjnvia-akademle.de

Kommunikation mit Haut und Hand

Termine: 16.03.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 903-23-0P | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und Assistenzkrafte
in der Pflege und im Sozialen Dienst

Kommunikation ist im Betreuungsalltag unerl&sslich.

Doch was ist, wenn die zu Betreuenden darin eingeschrankt sind,
z.B. durch dementzielle Verdnderungen? Dann kdnnen gezielte
Beriihrungen die verbale Kommunikation ersetzen!

Daher wird in diesem Seminar das wichtige Thema der wohl-
tuenden, muskelentspannenden Beriihrung behandelt und mit
Praxisiibungen verinnerlicht. Menschen, die an Demenz erkrankt
sind, kann man mit wohlwollenden Beriihrungen positiv erreichen.
Diese richtig einzusetzten erfordert Fingerspitzengefiihl und Beob-
achtungsfahigkeit. Mit viel Input und Selbsterfahrung néhern Sie
sich diesem Thema.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Worte sind die halbe Medizin

Termine: 21.03.2023 - 9:30 Uhr bis 22.03.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 514-23-0P | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Verena Frohlich

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und Assistenzkréfte in der Pflege,
Ehrenamtliche und im Sozialen Dienst

Eine wertschatzende Kommunikation ist fiir die Betreuung
pflegebediirftiger Menschen von zentraler Bedeutung. In Ihrer
Betreuungsarbeit gehen Sie mit kranken und oft emotional
belasteten Menschen um.

Im Seminar befassen wir uns mit der Frage, wie Sie im Arbeitsalltag
in unterschiedlichen Situationen und mit unterschiedlichen
Kommunikationspartnern die richtigen Worte finden.

Im praktischen Teil des Seminars steht die Anwendung heilsamer
Sprache im Fokus.

10-Minuten-Aktivierung®

Termine: 29.03.2023 - 10:30 Uhr bis 30.03.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 829-23-0P | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Ute Schmidt-Hackenberg

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und Assistenzkréfte

in der Pflege und im Sozialen Dienst

Das Prinzip der 10-Minuten-Aktivierung® griindet darauf,

in gezielter Erinnerungsarbeit Schliisselreize zu initiieren,

die zeitweise Lethargie aufheben, Ressourcen wecken und
Lebensfreude ermdglichen. Sie lernen inhaltliche, methodische
und organisatorische Aspekte zum Einsatz der Methode in Ihrem
Arbeitsalltag.

Betreuungsangebote flir ménnliche
Senioren entwickeln

Termine: 29.03.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 914-23-0P | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Michaela Werth

Zielgruppe: Betreuungskréafte, Alltagsbegleiter*innen,
Assistenzkrafte in Pflege oder Sozialem Dienst

Lassen sich lhre mannlichen Bewohner nur schwer zu Aktivierung
bewegen? In diesem Seminar werden Ihnen nicht nur ,méanner-
gerechte” Aktivierungsangebote vorgestellt. Sie erfahren auch
etwas Uber die mdglichen Hintergriinde. Dieses Wissen verhilft
Ihnen im Betreuungsalltag auch fiir Manner individuelle, als auch
gruppenspezifische Angebote zu finden, an denen diese Spaf und
Freude haben.

Tagesstrukturierung bei demenziell
erkrankten Menschen - Sicherheit
und Orientierung schaffen

Termine: 12.04.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 916-23-0P | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Bernd Hoffmann

Zielgruppe: Pflegepersonal, Betreuungskréfte,
Mitarbeitende des Sozialen Dienstes

Eine feste Tagesstruktur mit Ritualen und einfachen Regeln dient oft
als ,Sicherheitsgurt” fiir Menschen mit Demenz. Eine Tagesstruktur ver-
schafft den Betroffenen Sicherheit und Orientierung. Durch tagesstruk-
turierende Angebote kdnnen verbliebene Fahigkeiten erkannt, geférdert
und eine Uberforderung aller Beteiligten vermieden werden.

Die Teilnehmenden werden fiir die Bediirfnisse Demenzkranker
sensibilisiert. Es werden tagesstrukturierende Mafinahmen
vorgestellt sowie die praktische Umsetzbarkeit geplant.

Marchen und Geschichten in der
Betreuung von Menschen mit Demenz
gezielt einsetzen

Termine: 18.04.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 910-23-0P | Gebiihr: 190,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege
und im Sozialen Dienst

Haufig sind Méarchen &lteren und demenziell verdnderten Menschen
noch aus Jugend und Kindheit vertraut. Der Einsatz von Marchenar-
beit kann Sicherheit schaffen in dem von Unsicherheiten gepragten
Alltag. AuBerdem sprechen sie die Gefiihlsebene an, die bei vielen
Menschen mit Demenz noch lange erhalten bleibt. Somit hilft der
Einsatz von Marchen im Betreuungsalltag dabei, diese Menschen
zu erreichen und deren Wohlbefinden zu steigern.

Erlernen und erproben Sie in diesem Seminar unter-
schiedliche Einsatzmaglichkeiten fiir Inre Berufspraxis!

Kompetent kommunizieren -
Umgang mit Konflikten

Termine: 25.04.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 516-23-0P | Gebiihr: 290,00 €
Seminarleitung: Verena Frohlich

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Fach- und Assistenzkrafte
in der Pflege, Ehrenamtliche im Sozialen Dienst

Haufig verbinden wir mit dem Wort ,Konflikt“ etwas Negatives.
Konflikte sind im Arbeitsalltag jedoch vollkommen normal.
Wo Menschen zusammenarbeiten gibt es verschiedene
Standpunkte, Ziele und Wertvorstellungen.

In diesem Seminar wird an der eigenen Konfliktfahigkeit und
-festigkeit gearbeitet. Jede/r nimmt ihr/sein eigenes Konflikt-
verhalten in den Blick und trainiert in praktischen
Gesprachsiibungen einen konstruktiven

Umgang mit Konflikten.



Pflege & Gesundheit

Frisch auf den Tisch - Tischdekorationen
mit Bewohner*innen herstellen

Termine: 3.05.2023 - 9:00 Uhr bis 4.05.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 908-23-0P | Gebiihr: 340,00 €
Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Prasenzkréfte, Pflegehilfskrafte,
Mitarbeitende des sozialen Dienstes, Pflegekrafte

Die Grundlagen der dekorativen Floristik zur Einbettung in die
Betreuungsarbeit werden dargestellt. Danach werden Sie kreativ
und gestalten in unterschiedlicher Technik als Selbsterfahrungs-
ubungen. Die Anleitungen werden so kleinteilig vorgestellt, dass
diese auch mit bewegungseingeschrankten Bewohner*innen
durchgefiihrt werden konnen. Dabei wird auf die Arbeitsplatzgestal-
tung und die ressourcenfordernde Angebotsgestaltung geachtet!
Diese erarbeiteten Grundlagen konnen nach dem Seminar in die
Einrichtungen mitgenommen werden und dienen als Grundlagen
fir ,frische Betreuungsangebote®.

Kreative Betreuungsangebote fiir
den Sommer planen und durchfiinren

Termine: 16.05.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 911-23-0P | Gebiihr: 190,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskréfte in der Altenhilfe, Fach- und Assistenzkrafte
in der Altenpflege oder im Sozialen Dienst

Auch die Sommerzeit ladt zum Basteln ein. In diesem Seminar
lernen Sie vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten kennen. Ziel dabei
ist die korperliche und geistige Aktivierung von Senior*innen.
Fokussiert wird auch die bedarfsgerechte Gestaltung von Betreu-
ungsangeboten fiir Menschen mit Demenz. Somit kann Uber-
forderung vorgebeugt werden und die positiven Wirkungen auf
Wohlbefinden und Selbstwertgefiihl von Menschen mit Demenz
gesteigert werden.

Im Wald und auf der Heide -
Neue kreative Aktivierungsangebote
entwickeln

Termine: 18.08.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 909-23-0P | Gebiihr: 190,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Alltagsbegleiter*innen,
Ergotherapeut*innen, Fach- und Assistenzkréfte in der Pflege und im
Sozialen Dienst, Ehrenamtliche

Der Wald war und ist ein Ort um sich zu erholen. Blétterrauschen,
Bachgemurmel sowie der Wind in den Wipfeln sind bekannte
Gerausche. Aber es ist auch ein Bereich, der zum Uberleben diente
(Brennholz machen, Bucheckern/Niisse sammeln). Die Natur war
friher wesentlich prasenter als heute und lieferte Nutzliches wie
Beeren und Kréuter. Im Seminar erstellen Sie waldige kreative
Dinge aus Naturmaterialien (Mossgértlein, Blatterturm,
Weidenwebrahmen) und entwickeln Ideen zur

Integration in den Betreuungsalltag.

Seminare

Betreuungsangebote fiir immobile
Menschen planen und durchflihren

Termine: 15.08.2023 - 9:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 912-23-0P | Gebiihr: 190,00 €

Seminarleitung: Anne Grothe

Zielgruppe: Betreuungskréfte in der Altenhilfe, Fach- und Assistenzkrafte
in der Altenpflege oder im Sozialen Dienst

Auch immobile oder bettlagerige Menschen haben Anspruch auf
adaquate Beschafigung und Betreuung. Dieses Seminar bietet
Ihnen praxisbezogene Ideen und Anleitungen, um diese Menschen
zu aktivieren und sie bediirfnisgerecht zu betreuen.

Fir Leib und Seele - gezielter Einsatz
von Krautern in der Betreuungsarbeit

Termine: 16.08.2023 - 9:00 Uhr bis 17.08.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 904-23-0P | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Alltagsbegleiter*innen, Ergotherapeuten,
Fach- und Assistenzkréfte in der Pflege und im Sozialen Dienst

Der gezielte Einsatz von Krautern in der Betreuung von Senior*innen
erzielt mit nur wenig Aufwand eine grofe Wirkung. Ob im Topf oder auf
kleinen Gartenflachen: aromareiche Krauter pflegen und damit die
Sinne anregen - das garantiert abwechslungsreiche und jahreszeitliche
Aktivierungen. Diese Aktivierungen eignen sich fir Angebote in der
Gruppe oder Einzelaktivierungen von immobilen Menschen.

Im praktischen Teil dieses Seminars fertigen Sie Kreatives mit
Krdutern an und lernen den Einsatz im Betreuungsalltag!

So richtig nett kann‘s sein im Bett -

Aktivierung flr und mit immobile(n) Menschen
Von und mit Ute Schmidt-Hackenberg

Termine: 29.08.2023 - 10:30 Uhr bis 30.08.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 830-23-0P | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Ute Schmidt-Hackenberg

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und

Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst

Immobile Menschen empfinden die Tage oft als lang und
schwer zu ertragen. Insbesondere, wenn sie sich viele Jahre
liber ihre Arbeit definiert haben.

Dieses Seminar bietet Ihnen viele praxisnahe Anregungen,
um mit wenig Aufwand Bewohner*innen im Bett zu aktivieren
und Langeweile und Einsamkeit vorzubeugen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Betreuungskrafte dokumentieren richtig

Termine: 22.09.2023 - 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 607-23-0P | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Michaela Werth

Zielgruppe: Betreuungskréfte in der Altenhilfe

Dokumentation ist nur fiir die Pflege?

Ein Irtum! Dieses Seminar riickt den Stellenwert von Dokumen-
tation fiir die Betreuung in das rechte Licht.

Sie verstehen die Dokumentation als Element fir eine individuelle
und bediirfnisorientierte Betreuung. Erkennen Sie die Relevanz fiir
die Begutachtung durch den MDK und erlangen Sie die Sicherheit
zu entscheiden, welche Informationen fiir die Dokumentation sinn-
voll sind. Verlieren Sie die Scheu vor ,falschen Eintragen.

Dieses Seminar vermittelt Innen die Kompetenz, durch fachliche
Dokumentation aktiv am Pflegeprozess beteiligt zu sein.

Kraut und Rilben - Garten und Naturbegleitung
als jahreszeitliche Sinnesanregungen nutzen

Termine: 11.10.2023 - 9:00 Uhr bis 12.10.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 902-23-0P | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Susanne Biissenschiitt

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Alltagsbeglieter*innen, Prasenzkréfte,
Fach- und Assistenzkréfte in der Altenpflege oder im Sozialen Dienst

In diesem Kurs wollen wir lhnen viele Ideen und Anleitungen fiir
Gartenaktivitaten mit Bewohner*innen geben. Fiir alle Monate des
Jahres werden unterschiedliche Ubungen zur Sinnesanregung in
der Natur und im Garten vorgestellt. Biografisches Erinnern geht
im Garten besonders gut. Wissen (iber Baume und typische Natur-
erfahrungen aus der Kindheit werden so vermittelt, dass Sie diese
Erinnerungen in Einzel- und Gruppenangeboten gezielt einsetzen
konnen. Hochbeete anlegen und pflegen ist ein weiterer Fokus.
SchlieBlich werden Leckeres und Schones erstellt, sowie Tipps
praktisch erprobt!

Malen mit Demenz - Erinnerungsarbeit
und Lebensfreude

Termine: 7.11.2023 - 9:00 Uhr bis 8.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 831-23-0P | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Ute Schmidt-Hackenberg

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege
und im Sozialen Dienst

In diesem Seminar steht nicht die ,grofe Kunst“ im Mittelpunkt,
vielmehr geht es um die Vermittlung von Lebensfreude,

ein positives Selbstwertgefiihl, die Bestatigung, selbst wieder
mal etwas erschaffen zu haben. Dies motiviert nicht nur
Menschen mit Demenz, die durch die Freude an der Farbe

und am Ersplren der Gegenstande ihre Fahigkeiten erfahren
und trainieren.
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Musik und Bewegung in der
Tagesgestaltung

Termine: 5.05.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 524-23-0P | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Gunda Hof3bach

Zielgruppe: Betreuungskréfte, Alltagsbegleiter*innen, Prasenzkréfte,
Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst

Der Einsatz von Musik 6ffnet Herzen, weckt Erinnerung und fordert
die geistigen, korperlichen und seelischen Fahigkeiten. Das Semi-
nar zeigt ein grofes Spektrum musikalischer Aktivitdtsangebote.

Es werden u.a. verschiedene Musikquiz und -ratespiele und des
Musizierens mit einfachen Instrumenten vorgestellt, ausprobiert
und erarbeitet. Spafl haben an musikalischer Erinnerung mit flotter
Musik und Erweiterung des eigenen Repertoires an Angeboten
innerhalb der Tagesgestaltung ist das Ziel dieses Seminars.
Berlicksichtigt werden die besonderen Einsatzmaglichkeiten bei
Menschen mit und ohne Demenz.

Riickenschonendes und kraftesparendes
Bewegen leicht gemacht! - Kinaesthetisches
Arbeiten fiir Betreuungskrafte

Termine: auf Anfrage

Seminar-Nr.: 920-23-0P | Gebiihr: auf Anfrage

Seminarleitung: Jiirgen Priiner

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Alltagsbegleiter*innen, Ergotherapeuten,
Fach- und Assistenzkrafte in der Pflege und im Sozialen Dienst,
Ehrenamtliche

Bewegen, Positionieren und Transferieren gehort zur taglichen
Betreuungsarbeit. Mitarbeitende unterstiitzen, leiten an oder Uber-
nehmen ganz die notwendigen Bewegungen fiir Bewohner*innen/
Klient*innen. Dabei besteht die Gefahr, dass die Bewegungsab-
laufe fiir beide nicht gesundheitsférderlich sind.

Lernen Sie daher in diesem sehr praktischen Seminar die

eigene Beweglichkeit und die der Bewohner*innen/Klient*innen
moglichst (riicken-)schonend, férdernd und fir alle Beteiligten
kréftesparend zu gestalten.

Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen -
Seminar fiir Betreuungskrafte

Termine: 19.10.2023

Seminar-Nr.: 922-23-0P | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Sabine Dziallas-Loik

Zielgruppe: Betreuungskrafte, Alltagsbegleiter*innen,
Prasenzkrafte, Hilfskréfte in der Pflege oder im Sozialen Dienst

Mit der steigenden Anzahl von Demenzerkrankungen nimmt auch
die Zahl der herausfordernden Verhaltensweisen zu. Betreuungs-
kréfte werden fast taglich damit konfrontiert. In diesem Seminar
bieten wir Innen verschiedenes Handwerkszeug an, um derartige
Situationen professionell zu meisten. Sie lernen die Grundlagen
liber herausfordernde Verhaltensweisen, deren Entstehung und Ur-
sachen sowie Interventions- bzw. Préventionsmafinahmen kennen.
Das Seminar ist sehr praxisnah gestaltet.
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Schule fur Pflege und
Gesundheit Paderborn

Eine Ausbildung - viele Perspektiven
RICHTTG. 6UT. AVSCEBILPET.

Ausbildung zur Pflegefachfrau | zum Pflegefachmann

In der Schule fiir Pflege und Gesundheit Paderborn bieten wir auf der Basis
von Kompetenzen und Erfahrungen eine moderne, umfassende Ausbildung.
Sie 6ffnet Ihnen viele Wege, so dass Sie als Pflegefachfrau | Pflegefachmann
mit Menschen in den unterschiedlichsten Lebenssituationen und Bereichen
verantwortlich arbeiten werden.

Dieser Beruf bietet einen spannenden Weg in die Zukunft mit sehr UNSER
vielen Moglichkeiten, die eigenen Fahigkeiten und Talente zu entwickeln. H\NWE\S
In kaum einem anderen Beruf gibt es im Anschluss an die Ausbildung
so viele weitere Karrieremdglichkeiten wie nach einer Ausbildung

o ils
sl . ildungsstart ist jewel
zur Pflegefachfrau | zum Pflegefachmann. Sie sind somit bestens A“sﬁ}: Apr% start st oue

aufgestellt fiir die Veranderungen und Herausforderungen der Zukunft.

Bewerbungen werder‘1
gerne angenommen:

Neugierig geworden?

Dann besuchen Sie uns auf www.pflegeschule-paderborn.de

.. aderborn
Bruderkrankenhaus .

St. Josef Paderborn IN VIA

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns direkt an, wir beraten Sie gerne.

Matthias Hansjiirgens | Tel. 052 51 702-1930 | m.hansjuergens@pflegeschule-paderborn.de
Vivian Seidensticker | Tel. 052 51 702-1930 | v.seidensticker@pflegeschule-paderborn.de



neue caritas
So bleiben Sie

In Verbindung!

Ilhr heiBer Draht zur Caritas

— Erfahren Sie, was in der Caritas diskutiert wird.

— Erhalten Sie wichtige Impulse fur Ihre Arbeit.

— Informieren Sie sich kompakt und zeitsparend.

Alle Infos zum Abo unter www.neue-caritas.de/abo

caritas

POLITIK / PRAXIS / FORSCHUNG



KICHTIG. GUT. VERFFLEGT.

Der Fachbereich Hauswirtschaft und Erndhrung zeichnet
sich durch innovations- und zukunftsfahige Bildungsan-
gebote aus. Wir bieten lhnen mit unserem vielfaltigen
Spektrum an aktuellen Themen, hoher Fachlichkeit und
dem Fokus auf Theorie-Praxisvernetzung die Moglichkeit,
fachliche und personale Kompetenzen zu erwerben.

Wahlen Sie fiir sich und Ihr Team das Passende aus,

um sich so den komplexen beruflichen Aufgaben zu stellen.
Bitte achten Sie

auf diesen Button

Diese Seminare sind besonders
empfehlenswert fiir:
. * Pflegeassistenten*innen

Unser gesamtes Bildungs- - Présenzkrafte
angebot finden Sie unter - Alltagsbegleiter*innen
www.invia-akademie.de - Betreuungskrafte
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Das Leben in Vielfalt und
Gemeinschaft auf Basis
gemeinsamer Werte ist

Inspiration.

RAvka vielfaltige Moglichkeiten in der Altenhilfe

Sy —— Der Verbund katholischer Altenhilfe ist ein moderner, regionaler
eroun atnholischer . . . . .
Altenhilfe | Paderborn Komplexanbieter in der Altenhilfe im Erzbistum Paderborn.

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich taglich
fuir unsere Bewohnerinnen und Bewohner der stationaren und teil-

Informationen zum stationaren Einrichtungen sowie unserer Wohngemeinschaften ein.
VKA Paderborn:

www.vka-pb.de Immer mit dem Ziel vor Augen, dass sich diese bestens versorgt fiihlen.

Darlber hinaus kommen wir mit unseren mobilen Pflegediensten direkt
(=4[] zu Ihnen nach Hause.
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Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Diatetisch geschulte Fachkraft,
diatetisch geschulte/r Koch/Kochin/DGE Weiter-/

bildung
it

mi
Qualifiziertes Fachwissen sorgt fiir mehr Kundenzufriedenheit Zertifikat
bei diatetischen Angeboten

In vielen Phasen des Lebens und bei vielen Erkrankungen spielt die diatetische Ver-
sorgung eine ausschlaggebende Rolle auf dem Weg zur gesundheitlichen Férderung
oder zur Genesung.

Als diatetisch geschulte Fachkraft/Koch/Kéchin (DGE) sorgen Sie in Einrichtungen ?PECIAL OFFER !
der Altenhilfe und Rehabilitation, in Krankenhausern, in Kureinrichtungen und Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
weiteren Einrichtungen der Gemeinschaftsgastronomie fiir eine geeignete diatetische IN VIA Hotel giinstige Angebote
Speisenversorgung. Sie erwerben fundiertes Fachwissen iiber medizinische Indikati- (siehe Seite 112)

onen und den damit verbundenen spezifischen Diaten. Sie erhalten Fachwissen zur
Anatomie, Erndhrungsmedizin, Erndhrungslehre und Diatetik.

Ihr erworbenes Wissen setzen Sie in unserer Lehrkiiche durch die Zubereitung ab-
wechslungreicher und schmackhafter Mahlzeiten um. Dabei sind die Ausgewogenheit
und richtige Zusammenstellung wichtig, insbesondere, wenn bei chronischen Krank-
heitsbildern eine dauerhafte Diét eingehalten werden muss.

Menschen, die unter Allergien und Lebensmittelunvertraglichkeiten leiden, benétigen
in der Verpflegung eine individuelle Beratung und Verkdstigung, auch diese findet
Beriicksichtigung. Somit fliihren didtetische geschulte Fachkrafte/Kdche/Kdochinnen
(DGE) eine wichtige Rolle aus, da bedarfsgerechte Ernahrung fiir die Lebensqualitat
der Bewohner*innen und Kund*innen entscheidend ist.

Die Weiterbildung umfasst 300 Unterrichtseinheiten inklusive eines Projektprozesses
und der dreiteiligen Priifung. Sie ist von der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung

zertifiziert.

Fordern Sie die ausfihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*IN

Manon Lange-Wagner > Dr. Ute Delius

Tel. 05251 2908-50 > Hans-Dieter Kahler
m.lange-wagner@invia-akademie.de > Annette Rave

Termine: 18. Oktober 2023, 10:30 Uhr bis 25. Oktober 2023, 16:15 Uhr
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 203-23-1H | Gebiihr: 3.450,00 € inkl. Priifung und DGE-Zertifikat

Zielgruppe: Koche/Kdchinnen und artverwandte Berufe, z.B.
Hauswirtschafter*innen, Wirtschafter*innen, Backer*in, Konditor*in




Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote
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IHK

Der Heimkoch/Die Heimkdchin, m?étgg;g
Fachkraft flr Ernahrungsmanagement
in der Gemeinschaftsgastronomie (IHK)

Die Verpflegung und Versorgung in den Fokus nehmen

In Kooperation mit dem Forum Didtetik & Erndhrung, Koblenz, bietet Ihnen die

IN VIA Akademie diesen Zertifikatslehrgang an. Wir zielen darauf ab, Sie umfassend
in Ihre Aufgaben als zuklnftige Heimkdchin/Heimkoch (IHK) einzufiihren und Ihnen
Kompetenzen mitzugeben, mit denen Sie kreativ neue und zukunftsorientierte Wege
fiir Kiichen in Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe gehen konnen.

Wir unterstiitzen Sie beim Schaffen von Mdéglichkeiten, damit Bewohnerinnen und Be-
wohner an der Meniiplanung beteiligt werden und in der Mahlzeitenzubereitung aktiv
mitwirken kdnnen. Sie erwerben umsetzbare, effektive und praxisnahe Kenntnisse fiir
Ihren beruflichen Kontext und kdnnen verschiedene Konzepte wie Fingerfood oder
Smoothfood langfristig umsetzen. Sie tragen somit mafigeblich zur Verbesserung der
Lebensqualitat und der Versorgung/Verpflegung bei.

Schwerpunkte der Weiterbildung:

> Entwicklung eines umfassenden Verstandnisses zur Verpflegung alterer Menschen
sowie Menschen mit besonderem Hilfebedarf

> Erweiterung Ihrer Kompetenzen in der Fiihrung und Anleitung von Mitarbeitenden

> Vermittlung umfassender Kenntnisse tiber Erndhrung, Didtetik und Zubereitung
verschiedener Kostformen wie Fingerfood, Smoothfood etc. in Theorie und
Kiichenpraxis in unserer Lehrkiiche

> Entwicklung eines Verstandnisses fiir Esskultur und Biografiearbeit

> Nachhaltigkeit in der Gemeinschaftsgastronomie

> Gestaltung von Veranderungsprozessen

> Selbstandige Planung und Durchfiihrung von Projektprozessen (Projektarbeit)

Die Weiterbildung umfasst 250 Unterrichtseinheiten und schlieft mit einem
zweitdgigen Kolloquium inklusive der IHK-Prifung ab.

Fordern Sie die ausflihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*IN

Herbert Thill und > M. Christine Kléber
Manon Lange-Wagner > Ester Pauly

Tel. 05251 2908-50 > Marion Freddy Kramer

m.lange-wagner@invia-akademie.de

1. Abschnitt: 4. September 2023, 10:00 Uhr bis 8. September 2023, 15:15 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 202-23-1H | Gebihr: 3.790,00 € inkl. Priifung und IHK-Zertifikat

Zielgruppe: Koche/Kachinnen, Hauswirtschafter*innen, hauswirtschaftliche
Fachkréfte in der Alten- und Behindertenhilfe



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Verpflegungsbetriebswirt*in (IHK) IHK

Weiter-

In Kooperation mit dem Gastronomischen Bildungszentrum e.V. - bildung
einer Bildungseinrichtung der IHK Koblenz

Die Anforderungen im Verpflegungsbereich steigen mit jedem Jahr.

Rechtliche Vorgaben, Digitalisierung, Kiiche 4.0, gesellschaftliche
Verantwortung und Fachkréftemangel sind dabei nur einige Schlagworter.

Um zunehmend den wachsenden Verantwortungsbereich meistern zu kénnen,
sollen Flihrungskrafte aus der Gemeinschaftsverpflegung fachlich gut
aufgestellt sein. Kiichen- und Betriebsleiter miissen wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklungen einschétzen, betriebliche Abldufe organisieren
und neue Strategien entwickeln kénnen. Innerhalb des Zertifikatslehrgangs
werden lhnen Kompetenzen und Inhalte vermittelt, die Sie optimal auf diese
Aufgaben sowie Herausforderungen als Verpflegungsbetriebswirt*in vorbereiten.

Themenschwerpunkte der Weiterbildung sind:

Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Unternehmensfiihrung

Kommunikation und Mitarbeiterfiihrung
Qualitdtsmanagement

Betriebslehre in der GV

Controlling

Personalmanagement

Wirtschaftsrecht

Logistik und Betriebsablaufe

V V V V V V V V V

Der Lehrgang ist in insgesamt zwdlf Studienmodule mit unterschiedlich

langen Présenztagen, zwei schriftlichen Prifungen sowie der Durchfiihrung
Dok i ines Projek li .

und Dokumentation eines Projektprozesses gegliedert SPECIAL OFFER !

Fordern Sie die ausfiihrlichen Unterlagen an! Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

LEHRGANGSLEITUNG
Manon Lange-Wagner

Tel. 05251 2908-50
m.lange-wagner@invia-akademie.de

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/

Termine: auf Anfrage bildungsangebote

Seminar-Nr.: 274-23-1H | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Fiihrungskrafte und deren Stellvertreter aus Gemeinschaftsverpflegung

und Cateringunternehmen, Kéchin/Koch, Hauswirtschafter*in, Didtassistent*innen



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/
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l’Rehabilitationspéidagog. Zusatzqualifikation fir
Ausbilderinnen, Ausbilder & Mitarbeitende (ReZA)

Ausbildende und Mitarbeitende im Bereich beruflicher Rehabilitation bzw. in
beruflichen Bildungsmafnahmen fiir Menschen mit besonderem Férderbedarf
sind vor vielféltige Aufgaben gestellt. Diese erfordern neben den fachlichen,
sozialen, methodischen und personalen Kompetenzen auch rehabilitations-
padagogische Kompetenzen.

Diese Zusatzqualifikation orientiert sich an den Ausbildungsregelungen fiir
behinderte Menschen geméfl § 66 BBiG / § 42m HwO mit einem erforderlichen
Umfang von 320 Stunden. Diesen Umfang deckt diese Zusatzqualifikation durch
eine handlungsorientierte und praxisbezogene Vermittlung der Kompetenzfelder in
Prasenzveranstaltungen und Studien- und Lerngruppentreffen ab. Ziel dieser Zusatz-
qualifikation ist es, Ihre padagogisch-didaktischen Kompetenzen im Bereich der
beruflichen Rehabilitation zu optimieren. Dieser Zertifikatslehrgang schliefit mit
einem Kolloquium ab.

...................................................... - Erwerben Sie eine Doppe|qua||f|kat|on|

DFach kraft flr Arbeitstraining, Arbeitstherapie,
Sonderpadagogik fur Hauswirtschaft & Handwerk

Als hauswirtschaftliche und/oder handwerkliche Fachkraft gehort es zu Ihren
Aufgaben Auszubildenden, Bewohnern und Klienten mit psychischen Auffalligkeiten,
Suchterkrankungen, Verhaltensauffalligkeiten, sozialen Problemstellungen und
Handicaps anzuleiten oder auszubilden.

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, sich fiir diese Bereiche weiter zu qualifizieren,
um die Arbeitsfelder fiir den Entwicklungs- und Integrationsprozess von Menschen
mit besonderem Forderbedarf optimal zu nutzen. Wir vermitteln Ihnen kompetentes
Fachwissen und erweitern lhre fiir diesen Aufgabenbereich notwendigen sozialen
und personlichen Kompetenzen.

Der Gesamtumfang betragt 272 Unterrichtseinheiten inklusive der Durchfiihrung
eines Projektprozesses, Projektgruppentreffen und Einzel- oder Gruppensupervision.
Dieser Zertifikatslehrgang schlielt mit einem Kolloquium ab.

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*IN

Manon Lange-Wagner > Christa Anna Fischer

Tel. 05251 2908-50 > Holger Nickel
m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: 8. - 10. Mai 2023
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 201-23-1H | Gebiihr: auf Anfrage
Seminar-Nr.: 201-23-1Hz1 | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher
Rehabilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafnahmen fiir Menschen mit beson-
derem Forderbedarf, insbesondere Ausbilder*innen, Anleiter*innen, Unterrich-
tende und Sozialpaddagogen*innen, Hauswirtschafter*innen, hauswirtschaftliche
Fachkrafte, Kdchinnen und Kdche, Ausbilder*innen der Hauswirtschaft und des
Handwerks, Fachkrafte des Handwerks




Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Fachwirt*in fir Hygiene und Reinigungs-
management in sozialen Einrichtungen

Fernlehrgang in Kooperation mit KIoberKASSEL

Aufgrund der stetig steigenden Zahl von Infektionskrankheiten kommt der
Hygiene im Reinigungsbereich in sozialen Einrichtungen, dem Gesundheitswesen
und der Hotellerie ein immer hoherer Stellenwert zu. Die Starkung von Eigenver- SPECIAL OFFER !
antwortung und zeitgeméafiem Reinigungsmanagement bei der Umsetzung der
gesetzlich geforderten Hygiene- und Reinigungsaktivitaten stehen daher im
Mittelpunkt dieser Weiterbildungsmainahme. Um Versorgungssicherheit und
hygienische Anforderungen zu gewéhrleisten, sind erfahrene, geschulte und
qualifizierte Mitarbeitende wichtig.

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Der Fernlehrgang stellt das Fundament zur Fachkrafteentwicklung zur Verfiigung,
um den wachsenden Bedarf und Anspruch der professionellen Hygiene und
Reinigung in sozialen Einrichtungen zu sichern.

Die stark praxisorientierte berufsbegleitende Weiterbildung besteht aus 5 Présenz-

modulen und 5 Lehrbriefen. Aufgrund der Abfolge der Selbstlern- und der Préasenz-
phasen ist der Erwerb von hohen Handlungskompetenzen gewahrleistet. @

Die personliche Betreuung und Begleitung durch die Referenten runden den Weitere Infos finden Sie unter:
Lernerfolg ab. Die Teilnahme ist auch mit einer Hor- oder Korperbehinderung www.invia-akademie.de/
moglich. bildungsangebote

Im Rahmen des Lehrgangs fiihren die Teilnehmer*innen ein individuell gewahltes
Projekt durch. Der Zertifikatslehrgang schliefit mit einer tragerinternen Prifung
zum/r ,Fachwirt*in fiir Hygiene- und Reinigung in sozialen Einrichtungen® ab.

Dieser Lehrgang ist von der Zentralstelle fiir Fernunterricht geprift und
zugelassen und wurde von der Agentur fiir Arbeit als 100% forderfahige
Mafnahme eingestuft.

Ausfiihrliche Unterlagen sowie die Anmeldung erfolgen iiber KIoberKASSEL:
www.kloeber-kassel.de

Fordern Sie die ausfihrlichen Unterlagen an! Wir beraten Sie gern.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG &
Xenia Romadina ANSPRECHPARTNERIN KloberKASSEL

Tel. 05251 2908-57 M. Christine Klober

x.romadina@invia-akademie.de c.kloeber@kloeber-kassel.de

Termine: 21. Méarz 2023, 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Die Termine der weiteren Module finden Sie auf unserer Website!
Seminar-Nr.: 207-23-1H-L | Gebiihr: 2.975,00 €

Zielgruppe: Diese Weiterbildung wurde vor allem fiir hauswirtschaftliche Fach- und
Fihrungskréfte konzipiert. Hygienebeauftragte und Reinigungsverantwortliche aus
anderen Berufsgruppen, die auch fiir den Reinigungsbereich verantwortlich sind,
haben hier die Moglichkeit das spezielle Fachwissen fir das hauswirtschaftliche
Hygiene- und Reinigungsmanagement zu vervollstandigen.
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Weiter-

Zertifikat
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Nachhaltigkeitsmanager*in
in den hauswirtschaftlichen Arbeitsfeldern

Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor

Das Thema Nachhaltigkeit wird fiir die Einrichtungen aus dem Sozial- und
Gesundheitswesen aus wirtschaftlichen und Image-Griinden immer wichtiger.
Heutzutage wird mehr Wert auf die Nachhaltigkeit gelegt und die Tendenz

ist steigend. Die politischen Forderungen und die Forderungen der jingeren
Generation kdnnen auch nicht Ianger ignoriert werden. GroRhaushalte sind
durch den groflen Einsatz an Lebensmitteln und den hohen Verbrauch an
Energie gewichtige Konsumenten und kdnnen durch eine nachhaltige
Wirtschaftsweise einen erheblichen Beitrag zum Umweltschutz leisten.

Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte sind dabei entscheidende
Akteure flr diese Entwicklung, da bei den Prozessen in hauswirtschaftlichen
Bereichen viele Anséatze zur Schonung von Ressourcen maéglich sind.

Die Anforderungen zum nachhaltigen Wirtschaften finden sich haufig auch in
vielen Unternehmensleitbildern, jedoch ist deren Umsetzung mit Widerspruch
zwischen Idealen und wirtschaftlicher Realitat verbunden. Somit werden diese
Anforderungen fiir die Einrichtungen zu Herausforderungen.

In der Weiterbildung werden Sie dazu beféahigt ihre Einrichtung im Nachhaltig-

keitsprozess zu begleiten. Ihnen werden viele Wege sowie konkret umsetzbare

MaRnahmen vermittelt, wie Sie eine nachhaltige Wirtschaftsweise vorantreiben
konnen, ohne die Arbeitsrealitat aus den Augen zu verlieren.

Die Weiterbildung gliedert sich in 6 Abschnitte, Durchfiihrung und Dokumentierung
eines Projektprozesses, sowie ein eintagiges Kolloquium. Sie umfasst insgesamt
220 UE und schlieit mit einem Zertifikat ab.

Fordern Sie die ausflihrlichen Unterlagen an!

LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*IN

M. Christine Kldber und > Annette Rave

Xenia Romadina > Dorothe Bertlich-Baumeister
Tel. 05251 2908-57 > Torsten Merker

x.romadina@invia-akademie.de

Termine: 26. September 2023, 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 208-23-1H | Gebiihr: 1.790,00 €

Zielgruppe: Fach- und Fihrungskrafte in der Hauswirtschaft und
der Gemeinschaftsgastronomie




Hauswirtschaft & Ernahrung Weiterbildungen

Hygienebeauftragte*r fir die
Bereiche Pflege und Hauswirtschaft

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Die Einhaltung von Hygienestandards wird in den Heimgesetzen und den
Hygieneverordnungen der jeweiligen Bundesl&dnder sowie im Infektionsschutzgesetz

eingefordert. In der aktuellen Empfehlung des Robert-Koch-Instituts fiir SPECIAL OFFER !
Infektionspravention in Heimen wird deshalb darauf hingewiesen, dass eine sach-

gerechte Umsetzung notwendiger und gesetzlich vorgeschriebener Hygienestandards Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauftragte und ein fachlich kompetentes IN VIA Hotel giinstige Angebote
Hygieneteam zu gewahrleisten ist. (siehe Seite 112)

Wir schulen examinierte Pflegekréfte und hauswirtschaftliche Fachkréfte.
Dadurch erhalten Einrichtungen die Moglichkeit, ein fachlich kompetentes
Hygieneteam zu bilden, das Hygienestandards sowohl im pflegerischen als auch
im hauswirtschaftlichen Arbeitsbereich effektiv umsetzen kann.

Folgende Inhalte werden von Pflege- und Hauswirtschaftskraften
gemeinsam bearbeitet:

> Grundlagen der Hygiene
> gesetzliche Vorgaben und Richtlinien sowie deren Umsetzung
> das Infektionsschutzgesetz, Ausbruchmanagement, usw.

Die Weiterbildung gliedert sich auf in eine Lehrgangswoche mit insgesamt 48
Stunden Prasenszeit (incl. Reflexionstag), die Durchfiihrung, Beurteilung und
Erstellung verschiedener Aufgabenstellungen innerhalb der jeweiligen Einrichtung,
fir die 80 UE angerechnet werden und ein abschlieBender Reflexionstag,

an dem die Ergebnisse der Praxisaufgaben vorgestellt werden.

Die Weiterbildung umfasst somit 120 UE und schlieft mit einer qualifizierten
Teilnahmebescheinigung zur/zum Hygienebeauftragten ab.

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung Ihre Berufsausbildung an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*IN
Manon Lange-Wagner Harald Geese > M. Christine Kléber

Tel. 05251 2908-50
m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: 23. Januar 2023, 8:45 Uhr bis 27. Januar 2023, 15:15 Uhr
Der Reflexionstag findet am 4. Mai 2023 statt.
Weitere Termine finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 204-23-1P | Gebiihr: 740,00 € inkl. Reflexionstag

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Hauswirtschaftsfachkrafte in (teil-)stationéren
Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe sowie Hauslicher Pflege /
Ambulanter Dienste




Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote
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Sehen - Riechen - Schmecken - Tun!
Kompetenzen fiir Leben, Alltag und
Umwelt der Kinder fordern!

Eine Kita ohne Hauswirtschaft ist undenkbar. So wie zu Hause strukturieren die tag-
téglichen Versorgungsaufgaben den Alltag der Kinder in den Kitas. Was dabei noch
viel zu wenig genutzt wird: Mit den Mahlzeiten, den Routinen und Abléaufe, die Sau-
berkeit und Ordnung wiederherstellen oder dem Krauterbeet und der Nachhecke
wird hauswirtschaftliches Wissen vermittelt.

Fiir Kita-Kinder sind die hauswirtschaftlichen Versorgungstrukturen wichtige Beob-
achtungs-, Erfahrungs- und Lernorte. Genauso wie die Personen, die fiir diese
Aufgaben zustandig sind, die Lernen im Alltag und fiir den Alltag im unmittelbaren
praktischen Tun unterstitzen. Dieses Zusammenspiel von padagogischen und haus-
wirtschaftlichen Themen bildet den Fokus der Fortbildung. Warum also nicht beide
Berufsgruppen mit ihren unterschiedlichen fachlichen Schwerpunkten gemeinsam
in eine Fortbildung einladen, um die Aufgaben des Alltags fiir die pddagogische
Arbeit neu zu entdecken. Genau das ist das Ziel dieser Fortbildung.

In Kooperation mit dem Wissenschaftlichen Zentrum fiir Erndhrung, Lebensmittel
und nachhaltige Versorgungssysteme (ELVe) der Hochschule Fulda hat die IN VIA
Akademie eine Weiterbildung entwickelt, in der die Versorgungsaufgaben des Alltags
im Mittelpunkt stehen.

Ziel der Weiterbildung ist es, die tagtaglichen Versorgungsaufgaben fiir die Umsetzung
des Bildungs- und Erziehungsplans zu erschlielen. Die Weiterbildung nutzt die Mog-
lichkeiten der Hauswirtschaft, die auf ganz eigene Art Lernorte fiir das Leben sind,
Mitbestimmung und Teilhabe stérken und vielfaltige Moglichkeiten in sich tragen,

die Vielfalt und Einzigartigkeit von Wohn- und Lebensraumen zu erfahren.

Themenschwerpunkte des Basismoduls sind:

> Hauswirtschaft in der Kita: Den Alltag mit seinen Versorgungsaufgaben
fiir die paddagogische Arbeit neu entdecken

> Hauswirtschaftliche Alltagskompetenzen: wichtige Schlissel fir gelingendes Leben,
die vom ersten Lebenstag an einfach da sind und wirken

> Versorgung im Alltag: hauswirtschaftliche und padagogische Perspektiven

> Essen und Trinken: ein wichtiger Lernprozess im Heranwachsen von Kindern

> Kinder, die Welt der Lebensmittel und Mahlzeiten in der Kita - Forderndes
und Unterstitzendes

> Sicherung von Hygiene und Infektionsschutz: Kinder haben besondere Bedarfe

Mit diesem Basismodul erhalten Sie eine Einfiihrung in die spannende Welt der
Hauswirtschaft und ihre Bedeutung fiir Kleinkinder. Sie erhalten Einblicke in die
Vielfalt der Moglichkeiten des Lernens im gelebten Alltag und im praktischen Tun.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*IN
Manon Lange-Wagner Xenia Romadina > Edith Gatjen
Tel. 05251 2908-50 > Martina Feulner

m.lange-wagner@invia-akademie.de

Termine: 24. Oktober 2023, 9:30 Uhr bis 26. Oktober 2023, 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 209-23-1H-K | Gebiihr: 280,00 €

Zielgruppe: Padagogische und hauswirtschaftliche Mitarbeiter*innen
in Kindertageseinrichtungen



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Hauswirtschaft & Ernahrung

Rollenwechsel - von der Kolleg*in
zur Flihrungskraft

Termine: 23.01.2023 - 10:30 Uhr bis 24.01.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 264-23-0H | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Erna Grafmiiller

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Sie haben in Ihrer Tatigkeit einen Rollenwechsel vollzogen und
stehen jetzt den neuen beruflichen Herausforderungen gegentiber.
Wir unterstiitzen Sie dabei durch die Vorstellung individueller
Methoden der Kommunikation in der Fiihrungsrolle. Weiterhin
setzen Sie sich mit den wichtigsten Aspekten der Vorgesetztenrolle
auseinander. Sie beschaftigen sich mit potenziellen Konflikten, die
durch den Rollenwechsel entstehen kdnnen, reflektieren ihr Fiih-
rungsverstandnis und Fiihrungsverhalten und erhalten praktische
Anregungen fiir die veranderte Aufgabenstellung.

Konflikte als Chance

Termine: 6.09.2023 - 10:00 Uhr bis 7.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 265-23-0H | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Marion Freddy Kramer

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Wo Menschen aufeinandertreffen, konnen Konflikte entstehen.

Sie sind nicht die Ausnahme, sondern die Regel.

Deshalb gehort der Umgang mit Konflikten zu unserem (Berufs)All-
tag und die Schllisselkompetenzen und Techniken zur erfolgreichen
Konfliktldsung sind ein wichtiger Teil der Mitarbeiterfihrung.

Ein konstruktiver Umgang mit Konflikten in Ihren Unternehmen
oder in Inrer Abteilung haben grofien Anteil an einer wertschétzen-
den Arbeitsatmosphére. Denn ein positives Betriebsklima ist die
wichtigste Voraussetzung fiir die Mitarbeiterbindung und damit
eine langfristige Mitarbeiterentwicklung.

“Arbeiten mit Sinn“ -
Systemische Ansatze in der Mitarbeiterflihrung

Termine: 19.04.2023 - 10:00 Uhr bis 20.04.2023, 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 273-23-1H | Gebiihr: 490,00 €

Seminarleitung: Marion Freddy Kramer

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Arbeit ist ein grofier Teil unseres Lebens, wir verbringen viele
Stunden damit. Erleben wir einen Sinn in unserer Tatigkeit, werden
wir mit mehr Engagement und Uberzeugung und damit auch mit
einer hoheren Leistungsbereitschaft die Aufgaben angehen und
Krisen leichter bewaltigen. In dieser zweiteiligen Veranstaltungs-
reihe erarbeiten und vertiefen Sie Ihr Wissen iiber Bediirfnisse
und Erwartungen von Menschen an lhren Arbeitsplatz und an lhre
Aufgaben. Sie lernen verschiedene Techniken zur Arbeitsmethodik
und Methoden der erfolgreichen Kommunikation kennen.

Der zweite Termin gibt Ihnen die Mdglichkeit lhre Arbeitsstrategien
weiterzuentwickeln.

Seminare

Personalgewinnung und -entwicklung
in der Hauswirtschaft

Termine: 8.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 215-23-0H | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: M. Christine Klober
Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte der Hauswirtschaft

In hauswirtschaftlichen Abteilungen liegt der Altersdurchschnitt bei
liber 55 Jahren. Dienstleister finden keine Mitarbeitenden, um in
den Einrichtungen vereinbarte Leistungen zu erbringen. Dies ist die
neue Realitat mit der sich hauswirtschaftliche Fiihrungsverantwort-
liche auseinandersetzen mussen. Die Moglichkeiten der Arbeitsan-
passung fiir die alternden Mitarbeitenden, Ideen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung und praktikable Hilfestellungen sind die
Schwerpunkte der Veranstaltung.

Wie sieht eine zeitgemé&fe Personalentwicklung aus, welche Mog-
lichkeiten es gibt, um freie Stellen zu bewerben - diese Fragen
werden gemeinsam erdrtert.

Veranderungsprozesse gestalten

Termine: 20.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 202-22-3Hz1 | Gebiihr: 200,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kléber
Zielgruppe: Fiihrungskrafte der Hauswirtschaft

Gesellschaftlicher und demographischer Wandel tragen zu
Veranderungen auch im hauswirtschaftlichen Bereich bei.

Die Veranderungsprozesse zu gestalten, ist fur Fiihrungskrafte
eine der wichtigsten Aufgaben und Herausforderungen. Denn oft
stoflen wir bei Verdnderungsprozessen auf Widerstand seitens
der Mitarbeiter*innen und sie sind zum Scheitern verurteilt.

Sie bekommen strategisches Know-how und Instrumente, wie Sie
die Veranderungsprozesse professionell begleiten und langfristig
umsetzen konnen.

Mitarbeiterfiinrung, Organisation und
Kommunikation

Termine: 5.07.2023 - 9:30 Uhr bis 6.07.2023 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 212-23-0H | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft, Fiihrungskréfte/Teamleitungen

Mitarbeitende sind das hochste Gut im Betrieb. Welche Vorausset-
zungen mussen geschaffen werden, um sie auch in schwierigen
Zeiten gut zu fiihren, mit ihnen zu kommunizieren und sie zu
motivieren? Anhand praxisorientierter Beispiele geben wir Antwor-
ten auf diese Fragen. Sie werden sich der eigenen Verantwortung
fiir eine wertschatzende Fiihrung und Kommunikation bewusst und
reflektieren lhre personlichen Fiihrungskompetenzen.

Zusétzlich werden Moderations- und Présentationstechniken
vorgestellt, damit Sie selbst zielfiihrend mitarbeiterorientierte und
innerbetriebliche Schulungsmafinahmen durchfiihren kdnnen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

System der beruflichen Rolle - Kompetenzen
feststellen und Teilhabeplanung erstellen

Termine: 16.01.2024 - 10:30 Uhr bis 17.01.2024 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 201-23-7H | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Ausbilder*innen und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher
Rehabilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafinahmen fiir Menschen mit
besonderem Forderbedarf

In dieser Veranstaltung beschaftigen Sie sich mit der beruflichen
Rolle und was die Mitarbeitenden an der Basis tun konnen,

um Menschen mit Behinderung zu mehr Selbstbestimmung und
umfassender Teilhabe zu begleiten. Im Sinne des gesetzlichen
Auftrags entwickeln wir diese Aufgabe weiter, so dass eine Balance
zwischen fordern und fordern maglich wird. Die Inhalte reichen von
der SGB IX Rehabilitation iber das Bundesteilhabegesetz bis hin
zur Teilhabe von Menschen mit Behinderung. Weitere Themen sind
das Personliche Budget sowie die Gleichstellung und Leistungs-
formen bis hin zum individuellen Hilfeplan.

Férdern und Qualifizieren von Menschen
mit Beeintréchtigungen

Termine: 10.10.2023 - 10:30 Uhr bis 11.10.2023 - 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 201-23-5H | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Ausbilder*innen und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher
Rehabilitation bzw. in beruflichen Bildungsmaftnahmen fiir Menschen mit
besonderem Férderbedarf

Menschen mit multiplen Problemlagen wie Lernbeeintrachtigungen,
Verhaltensauffalligkeiten und psychischen Storungen bendtigen
individual abgestimmte berufliche und berufsiibergreifende
Lerninhalte. Um diese Menschen zielgerichtet und nachhaltig

zu erreichen, miissen Sie als Ausbilder*in und Kolleg*in ihre
Bediirfnisse differenzieren und verstehen kénnen. Dazu werden die
Themen Klassifizierung von Behinderungen, Ursachen und Formen
von Lernbeeintrachtigung aber auch Wege zu entsprechenden
Handlungs- und Forderansatzen praxisrelevant ausgearbeitet.

Inklusion - Unterstiitzung bei Selbstbestimmung
und Teilhabe

Termine: 9.10.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 269-23-0H-K | Gebiihr: 95,00 €

Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aus der Hauswirtschaft (Reinigung,
Verpflegung, Service), Haustechnik, Betreuungsassistent*innen

In Deutschland wird Inklusion in allen Bereichen der Gesellschaft
umgesetzt. Das Ziel ist Menschen mit Behinderungen an der
Gesellschaft selbstbestimmt teilhaben zu lassen.

Vom ,Versorgen® und ,Wissen, was gut fiir die Menschen mit
Behinderungen ist* hin zur Selbstbestimmung und Teilhabe.

Sie erhalten umfassende Kenntnisse tiber Behinderungen und
dem Umgang im Alltag von Menschen mit Behinderungen.
Menschen mit Behinderungen sollen durch Selbstbestimmung
und Teilhabe an Gesellschaft durch die Mitarbeitenden unterstutzt
werden.

Umgang mit psychisch kranken Menschen -
Durch Wissen Handlungen verstehen konnen

Termine: 19.06.2023 - 10:30 Uhr bis 20.06.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 201-23-2H | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Manon Lange-Wagner

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Hauswirtschaft und anderen
Berufsfeldern in psychosozialen Einrichtungen

Sie arbeiten in Einrichtungen, in denen Sie bei Ihrer tglichen
Arbeit mit psychisch kranken Menschen in Kontakt kommen?

Der Umgang mit diesen Menschen bedarf besonderer Formen und
stellt eine Herausforderung an die Betreuenden da. Lernen Sie

mit Gefiihlen, Emotionen und Verhalten von psychisch kranken
Menschen umzugehen. Sie erhalten einen kompakten Uberblick
zur Klassifikation psychischer Stérungen sowie deren Ursachen,
Verldufe, auslésenden Faktoren, Behandlungs- und Rehabilitations-
moglichkeiten.

Umgang mit suchtkranken Menschen -
Begegnungen in verschiedenen Arbeitsfeldern

Termine: 21.06.2023 - 10:30 Uhr bis 22.06.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 201-23-3H | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Holger Nickel

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Hauswirtschaft und anderer
Berufsfelder in psychosozialen Einrichtungen

In Einrichtungen der Suchthilfe wird die Mitarbeit von
suchtkranken Menschen als therapeutisches Feld genutzt.

Die Begleitung dieser Zielgruppe stellt sehr hohe Anforderungen
an das Personal. Daher bendtigen Sie einen umfassenden Einblick
zum Thema Sucht. Sie erhalten einen Uberblick zu den unter-
schiedlichsten Formen von Suchterkrankungen, deren Ursachen
und Verlaufsformen. Die Vorstellung und Umsetzung suchtspezifi-
scher Konzepte ermdglicht Ihnen einen souverdnen Umgang mit
dieser Personengruppe.

Havarie- und Krisenmanagement im
Verpflegungs- und Hauswirtschaftsbereich

Termine: 30.08.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 220-23-0H | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte in der Hauswirtschaft,
Hygienebeauftragte

Risiko-, Notfall- und Ausbruchsmanagement sind Aufgaben fiir
Hygienebeauftragte, so denkt man im ersten Moment. Doch Haus-
wirtschafts- und Kiichenleitungen sind fiir ihre Bereiche genauso
einzubinden wie andere Bereichsverantwortliche. In einschlagigen
Rechtsnormen wird auf das Vorhandensein schliissiger Havarie-
plane fiir Ausbruchsgeschehen und Krisen verwiesen. Wie schnell
sich ein Ereignis zu einer plétzlichen Krise zuspitzen kann, hat die
Pandemie gezeigt. Trotz der Forderungen nach Krisen- und Notfall-
planungen standen viele Einrichtungen und ihre Verantwortlichen
vor einer fast unlésbaren Aufgabe. Wir machen Sie vertraut mit
Hintergrundinformationen und den jeweiligen Forderungen.



Hauswirtschaft & Ernahrung

Hauswirtschaft ist iberall! -
Professionalitat darstellen

Termine: 26.04.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 201-22-4Hz1 | Gebiihr: 200,00 €

Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Kundenorientierung und Aufendarstellung werden zu immer
wichtigeren Wettbewerbsfaktoren im Dienstleistungs- und
Gesundheitsmarkt. Daher ist es erforderlich, dass hauswirtschaft-
liche Mitarbeitende nicht nur gute Arbeit leisten, sondern diese
auch maglichst erfolgreich nach aufien prasentieren. Sie lernen
Ihre Aufgaben als Teil des Gesamtmarketings einer Einrichtung

zu erkennen und zu schatzen. Sie erfahren, wie Sie mit effektiven
Mitteln zu einer besseren Serviceorientierung und Auenwirkung
beitragen kénnen. Jeder weif es, die ersten fiinf Sekunden sind
entscheidend!

Pflichtschulungen - alles aufier langweilig!

Termine: 7.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 214-23-0H | Gebiihr: 210,00 €

Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Fiihrungskréfte der Hauswirtschaft

Gutes und informatives Schulen der Mitarbeiter*innen steht
alljahrlich auf dem Programm. Wir starten mit einer aktuellen
Schulungsiibersicht der geforderten durchzufiinrenden Pflichtschu-
lungen. Sie erfahren wie die Begriffe Belehrung, Unterweisung,
Schulung zu verstehen sind und wie Sie durchgefiihrte Schulungen
einfach dokumentieren kénnen. Wie Sie mitarbeiterorientierte
Schulung selbst zielgruppengerecht planen und gestalten konnen,
ist ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt. Organisatorische Uberle-
gungen, damit alle geforderten Schulungen auch bedacht werden,
runden den Seminartag ab.

Wo steht’s geschrieben, dass ich... -
Antworten geben die Rechtsgrundlagen!

Termine: 13.06.2023 - 10:30 Uhr bis 14.06.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 218-23-0H | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Fiir Flihrungskrafte ist es notwendig auf dem aktuellen Stand der
an sie gestellten rechtlichen Anforderungen zu bleiben. Jedoch
mochte man sich am liebsten nicht mit diesem vermeintlich
trockenen Thema naher beschéftigen. Arbeitsrecht und Mitarbei-
terschutz, Hygiene- und Lebensmittelrechtsgrundlagen, bis hin zu
fachspezifischen Regelungen, alles soll bei der Arbeitsorganisation
und Durchfiihrung der hauswirtschaftlichen Leistungen bedacht
und eingehalten werden. Wenn man die Tipps kennt, wie man
effektiv durch die hauswirtschaftlichen Rechtsgrundlagen kommt -
ist es plotzlich gar nicht mehr so eine trockene Materie.

Seminare

Kostensteuerung im Verpflegungsbereich

Termine: 24.05.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 217-23-0H | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kldber

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte aus der Hauswirtschaft
und aus dem Verpflegungsbereich

Seit Sommer 2022 sind die Preise im Lebensmittelbereich
kontinuierlich gestiegen, wie ist es noch méglich nachhaltige
Gesichtspunkte bei der Verpflegungsplanung zu beriicksichtigen
und den Kundenbediirfnissen gerecht zu werden? Wie soll das
praktisch gehen? Gefragt ist planerische Professionalitat, um alle
Varianten zu durchdenken und die grofen Herausforderung pro-
zess- und ergebnisorientiert zu gestalten. Denn, Kostensteuerung
im Verpflegungsbereich ist viel mehr als nur den Tagessatz zu
kennen. Sie erhalten Informationen wie Sie die einzelnen Prozess-
schritte systematisch betrachten kdnnen, um Verbesserungspoten-
tiale zu ermitteln.

Grundlagen der Kostenkalkulation
in der Hauswirtschaft

Termine: 7.11.2023 - 10:30 Uhr bis 8.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 213-23-0H | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Zum Einstieg werden Grundbegriffe der Betriebswirtschaft und das
Arbeiten mit definierten Zielen vorgestellt. Die wichtigsten Kenn-
zahlen fir die Bewertung von Prozessen werden gemeinsam bear-
beitet. Die Zusammensetzung von Lohnkosten, das Ermitteln eines
Stundenverrechnungssatzes um daraus die Kosten von Leistungen
zu ermitteln, sind ein weiterer Schwerpunkt. Mit diesem Wissen
konnen spéater im Betrieb Kosten-Leistungsrechnungen durchge-
flihrt und durch die vermittelten Grundlagen zum Controlling auch
hauswirtschaftliche Planungen umgesetzt werden. Das Seminar ist
fiir Einsteiger*innen in die Welt der betriebswirtschaftlichen Zahlen
sehr gut geeignet.

Web-Seminar: Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor

Termine: 16.02.2023 - 14:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 249-23-0H-D | Gebiihr: 110,00 €
Seminarleitung: Andreas Koch

Zielgruppe: Fach-, Fiihrungs- und Leitungskréfte,
Qualitatsbeauftragte, Interessierte

Nachhaltigkeit ist vielmehr als ein Konzept. Lernen Sie in diesem
kompakten online Event die Vorteile und Erfolgsfaktoren von Nach-
haltigkeit fiir den Betrieb von sozialen Einrichtungen kennen.

Angefangen bei den zentralen Trends dieser Zeit, auf die Nachhal-
tigkeit eine Antwort gibt, iber die Themen Energie- und Wassereffi-
zienz, die Kosten sparen, bis zu dem Thema Mitarbeitermotivation
und Einbindung. Bluecontec hat zahlreiche Betriebe auf diesem
Weg begleitet und gibt Ihnen praxisnahe Hinweise, wie Sie morgen
starten kdnnen. Nattirlich sind auch Ihre Fragen willkommen

und Sie profitieren vom Austausch mit anderen

sozialen Einrichtungen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Web-Seminar: Nachhaltigkeit als
Erfolgsfaktor - Vertiefung

Termine: 2.03.2023 - 14:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 250-23-0H-D | Gebiihr: 110,00 €
Seminarleitung: Andreas Koch

Zielgruppe: Fach-, Fiihrungs- und Leitungskréfte,
Qualitatsbeauftragte, Interessierte

Nachhaltigkeit ist vielmehr als ein Konzept - Vertiefung.

Lernen Sie weitere Vorteile und Erfolgsfaktoren von Nachhaltigkeit
fur den Betrieb von sozialen Einrichtungen kennen. Es werden die
Themen nachhaltige Kommunikation und Lieferantenmanagement
behandelt. Was ist wichtig zu beachten bei der nachhaltigen
Kommunikation und wie setze ich es um? Wie bewerte ich meine
Lieferanten in puncto Nachhaltigkeit und welche Einflussmaglich-
keiten gibt es? Bluecontec hat zahlreiche Betriebe auf diesem Weg
begleitet und gibt Ihnen praxisnahe Hinweise. Profitieren Sie vom
Austausch mit anderen sozialen Einrichtungen.

Hauswirtschaftliche Prozesse professionell und
nachhaltig managen - Lager- und Abfallmanagement
gehdren dazu

Termine: 27.09.2023 - 10:30 Uhr bis 28.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 208-23-2z2 | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: M. Christine Klober

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft und Gemeinschaftsgastronomie

Wie kann die eigene Lagerhaltung optimiert werden und bringt
das wirtschaftlich Gberhaupt etwas? Kdnnen Ausgaben durch ein
kluges Abfallmanagement verringert und dabei noch nachhaltige
Aspekte beriicksichtigt werden? Wie kdnnen Sie Reinigungspro-
zesse effizienter gestalten und was konnen Sie in Sachen echter
Nachhaltigkeit tun? Uberall Okolabels, doch was steht wirklich da-
hinter? Diesen Fragen und mehr gehen wir in dieser Veranstaltung
nach. Gemeinsam entwickeln wir Strategien zur Umsetzung in lhrer
Einrichtung. Entfalten Sie zusammen mit uns das Potenzial Ihrer
Hauswirtschaftsabteilung und damit lhres Betriebes!

Nachhaltigkeitsmanagement: praxisorientiert
fur alle hauswirtschaftlichen Arbeitsbereiche

Termine: 26.09.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 208-23-1z1 | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte in der Hauswirtschaft

Nachhaltiges Handeln in allen hauswirtschftlichen Arbeitsbereichen
ist kein kurzlebiger Modetrend, sondern in vielen Einrichtungen
mittlerweile fester Bestandteil des Unternehmensleitbildes.

Uber die Auseinandersetzung mit einer nachhaltigen Wirtschafts-
weise sichern sich die Verantwortlichen in der Hauswirtschaft
einen echten Wettbewerbsvorteil. Wir geben Ihnen einen Uberblick
tiber nachhaltige Modelle und Konzepte in den hauswirtschaftli-
chen Bereichen. Sie erfahren und erarbeiten, wie Sie Nachhaltiges
Handeln greifbar machen kdnnen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie auf
einfache Art und Schritt fiir Schritt nachhaltige Aspekte in die
Tagesprozesse integrieren kdnnen.

Hauswirtschaft: kreativ und ideenreich fiir eine
nachhaltige Entwicklung

Termine: 17.10.2023 - 9:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 221-23-0H | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kiéber

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Eines steht fest: die Hauswirtschaft bietet Zukunftsperspektiven.
Angetrieben durch den demografischen und sozialen Wandel sowie
durch die weltweit schwindenden Ressourcen wird es zu einer
erhohten Nachfrage an nachhaltigen hauswirtschaftlichen Dienst-
leistungen kommen. In diesem Workshop wollen wir kreativ und
ideenreich diesen Herausforderungen begegnen, denn der Veran-
derungsbedarf ist allgegenwartig. Gemeinsam erarbeiten wir,

wie Sie die Veranderungsprozesse professionell begleiten,

den Wandel einleiten und die daraus resultierenden Chancen
nutzen kdnnen. Entdecken Sie neue Potenziale!

Die Heimkiiche der Zukunft -
Menschen kompetent verpflegen

Termine: 12.09.2023 - 9:30 Uhr bis 13.09.2023 - 15:00 Uhr
Seminar-Nr.: 252-23-0H | Gebiihr: 340,00 €

Seminarleitung: Herbert Thill | M. Christine Kldber

Zielgruppe: Heimkochin/Heimkoch, Fach- und Fiihrungskrafte der
Gemeinschaftsgastronomie sowie Verantwortliche/Interessierte
aus dem Verpflegungsbereich

Wo liegt die Zukunft der Heimkiiche? Welche Strategien und
Mafnahmen werden bendtigt, um diese Zukunft zu sichern und
zu gestalten? Denn Kostendruck, Personalknappheit und immer
hohere Anspriiche an die Qualitat zwingen die Verantwortlichen
zum Umdenken und nach Losungen zu suchen.

Wir werden uns mit aktuellen Entwicklungen, Veranderungs-
prozessen, Personalentwicklung, Nachhaltigkeit und unterschied-
lichen Verpflegungskonzepten beschaftigen. Auerdem erwarten
Sie Raum zum Austausch, Vorstellung neuer Konzeptideen und
innovative Rezepte in der Kiichenpraxis unserer Lehrkiiche.

Professionelle Menuplanung fir
Einrichtungen der Altenhilfe

Termine: 20.11.2023 - 10:30 Uhr bis 21.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 202-23-2Hz1 | Gebiihr: 300,00 €

Seminarleitung: Herbert Thill | M. Christine Klober

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen, Kiichenleitungen

An 365 Tagen im Jahr werden bis zu sechs Mahlzeiten taglich
produziert und ausgegeben. Die richtige Meniiplanung bedeutet
effektivere Ablaufe in einer Kiiche. Die wichtigsten Ressourcen wie
Lebensmittel, Zeit und Finanzen kdnnen bei einer professionellen
Meniiplanung effizienter eingesetzt werden. Jedoch geschieht die
wichtige Planungsarbeit, die zu einer Mendlerstellung gehort, oft
nebenbei. Sie lernen das Instrument der Meniiplanung - auch

per PC - richtig einzusetzen und so zur Qualitatsverbesserung
sowie Effizienzsteigerung beizutragen.
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Ernahrungsmanagement -
Hand in Hand in der Seniorenverpflegung

Termine: 13.06.2023 - 10:30 Uhr bis 14.06.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 241-23-0H | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Veronika Schaper

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft/Kiiche, Pflege und Betreuung

Im stationaren Alltag sind zahlreiche Menschen an der Ernéh-
rungsversorgung der Bewohner*innen beteiligt und ein gutes
Gelingen ist abhé&ngig von einer optimalen Zusammenarbeit der
Berufsgruppen. Doch wie kann ein enger Austausch zwischen
Mitarbeiter*innen von Kiiche, Pflege, Hauswirtschaft & Co.
gelingen? Leitlinien und Standards liefern bereits allgemeine
Aussagen bspw. zur Erfassung der Erndhrungssituation, zur
Vorgehensweise bei spezifischen Fragen und zur Arbeitsteilung
und Kommunikation. Anhand von Praxisbeispielen und Ubungen
libersetzen wir die allgemeinen Aussagen in lhren praktischen
Arbeitsalltag.

Di&tetik-Auffrischung -
Auf dem neusten Stand bleiben

Termine: 13.02.2023 - 13:00 Uhr bis 16.02.2023 - 16:15 Uhr oder
9.10.2023 - 13:00 Uhr bis 12.10.2023 - 16:15 Uhr

Seminar-Nr.: 224-23-0H oder 225-23-0H | Gebiihr: 460,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Diatetisch geschulte Fachkrafte, Kdchinnen/Kdche, Didtkoch-
innen/-kéche, Diatassistent*innen

Das Wissen um die Zubereitungsrichtlinien spezieller Didten im
GroBkiichenbereich und die Einhaltung der Didtverordnung be-
diirfen einer standigen Reflexion und Erneuerung. Wir frischen Ihr
didtetisches Grundwissen auf und stellen lhnen die aktuellen
Erkenntnisse Uber verschiedene Diaten - auch in der Kiichenpraxis
in unserer Lehrkiiche - vor. Sie aktualisieren und vertiefen Ihr
Wissen anhand ausgewahlter Themen, wie Diabetes mellitus,
Reduktionskost und den aktuellen Stand der Nahrungsmittel-
allergien und Unvertréglichkeiten.

Kau- und Schluckstorungen in Theorie und Praxis

Termine: 16.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder

16.11.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 222-23-0H oder 223-23-0H | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Hauswirtschaft, Pflege und Betreuung

Im Alter sind sehr viele Menschen von Kau- und Schluckstorungen
betroffen. Dieses kann sich zu einer schwerwiegenden Schluck-
storung (Dysphagie) entwickeln. Infolgedessen es zu einer Mangel-
ernahrung bei Betroffenen kommen kann. Dies hat maf3gebliche
Auswirkungen auf die Gesundheit und Lebensqualitat.

Sie erfahren die Grundlagen iiber die Gefahren und Ursachen der
Kau- und Schluckstorungen. Wir stellen lhnen den Krankheitsver-
lauf, verschiedene Therapiemdglichkeiten, praktische Ubungen
und die Umsetzung konsistenzdefinierter Kost vor.

Seminare

Erndhrung in schwierigen Lebenslagen
und am Lebensende

Termine: 24.05.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder

25.10.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 239-23-0H oder 240-23-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Veronika Schaper

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft/Kiiche, Pflege und Betreuung

Schwierige Lebenslagen der Bewohner*innen erfordern eine ange-
passte Erndhrungsversorgung, um den Krankheitsverlauf positiv zu
beeinflussen, die Lebensqualitat zu verbessern oder eine Mangel-
ernahrung zu verhindern. Wir geben lhnen einen Uberblick iiber die
Besonderheiten der Erndhrung bei Dekubitus, Krebserkrankungen
sowie Kau- & Schluckstdrungen. Sie erhalten eine Ubersicht zu
geeigneten Lebensmitteln sowie deren Darreichungsformen und
lernen hierfiir unterstiitzende Hilfsmittel kennen. AuRerdem gehen
wir der Frage nach, wie die Erndhrung am Lebensende gestaltet
werden kann.

Ernahrung bei Demenz -
Mit allen Sinnen essen

Termine: 14.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder

24.10.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 237-23-0H oder 238-23-0H | Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Veronika Schaper

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Hauswirtschaft und Pflege, Assistenz- und
Betreuungskréfte, Interessierte

Die Eréhrung dementiell erkrankter Menschen stellt Mitarbeiter*-
innen der verschiedenen Bereiche immer wieder vor neue Heraus-
forderungen, da fiir die Erndhrung dieser Zielgruppe grundsatzlich
keine krankheitsspezifischen Besonderheiten gelten.

Sie sind gefragt, in den verschiedenen Phasen einer Demenz indi-
viduell auf die Erndhrungs- und Trinkbedarfe einzugehen und eine
angemessene Erndhrungsunterstiitzung bestmaglich zu integrieren.
Sie erhalten einen Uberblick {iber eine optimale Ernahrungsver-
sorgung und vielféltige Beispiele fir eine abwechslungsreiche
Nahrungszubereitung und -darbietung.

Fingerfood - Essen als basale Stimulation

Termine: 3.05.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder
6.09.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 253-23-0H oder 254-23-0H | Gebiihr: 200,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen,
Mitarbeitende der Kiiche, Pflege und Betreuung

Fingerfood, die direkte Nahrungsaufnahme von der Hand in den
Mund, bewahrt und fordert gerade bei motorisch eingeschrankten
Menschen die Eigenstandigkeit und wird somit zur Beziehungs-
und Kommunikationsform. Um auf diese Weise Essen zu kdnnen,
muss das Essen portionsgerecht angerichtet sein.

Wir zeigen Ihnen in Theorie und Kiichenpraxis die Umsetzbarkeit
eines Fingerfoodkonzeptes. Darliber hinaus erfahren Sie welche
Speisen als Fingerfood geeignet sind und gewinnen kreative
Rezeptideen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Smoothfood - Die feine Art Essen zuzubereiten

Termine: 4.05.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr oder

7.09.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 255-23-0H oder 256-23-0H | Gebiihr: 200,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen,
Mitarbeitende der Kiiche und der Pflege

Bei Smoothfood handelt es sich um hochwertige Lebensmittel,
die durch verschiedene Techniken in eine geschmeidige
Konsistenz gebracht werden. Ziel dieser Erndhrungsform ist eine
ausreichende Versorgung von &lteren Menschen mit N&hrstoffen.

Da das Auge wie bekanntlich mit isst, soll das Essen entsprechend
prasentiert werden und auch einen Genuss fiir den Gaumen dar-
stellen - vor allem fiir Menschen mit Kau-/Schluckstorungen.

Wir zeigen Ihnen in Theorie und Praxis die Umsetzung sowie
Zubereitungsformen, die Sie begeistern werden.

Spezielle Diatetik -
»Wenn nichts mehr geht*

Termine: 1.06.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 229-23-0H | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Diatetisch geschulte Fachkrafte, Kochinnen/Kdche, Diatkdch-
innen/-koche, Diatassistenten, Fachkrafte der Gemeinschaftsverpflegung

Manche Erkrankung bedarf einer speziellen Diétetik oder Sonder-
kostform, um Linderung zu schaffen und Lebensqualitat zu sichern.
Die Situation in denen pflegebediirftige Menschen nicht geniigend
Nahrung oder Flissigkeit zu sich nehmen hauft sich im beruflichen
Pflegealltag. Nach Ansicht der Krankenkassen ist jeder zweite
Pflegebediirftige mangelernéhrt, dabei sind die Ursachen sehr un-
terschiedlich. Wir vermitteln lhnen praxisnah welche Manahmen
Sie zur Verbesserung der Nahrungsaufnahme einleiten kdnnen.

Diten - sinnvoll oder unsinnig?
Einflhrung in die Diatverpflegung

Termine: 16.10.2023 - 10:30 Uhr bis 17.10.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 230-23-0H | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen und
Mitarbeitende der Kiiche

Di&ten gibt es viele - aber welche sind konform mit der aktuellen
Diatetik und welche sind wann einsetzbar? Sie vertiefen in kom-
primierter Form Ihr Wissen zur Leichten Vollkost, Reduktionskost
(Adipositas), natriumarmen Kost und Ernahrung bei Diabetes
mellitus. Dabei orientieren wir uns an den Vorgaben des Ratio-
nalisierungsschemas und den aktuellen Verdffentlichungen der
Deutschen Gesellschaft fiir Ern&hrung (DGE). Wir zeigen Ihnen
Wege zur professionellen Meniiplanung auf, so dass Sie in der
Lage sind, die erforderlichen diétetischen Abwandlungen in lhrer
Praxis umzusetzen.
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Diabetes gehdrt zu den groften Volkskrankheiten in Deutsch-

land. Nach aktuellen Prognosen wird sie kiinftig noch schneller
ansteigen. Die Ernahrung stellt einen wichtigen Baustein bei

der Behandlung von Diabetes dar. Informieren Sie sich tiber die
praktische Umsetzung des Diabetesmanagement, die Vorgaben der
Diatverordnung sowie die aktuellen Rahmenbedingungen bei der
Versorgung von Diabetikern. Damit Sie die Anforderungen, die eine
Ernahrung bei Diabetes stellt, bedarfsgerecht und sicher umsetzen
kénnen.

Diabetesmanagement fiir alle
Altersgruppen - von 0 bis 100

Termine: 23.02.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 231-23-0H| Gebiihr: 180,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Gemeinschaftsverpflegung und
Pflegefachkréfte

Allergien und Ern&hrung -
Hypersensitivitaten sind auf dem Vormarsch

Termine: 14.11.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 228-23-0H | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkrafte und Mitarbeitende der Hauswirtschaft/Kiiche
und Interessierte

Die steigende Anzahl an allergischen Erkrankungen und Reaktionen
macht es erforderlich sich mit dem Thema Allergien und Erndhrung
auseinander zu setzen. Ausschlag, Ubelkeit, Unwohlsein - dies
kénnen Hinweise auf eine Allergie oder Lebensmittelunvertraglich-
keit sein. Immer mehr Menschen klagen (iber solche Symptome.

Sie erhalten einen Uberblick zu den aktuellen Erkenntnissen in der
Allergieforschung, den rechtlichen Anforderungen zur Allergenkenn-
zeichnung sowie zu den Moglichkeiten einer Ernahrungstherapie.

Die neue Art zu Kochen und
zu Backen - Allergenfrei

Termine: 24.04.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 257-23-0H | Gebiihr: 200,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen,
Mitarbeitende der Kiiche

Immer mehr Essensteilnehmer sind durch Unvertréglichkeiten in ihrer
Auswahl an Lebensmitteln eingeschrénkt. Auch die Kiiche steht vor
immer neuen Herausforderungen. In diesem Seminar werden wir die
Alternativen zu allen 14 Hauptallergenen aufzeigen. Vorziige von ve-
ganen und vegetarischen Komponenten ausarbeiten und gemeinsam
in der Praxis die Alternativen herstellen. Von der Mandelmilch bis zu
glutenfreien Backprodukten. Sie erleben wie einfach es ist, die aller-
genfreie Kost, taglich zu einem kulinarischen Erlebnis zu machen.
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Pflanzliche Erndhrung in Gesundheitseinrichtungen

Termine: 23.11.2023 - 8:45 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 258-23-0H | Gebiihr: 200,00 €
Seminarleitung: Herbert Thill

Zielgruppe: Kochinnen/Kdche, Hauswirtschafter*innen,
Mitarbeitende der Kiiche

Eine pflanzliche Ern&hrung wird immer beliebter! Sie bietet neben
einer groRen Auswahl an Produkten eine Geschmacksvielfalt der
besonderen Art sowie gesundheitliche Vorteile! Erzielen Sie mit
einer attraktiven pflanzenbasierten Ausweitung lhres Speisenan-
gebotes wesentliche Vorteile im Wettbewerb um lhre Kunden.

Wir zeigen Ihnen, worauf Sie bei einer pflanzlichen Erndhrung
besonders achten missen, um ihr Verpflegungsangebot zu
erweitern. In der Kiichenpraxis erhalten Sie wichtige Handlungs-
empfehlungen und lernen abwechslungsreiche Rezepturen mit
pflanzlichen

Was kommt heute auf den Tisch!
Genussvolle, kreative, klimafreundliche Kiiche
in der Gemeinschaftsgastronomie

Termine: 19.06.2023 - 13:00 Uhr bis 20.06.2023 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 247-23-0H | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Dorothe Bertlich-Baumeister

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Kiiche, Hauswirtschaft und Interessierte

Variationen aus der Vollwert-Erndhrung sind in Kiichen der Gemein-
schaftsgastronomie eine genussvolle Ergdnzung zum herkdmmli-
chen Speisenangebot. Frische, moglichst saisonale und regionale
Zutaten lassen sich raffiniert miteinander kombinieren.

Unser Knowhow ermdglicht es lhnen die abwechslungsreichen
Rezepte in lhre Praxis umzusetzen und fiir verschiedene Anlasse
miteinander zu kombinieren. Guter Geschmack hat
dabei oberste Prioritat. In Theorie und Kochpraxis
erhalten Sie wertvolle Tipps zur Umsetzung.

Zimt und Koriander neben Eisbein mit Sauerkraut:
Verpflegungsangebote kultursensibel gestalten

Termine: 1.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 246-23-0H | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aus Kiichen,
Wohngruppen und Wohngemeinschaften

Ob in der GroBkiiche oder im gemeinsamen Kochen: Nicht nur die
Vielfalt an Wiinschen und Erwartungen, sondern auch Verpflegungs-
und Essgewohnheiten werden fiir die Gestaltung des Speiseplanes
und der Mahlzeiten immer wichtiger. Ldsungen liegen nicht in Rezepten
oder weiteren Meniilinien, sondern im Umgang mit ,anderen” Kulturen.
Ein wichtiges Stichwort ist: Kultursensibilitat und Méglichkeiten und

Wege der Umsetzung in Kiiche und Hauswirtschaft.

Seminare

Anrichten und Prasentieren von Speisen -
was darf‘s denn sein?

Termine: 28.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 227-23-0H | Gebiihr: 170,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Mitarbeitende der Kiiche, Hauswirtschaft,
Alltagsbegleitung und Betreuung

Das Auge isst mit! und genau deshalb sollten Speisen appetitlich
angerichtet sein. Doch wie sieht es im Arbeitsalltag sozialer
Einrichtungen aus? Werden lhre Speisen und kalten Platten zum
besonderen Blickfang fiir Inre Bewohner*innen und Kund*innen?
Holen Sie sich gute Ideen und Anregungen fiir eine ansprechende
Speisendekoration sowie eine erfolgreiche Prasentation. Lernen Sie,
wie Sie mit wenig Aufwand auch einfache Speisen in Szene setzen
sowie Ihre Bewohner*innen und Kund*innen immer wieder aufs Neue
liberraschen konnen.

Mahlzeit - mehr als satt werden!
Erndhrung - Esskultur - Service

Termine: 5.09.2023 - 10:30 Uhr bis 6.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 226-23-0H | Gebiihr: 290,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Mitarbeitende der Hauswirtschaft und

des Service, Assistenz- und Betreuungskrafte

Man kann sie sehen, horen, riechen, schmecken und flihlen - die
Dienstleistungen der Hauswirtschaft und Betreuung. Lassen Sie die
Mabhizeiten erlebbar werden. Sie lernen Grundziige der Erndhrung
im Alter und der Esskultur kennen. Sie erhalten Anregungen,

wie Sie mit einem guten Service die Mahlzeiten fordernd gestalten
konnen, so dass die Bewohner*innen Freude und Lust am

Essen bekommen. Sie bauen lhre Kommunikationsfahigkeit und
Methoden hinsichtlich des Umgangs mit Bewohner*innen aus, die
spezielle Anforderungen haben und auf Ihre Unterstiitzung beim
Essen angewiesen sind.

Mahlzeiten sind Beziehungsangebote -
Beitrage der Hauswirtschaft zum
Expertenstandard

Termine: 28.02.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 245-23-0H | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: Leitungskrafte und Mitarbeiter*innen in
der Alltagsbegleitung und Hauswirtschaft

Der Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung in der Pflege von
Menschen mit Demenz* bringt es auf den Punkt: Kontakte, Begeg-
nungen, Gespréache tragen dazu bei, dass Menschen mit Demenz
sich angenommen fiihlen. Beziehungen binden Angst und schaffen
Vertrauen. Die Hauswirtschaft macht viele, wertvolle Beziehungs-
angebote. Mit dem Expertenstandard im Hintergrund betrachten
wir Beziehungen im Kontext hauswirtschaftlicher Dienstleistungen.
Mit dem ,Handwerkszeug* des Expertenstandards entdecken wir
Beziehungspotentiale in der Hauswirtschaft.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

“Die Welt in die Hande bringen® -

Einsatz von Fiihlobjekten in der Betreuung
demenziell erkrankter Menschen

Termine: 15.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 251-23-0H | Gebiihr: 200,00 €
Seminarleitung: Wilfriede Schuchard

Zielgruppe: Alltagsbegleiter*innen, Altenpfleger*innen,
Angehdorige von an Demenz Erkrankten

Dementziell erkrankte Menschen sind auf der Suche nach Sinnes-
anregungen. Das bekannte ,nesteln®, zupfen an der Kleidung,
wischen mit den Handen usw. ist ein Hinweis, dass sie Anregungen
suchen, um sich selbst und ihre Umwelt zu spiren. Fiihlobjekte
schaffen taktile Reize, regen die Feinmotorik an und rufen Erinnerun-
gen hervor. Durch ihre Vielfalt, und besonders durch ihre individuelle
Anfertigung, werden Fiihlobjekte zu positiv unterstiitzenden Therapi-
emitteln. Im Vordergrund steht jedoch die Beruhigung des Patienten.
Das Zupfen an der Kleidung oder am Kérper wird auf die Fiihlobjekte
libertragen und verschafft dem Erkrankten zusatzlich Sicherheit.
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Beauftragte*r fir Pandemiemanagement

Termine: 24.05.2023 - 8:45 Uhr bis 25.05.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 267-23-0P | Gebiihr: 300,00 €

Dozent*innen: M. Christine Klgber | Sascha Holitschke

Zielgruppe: Hygienebeauftragte aus Pflege und Hauswirtschaft in
Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe sowie Hauslicher Pflege/
Ambulante Dienste, Hygienefachkrafte

Die Coronavirus-Pandemie mit all ihren Herausforderungen zeigt
uns sehr deutlich, dass qualifizierte Kenntnisse, Fertigkeiten und
Féahigkeiten rund um den Ausnahmezustand einer ,Pandemie”
notwendig sind. So werden Sie als zukunftige*r Beauftragte*r fiir
Pandemiemanagement dazu qualifiziert, erforderliche Manahmen
zur Erkennung, Vermeidung und Bekdmpfung von Infektionen zu
treffen. Gemeinsam mit den Verantwortlichen Ihrer Einrichtung
konnen Sie einen strategischen Pandemieplan erstellen und
umsetzen sowie alle notwendigen Koordinationsaufgaben zwischen
dem Gesundheitsamt, Arzten und weiteren Stellen des Gesund-
heitsdienstes durchfiihren.

Up-Date & Neuerungen: DGE-Qualititsstandards
fir Kindertageseinrichtungen und Schulen

Termine: 7.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 232-23-0H-K | Gebiihr: 30,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkrafte aus Kita- und Grundschule,
Kiichen- und Hauswirtschaftskrafte, Interessierte

Seit langerer Zeit unterstiitzen die DGE-Qualitatsstandards Verant-
wortliche in Kitas und Schulen beim Angebot einer ausgewogenen
Verpflegung. Nun hat die Deutsche Gesellschaft fiir Eméhrung ihre
Qualitatsstandards liberarbeitet und neu herausgebracht.

Wir stellen lhnen die aktuellen Empfehlungen fiir die Verpflegung
vor und gehen auf die unterschiedlichen Herausforderungen ein.
Sie erhalten Informationen iiber die wichtigsten Anderungen und
Neuerungen, damit Sie die neunen DGE- Qualitatsstandards um-
setzen konnen. Zusatzlich zeigen wir Ihnen die Méglichkeiten auf,
wie Sie das Verpflegungsangebot attraktiver gestalten konnen.

Hygiene auf dem neusten Stand

Termine: 23.02.2023 - 8:45 Uhr bis 24.02.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 259-23-0P | Gebiihr: 300,00 €
Seminarleitung: Harald Geese

Zielgruppe: Hygienebeauftragte aus den
Bereichen Pflege und Hauswirtschaft

i i ter
Weitere Terminé unt
www.invia-akademle.de

Als Hygienebeauftragte in den Bereichen Pflege und Hauswirtschaft
werden Sie in immer vielfaltigere Aufgabenbereiche des Hygiene-
managements eingebunden. Wir ermdglichen lhnen die Vertiefung
und Weiterentwicklung Ihrer Kenntnisse. Sie werden (iber neue ge-
setzliche Bestimmungen und Veranderungen informiert. Durch den
praxisorientierten Aufbau der Veranstaltung erlangen Sie Sicherheit
im Umgang mit hygienerelevanten Anforderungen und deren
zielgerichtete Umsetzung. Sie kénnen Ihre aktuellen Fragen aus der
Praxis mit den Fachdozenten klaren sowie sich mit Kolleg*innen
intensiv austauschen.

Hygieneassistent*in in Einrichtungen
des Gesundheitswesens

Termine: 13.03.2023 - 8:45 Uhr bis 15.03.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 266-23-0P | Gebiihr: 350,00 €

Dozent*innen: Harald Geese

Zielgruppe: Fachkrafte aus den Bereichen Pflege und Hauswirtschaft

Hygiene ist ein sehr wichtiger Bereich in allen Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens. Nicht nur wéhrend der Corona-Pandemie zeigt sich
deutlich, wie herausfordernd Hygiene in Einrichtungen der Altenhilfe
ist. In jeder Einrichtung sollten daher Hygieneassistent*innen zur
Unterstiitzung der Hygienebeauftragten zur Verfiigung stehen. Nach
erfolgreicher Teilnahme an der 3-tagigen Veranstaltung ist jede*r
Teilnehmer*in in der Lage, notwendige Manahmen zur Basishygiene
zu erkennen und Abhilfe zu schaffen. Die Hygieneassistent*in weif}
liber mikrobiologische Grundlagen, Transmissionswege von Erregern
und deren Schutzmafnahmen, Desinfektionsmafinahmen, ausge-
wahlte Infektionskrankheiten, Aufbereitung von Medizinprodukten,
aktuelle Gesetze und deren Regelungen Bescheid.

Lebensmittelhygiene in Wohnkichen
und Hausgemeinschaften

Termine: 25.04.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 271-23-0H | Gebiihr: 190,00 €

Seminarleitung: Xenia Romadina

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in den Wohngruppen/Hausgemeinschaften,
Alltagsbegleitung, Betreuung, Koordination und Hauswirtschaft

Verschiedene Wohnformen wie Haus- und Wohngemeinschaften
schaffen die Voraussetzung, den Alltag von Bewohnern familienahn-
lich zu gestalten. Dies sollte nicht an hygienischen Anforderungen
scheitern. Die Umsetzung einer guten Lebensmittelhygienepraxis
mit auf HACCP-basierenden Elementen ist daher in kleinen Kiichen
unumganglich. Sie lernen die gesetzlichen Vorgaben kennen und
erhalten die Grundlagen zur Personal- und Produkthygiene sowie
zu allen notwendigen Dokumentationen. Sie entwickeln Handlungs-
sicherheit, um den Bewohnern eine bediirfnisgerechte Verpflegung
dauerhaft zu ermdglichen.



Hauswirtschaft & Ernahrung

Lebensmittelhygiene aktuell

Termine: 17.11.2023- 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 272-23-0H | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Xenia Romadina

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der
Gemeinschaftsgastronomie

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gemeinschaftsgastro-
nomie unterliegen den aktuellen Lebensmittelhygieneverordnungen
und dem Infektionsschutzgesetz. Sie unterstehen einer Unterwei-
sungspflicht.

In kompakter Form erhalten Sie die notwendigen Kenntnisse

uber die gesetzlichen Vorschriften zur Lebensmittelhygiene.
Ebenso vertiefen Sie die Umsetzung und Einhaltung aller Vorgaben
fiir Inre praktische Tatigkeit. Nur wer auf dem aktuellen Stand ist,
kann in seiner Einrichtung hohe Hygienestandards sichern.

RKI - Empfehlungen, die man kennen sollte

Termine: 29.08.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 219-23-0H| Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte,
Hygienebeauftragte

Die Umsetzung von Mafinahmen zur Basishygiene sind Grund-
pfeiler fiir die Pravention von Infektionen, so das Statement des
Robert-Koch-Instituts. RKI-Empfehlungen existieren seit vielen
Jahren und haben rechtsverbindlichen Charakter, wurden jedoch
in der Vergangenheit haufig nur zur Kenntnis genommen. Fiir die
hauswirtschaftlichen Arbeitsfelder sind die RKI-Empfehlungen
Handedesinfektion, Flachendesinfektion (neu 2022), Infektions-
pravention in Heimen von besonderer Bedeutung.

Die Méglichkeiten und das Wissen, die diese Empfehlungen fiir die
Hauswirtschaft bereithalten, stellen ein solides Fundament fiir die
hauswirtschaftliche Hygiene dar.

Lebensmittelsicherheit mit der Branchenleitlinie
flr soziale Einrichtungen und Dienste

Termine: 18.09.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 244-23-0H | Gebiihr: 190,00 €

Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: Hygieneverantwortliche in Kiiche und Hauswirtschaft

Fiir viele eine alte Bekannte oder auch eine neue Begegnung, die
Leitlinie ,Wenn in sozialen Einrichtungen und Diensten gekocht
wird“. Die Grundlage fiir das betriebliche Konzept fiir Lebensmittel-
sicherheit wurde aktualisiert und grundlegend iberarbeitet.
Vorgestellt werden alle Neuerungen wie z. B. der veranderte
Zuschnitt der Kiichentypen und die neuen Kochsituationen,

die steigende Bedeutung passgenau formulierter Anforderungen
und MaBnahmen zu Sicherung der Basishygiene sowie aktuellen
Temperatur- und Zeitwerte in Produktions- und Kochprozessen.

Seminare

Web-Seminar: Kurz und biindig!

Die Neuerungen der Lebensmittelhygiene-Leitlinie
Termine: 22.03.2023 - 15:00 Uhr bis 17:30 Uhr

Seminar-Nr.: 243-23-0H-D | Gebiihr: 99,00 €

Seminarleitung: Martina Feulner
Zielgruppe: Hygieneverantwortliche in Kiiche und Hauswirtschaft

Nach mehr als 10 Jahren wurde die Leitlinie
,Wenn in sozialen Einrichtungen und Diensten gekocht wird*
grundlegend liberarbeitet.

Vorgestellt und erlautert werden die Neuerungen in der Leitlinie:
> Die Trennung von Kiichen und Kochsituationen
> Neue und veranderte Temperaturen
> Die Neubewertung der Basishygiene

> Der eigenstandige Sicherungsansatz
fir das Kochen mit Nutzer*innen u.v.m.

Web-Seminar: Gemeinsam Kochen in der Alten-
pflege und Behindertenhilfe - Sicher gestalten
mit der neuen Lebensmittelhygiene-Leitlinie
Termine: 11.10.2023 - 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Seminar-Nr.: 242-23-0H-D | Gebiihr: 99,00 €
Seminarleitung: Martina Feulner

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in Kiiche,
Hauswirtschaft und sozialer Betreuung

Mit der aktualisierten, bundesweit giiltigen Lebensmittelhygiene-
Leitlinie ,Wenn in sozialen Einrichtungen und Diensten gekocht
wird*“ liegt jetzt ein umfassender Ansatz vor, um gemeinsame
Kochaktionen hygienisch sicher zu gestalten. Vorgestellt werden die
neu entwickelten Anforderungen und wie sie von Bewohner*innen
und Mitarbeiter*innen im gemeinsamen Tun umzusetzen sind.
Ausgehend von den Hygienerisiken beim gemeinsamen Kochen
werden Losungen aufgezeigt.

Hygienebeauftragte*r fir
die Bereiche Kita und OGS

Termine: 12.04.2023 - 9:30 Uhr bis 13.04.2023 - 16:15 Uhr
oder 31.08.2023 - 9:30 Uhr bis 1.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 235-23-0H-K oder 236-23-0H-K | Gebiihr: 99,00 €
Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Fachkréfte aus Kita und Schule, Hygienebeauftragte

Eine gute Hygienepraxis dient in Kitas und Schulen als priméare
Mafinahme zur Vorbeugung von Infektionen. Hygienebeauftragte
haben die Aufgabe, ein Hygienekonzept zu erstellen und dieses

in der Einrichtung zu Uberpriifen und stetig zu aktualisieren.

Sie sind Bindeglied und Ansprechperson fiir Leitung, Team, Eltern
und Aufsichtsbehdrden. In Ihrer Funktion erfassen Sie kritische
Prozesse und sorgen dafiir, dass die Hygienepraxis in den taglichen
betrieblichen Ablauf libernommen und gelebt wird. In der zweitati-
gen Veranstaltung erhalten Sie das notwendige und aktuelle Fach-
wissen, um diese Prozesse effektiv und qualitatssicher begleiten
und umsetzen zu kénnen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Reinigungs- und Hygieneorganisation
als Flihrungsaufgabe

Termine: 3.07.2023 - 10:30 Uhr bis 4.07.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 211-23-0H | Gebiihr: 320,00 €
Seminarleitung: M. Christine Kléber

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft, Fiihrungskréfte/
Verantwortliche aus dem Reinigungsbereich

Hauswirtschaftsleitungen und Reinigungsvorarbeitende sind
verantwortlich flir eine gut strukturierte und ergebnisorientierte
Reinigungsleistung sowie Qualitatssicherung. Dafiir sind nicht nur
technisches Wissen und Reinigungsfachwissen notwendig, sondern
auch theoretisches Wissen zum Erstellen von Raumbiichern,
Leistungsverzeichnissen und Kostenkalkulationen. Ebenso ist
Know-how (iber rechtliche Forderungen und die transparente sowie
nachvollziehbare Darstellung der angebotenen Reinigungsleistun-
gen gefragt. Dieses Seminar ist als Einstiegsseminar fiir angehende
Verantwortliche fiir den Reinigungsbereich und als Vertiefung fir
bereits Verantwortliche gestaltet.

Kostensteuerung im Waschereibereich

Termine: 23.05.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 216-23-0H | Gebiihr: 190,00 € @
Seminarleitung: M. Christine Kldber

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen in der Wascherei
Trotz Kostensteigerungen im Textilbereich noch wirtschaftlich
arbeiten. Kann das iiberhaupt noch gelingen? Es muss - auch
wenn Qualitat - Hygiene - Preissteigerungen und Kundenanspriiche
grofle Herausforderung an die Verantwortlichen fiir die Inhouse-
Waschereien stellen. Aufer einem Uberblick zu den rechtlichen
Anforderungen an eine Inhouse-Wé&scherei erhalten Sie Informatio-
nen wie Sie die einzelnen Prozessschritte systematisch betrachten
und mogliche Schwachstellen darin identifiziert konnen.

Eine gemeinsame exemplarische Kostenberechnung vervollstandigt
das Wissen und beféhigt Sie bei der Entwicklung von wichtigen
Wésche-Kennzahlen vor Ort.

Grundlagen des Reinigungsmanagements

Termine: 22.03.2023 - 10:30 Uhr bis 23.03.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 210-23-0H | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: M. Christine Kldber

Zielgruppe: Fachkrafte der Hauswirtschaft, Fiihrungskrafte/
Teamleitungen der Reinigung

Professionell geplante und durchgefiihrte Reinigungen tragen
entscheidend zur Qualitatssicherung und Verbesserung der Wert-
schopfungskette in einer Einrichtung bei.

Sie erlangen umfassende Grundkenntnisse der modernen
Gebaudereinigung, Materialkunde bis hin zur Arbeitsorganisation.
Sie gewinnen Fachkenntnisse zu aktueller Reinigungstechnik und
den entsprechenden Reinigungs- und Pflegemitteln.
Nachhaltigkeit bei Einkauf und Lagerflihrung sowie Basiswissen
zum umweltorientierten Abfallmanagement vervollstdndigen das
intensive Seminar.
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Bildungstag Hauswirtschaft - Reinigung

Termine: 28.11.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 233-23-0H | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Angelernte Mitarbeitende aus dem Reinigungsbereich

Professionelle Reinigung in einer Einrichtung trégt zur Schonung
menschlicher Arbeitskrafte, zur Optimierung der Betriebsmittel und
zur Werterhaltung eines Gebaudes bei. Das allerwichtigste, sie sichert
die Qualitat.

Wir geben Ihnen einen Uberblick zu den vielseitigen Tétigkeitsfeldern
der Reinigung. Schwerpunkte sind die Bedeutung der Qualitéts-
sicherung, der Einsatz von Reinigungsmitteln und Anwendung der
passenden Technik der Unterhaltsreinigung sowie Informationen tiber
mogliche Unfallgefahren und eine ergonomische Arbeitsweise.

Bildungstag Hauswirtschaft - Wascherei

Termine: 29.11.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 234-23-0H | Gebiihr: 180,00 €

Seminarleitung: Annette Rave

Zielgruppe: Angelernte Mitarbeitende aus dem Waschereibereich

Wir wollen alle saubere Kleidung tragen, daher ist die Wascherei-
leistung allgegenwartig! Wir zeigen Ihnen die Bedeutung der Qualitéts-
sicherung und die Aufgaben des gesamten Waschereibereichs auf.

Sie erhalten Informationen zum Waschekreislauf, zu verschiedenen
Textilien sowie tiber Arten und Anwendungsbereiche von Waschmitteln.
Die Darstellung der Hygienestandards und die Arbeitssicherheit ermog-
lichen Ihnen einen umfassenden Einblick, ebenso wie die wertvollen
Tipps zur Umsetzung in die eigene Praxis.

Priifungsvorbereitungen flr Auszubildende

Termine: 11.04..2023 - 13:00 Uhr bis 14.04.2023 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 248-23-0H-K | Gebiihr: 120,00 €
Seminarleitung: Dorothe Bertlich-Baumeister

Zielgruppe: Auszubildende der Berufe Hauswirtschaft

und Hotellerie

Wir bieten Auszubildenden die Maglichkeit, Kenntnisse und Fertig-
keiten in den unterschiedlichen Bereichen der Hauswirtschaft und der
Hotellerie zu festigen und sich individuell auf die Abschlusspriifung
vorzubereiten.

Es werden besonders Prasentations- und Kommunikationstechniken
vorgestellt und reale Prifungssituationen in Theorie und Praxis geprobt.
Durch thematisch verschiedene Workshops erlangen Sie Sicherheit in
der Ausarbeitung von Aufgaben und in der eigenen Présentation, so
dass Sie sich den Herausforderungen in Priifungssituationen stellen
kénnen.



Der Berufsverband Hauswirtschaft
bietet folgende Veranstaltungen an:

s Die Ausbildungsverordnung
Hauswirtschafter*in: Grundlagen
27.02.2023 Online
Referentin: Anita Groh-Allgaier

s Gut - besser - am besten:
QM-Instrumente fiir die Hauswirtschaft
13.03.2023 Online
Referentin: Carola Reiner
Weitere Informationen und Anmeldung:
mmmmmmmm  Potenziale der Mitarbeitenden kennen
und erfolgreich weiterentwickeln Berufsverband

5.07.2023 + 12.07.2023 Online Hauswirtschaft.
Ref in: E fmiill

eferentin: Erna Grafmiiller Waiblinger StraBe 11/3
71384 Weinstadt

Tel.: 07151 43770
Fax: 07151 47625

s Den richtigen Ton treffen

20.09.2023 Online
Referentin: Kristin Koschani-Bongers
E-Mail: fortbildung@berufsverband-hauswirtschaft.de

s Die Hauswirtschaftsvisite als Homepage: www.berufsverband-hauswirtschaft.de
Qualitatssicherungsinstrument https://www.facebook.com/Hauswirtschaft.de
17.10.2023 in Frankfurt/Main Die ausfiihrlichen Seminarbeschreibungen und
Referentin: Carola Reiner das Anmeldeformular finden Sie im Internet:

www.berufsverband-hauswirtschaft.de

Anzeigen

</ FANN>
KOGHEN!

Ich kann kochen! ist eine bundesweite Ernahrungsinitiative der Sarah
Wiener Stiftung und der BARMER. Ziel ist es, Kita- und Grundschulkinder
fur eine vielseitige Ernahrung zu begeistern.

Die praxisnahen Fortbildungen und digitalen Lernangebote qualifizieren
Padagog:innen kostenfrei dafir, mit Kindern Lebensmittel zu entdecken .
und gemeinsam zu kochen. So wird Ernahrungskompetenz geférdert und Anmeldung & Informationen
Krankheiten vorgebeugt. Wir ermutigen Padagog:innen dazu, gemeinsam www.sarah-wiener-stiftung.de

mit den Kindern regelmaRig in der Kiche, im Klassenraum oder in der www.ichkannkochen.de

Kitagruppe auf Geschmacksreise zu gehen. E-Mail: mitmachen@sw-stiftung.de

Die Sarah Wiener Stiftung fiihrt
zusammen mit der IN VIA Akademie \

Die Sarah Wiener Stiftung

und IN VIA Paderborn e.V. 3 Die Sarah Wiener Stiftung setzt sich fiir eine vielseitige
Ich kann kochen!-Fortbildungen durch. Erndhrung von Kindern sowie das Kochen mit frischen
'N V'A Zutaten und den wertschatzenden Umgang mit Lebens-

mitteln ein.

Mit unseren kostenfreien Bildungsprogrammen erleben

) Kinder den Bauernhof, die Kiiche und die Wertschopfungs-
Die Ernahrungsinitiative von: / g?frtgh wiener BARMER kette von Lebensmitteln mit allen Sinnen.
iftung




Anzeige

Auszubi-Coaching fiir Einrichtungen der Gesundheitswirtschaft

Nutzen Sie die speziellen Fahigkeiten
lhrer Azubis und Nachwuchskrifte !

Kommunikationsfahigkeit ist eine der wichtigsten Kompetenzen.

Das wird sich auch nicht dndern. Was sich jedoch dndert sind die Auszu-

bildenden und Nachwuchskrafte. Sie gehéren meist der Generation Z an

und bringen hdufig andere Kompetenzen mit als ihre Vorgénger*innen. Unsere Coachingthemen sind:

Wie kénnen Sie dieses Unterschiede nutzen? Worin kénnen und sollten
Sie ihre Nachwuchskrafte starken? In 1- oder 2-tdgigen Sequenzen trai-
nieren wir lhre Auszubildenden, damit diese souverdn und erfolgreich
in Ihrer Einrichtung tatig werden und beraten Ihre Ausbilder*innen bei
Bedarf. Wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen!

KOMMUNIKATION
Feedback

TEAMTRAINING

erfolgreich und zufrieden
im Team agieren

AUSZUBILDENDE &
ANDREA WNENDT NACHWUCHSKRAFTE
Personalverantwortliche, MARC BOTZEN-VON GARREL starken
Ausbilderin, Trainerin Ausbilder, Trainer, Mediator
Feldmarkstr.23 a Graf-Sporck-Str. 33
33129 Delbriick 33129 Delbriick
Mobil: 0157 714157 67 Mobil: 015123 051510 66|67



Kommunikation | Bildung | Nachhaltigkeit

.
IN VIA

Akademie

Kommunikations- und
Bildungskonzept zum
Nachhaltigkeitsmanagement

und zur Nachhaltigkeitsbewertung
in stationaren Pflegeeinrichtungen

Zusammen mit drei weiteren Projektpartnern entwickeln wir ein innovatives Konzept zum
effizienten Einsatz von Ressourcen in der stationédren Altenpflege und dessen Erprobung
in zehn Piloteinrichtungen. Das Projekt soll langfristig positive Veranderungen in Bezug
auf soziale, 6kologische und dkonomische Aspekte des Betriebes schaffen.

Folgende Ziele werden bis 2025 im Projekt verfolgt:

> Reduktion des Energieverbrauchs und Abfallaufkommens sowie
anderen Ressourcen um durchschnittlich mindestens 15%

> Deutliche Verbesserung der Nachhaltigkeit (eine Bewertung des
Verbesserungsgrades ist im Laufe des Vorhabens anhand der zu
entwickelnden Nachhaltigkeitsindikatoren moglich.)

> Forderung des Bewusstseins fiir Nachhaltigkeit durch Schulungen
und Weiterbildungen verschiedener Zielgruppen in den Einrichtungen.

. Ausfiihrliche Informationen [m]z% =]
Machen Sie mit zum Projekt finden Sie unter ;

usq: \é\'i?‘ff‘r:_": www.kombina.de =4
1 .
der Community!

Losungen fiir den effizienten Einsatz von Ressourcen

in der stationédren Altenpflege.



Anzeige

Bundesverband hauswirtschaftlicher

Berufe MdH e.V.

Netzwerk nutzen: Jetzt Mitglied werden im
Bundesverband oder einer der Landesverbande!

lhre Vorteile:

+ Im Mitgliedsbeitrag enthalten:
FUNDUS - das viermal im Jahr erscheinende
Fachmagazin fir die Hauswirtschaft

Aktiv dabei im Verbandsgeschehen:
+ RegelmaBige Netzwerk-
treffen per zoom (offen fiir
alle Interessierten)
+ Fortbildung
+ Seminare
+ Blicher

Schreiben Sie uns:
kontakt@bundesverband-hauswirtschaft.de

Wir freuen uns (ber lhr Interesse!

@ www.bundesverband-hauswirtschaft.de
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Erfolgreich

hauswirtschaften.

M staatlich zugelassene Fernlehrgdange mit

tragerinterner Priifung und Zertifikat
zeitlich unabhangiges Lernen von zuhause
bis zu 100 % forderfahig durch die Agentur fiir Arbeit

Fachwirt*in fiir Hygiene- und Reinigungsmanagement in sozialen Einrichtungen
ZFU Zulassung: 7353020

Fachwirt*in fiir hauswirtschaftliches Management incl. IHK Zertifikatspriifung
Betriebswirtschaftliches Management Hauswirtschaft (IHK)
ZFU Zulassung: 726914

Hygienemanagementbeauftragte/r in der Hauswirtschaft
ZFU Zulassung: 7227711

Qualitditsmanagementbeauftragte/r in der Hauswirtschaft
ZFU Zulassung: 7227811

M individuelle Inhouse-Schulungen und Fiihrungscoaching
mafigeschneiderte Fortbildungen an lhre individuellen Bediirfnisse angepasst

M effektive und fachkundige Organisationsberatung
von Arbeitsorganisation bis Verdanderungsmanagement

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

0561 58 58 0358
c.kloeber@kloeber-kassel.de
www.kloeber-kassel.de




Unsere Lehr- und Eventkiiche

Raum fur Lebensart &
Genuss - ...vieles ist moglich!

KOCHEN. FEIERN. GENIEBEN.

Egal ob eine Lehrveranstaltung, ein Businesstreffen oder ein privates Event ... immer gilt:
Gemeinsamkeit beim Kochen verbindet auf leckere und genussvolle Art. Unsere Kiiche ist

Kochen als Genuss-Event
Kulinarisches Neuland oder unser Special:

Traditionelle westfalische Kiiche?

Unsere Eventkiiche ist die ideale Lokation, wenn Sie/Ihre
Gruppe sich unter Anleitung eines unserer Koch-Coaches
genusstechnisch weiterentwickeln machten.

Entdecken Sie, was die westfalische Kiiche
an Besonderheiten bereithalt,

was bereits unseren

Grofeltern

geschmeckt hat.

perfekt fiir praktische Kocheinheiten im Rahmen von beruflicher Bildung und fiir wunderbare

Kocherlebnisse mit Geschaftspartner*innen, Mitarbeitenden, der Familie oder Freunden.

Kochen als Fort- und Weiterbildung

Unser breit gefachertes Angebot an aktu-
ellen Themen und unsere professionellen
Dozent*innen werden Sie inspirieren.
Lernen Sie die aktuellen Trends in der
Erndhrung und Diétetik kennen - von Finger-
food und Smoothfood bis hin zu allergenfrei
und vegetarisch/vegan.

Durch die Kombination aus theoretischen
Schulungen und praktischen Einheiten in der
grofiziigig angelegten Lehrkiiche werden Sie
viele Ideen fiir die Umsetzung in der eigenen
GroRRkiiche erhalten.

’ ’ Gestalten Sie IAr
/ﬂd/t//'dud[&ﬁ KO&A’

pyent mit wselel
Ustecstatzury!

Kochen als Firmen-Event

Stérken Sie Teamgeist und Kommunikation
Ihrer Mitarbeitenden. Oder laden Sie Kunden
ein, um diese auf entspannte Art kennenzu-
lernen. Fernab vom Biiro in einer fiir viele
ungewohnlichen Umgebung - einer Kiiche -
gelingt mit Teamwork vieles leichter.
Zusammenarbeit ist gefragt, Prozesse
kommen in Fluss. Schenken Sie Ihren
Kunden, Geschaftspartnern und Mit-
arbeitenden etwas ganz Wertvolles:

Zeit zum Geniefen - Raum fiir Kreativitat.

Kochen als Privat-Event

Die besten Partys enden in der Kiiche.

Bei uns enden sie nicht nur dort, sondern
sie fangen dort auch an! Unsere Event-
kiiche bietet Raum fiir Geburtstage, Jubilden
oder Uberraschungspartys, die allen Géasten
lange in Erinnerung bleiben werden.

Kochen ist mehr als nur die Zubereitung

von Nahrung. Es ist ein wunderbares,
kulinarisches Erlebnis!

KONTAKT

Edeltraud Glahn
Leitung IN VIA Hotel

Giersmauer 35
33098 Paderborn

Tel. 05251 2908-67
Fax 05251 2908-68

e.glahn@invia-hotel.de
www.invia-akademie.de

Weitere Informationen unter:
www.invia-akademie.de/
event-kochen


https://www.invia-akademie.de/tagen/koch-events/

BICHTTG, GUT7 QUALIFIZIERT.

Sie planen lhren beruflichen Aufstieg und wollen sich
systematisch dafiir qualifizieren? Sie haben in lhrer
beruflichen Laufbahn die Karriereleiter erklommen und
mehr Fihrungsverantwortung bekommen?

Der Fachbereich Management weist ein breites Angebots-
spektrum auf, um sich fir Flihrungs- und Leitungsaufgaben
zu qualifizieren. Betriebswirtschaftliches Wissen und
Kompetenzen zur Personalfiihrung sind die Kernthemen,
Angebote zu Qualitats- und Projektmanagement, Marketing,
Organisationsentwicklung etc. bilden weitere Bausteine

fiir eine solide Basis als Fiihrungskraft im Sozial- und
Gesundheitswesen. Unsere Lehrgénge sind in vielen Féllen
modularisiert, sodass Sie lhre Karriereplanung lhrem

Unser gesamtes Bildungs-
angebot finden Sie unter
www.invia-akademie.de
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Management Weiterbildungen

Betriebswirt/Betriebswirtin im Sozial- IHK
und Gesundheitswesen IN VIA Akademie Weiter-

. . . . bildung
Geprufter Fachwirt/Geprifte Fachwirtin
im Gesundheits- und Sozialwesen IHK

NEU: Doppelqualifikation mit Forderfahigkeit durch Aufstiegs-BAFGG ol RS
Fiihrungsverantwortung umfasst einen groRen Aufgabenbereich, der neben den > theorie- und p.raxiso.rientier-
Fachkenntnissen in spezifischen Arbeitsfeldern und Personalfiihrung auch betriebs- tes Expertenwissen im Rech-
wirtschaftliche Kompetenzen beinhaltet. Einflussfaktoren wie Fachkraftemangel, nungswesen von Non-Profit

steigende Kosten und gesetzliche Vorgaben beeinflussen das Alltagsgeschaft und Organisationen
fordern umsichtiges Handeln in allen Prozessen der betrieblichen Praxis.
Die Sicherheit im Umgang mit Zahlen, bei der Lenkung von Prozessen etc.
entlastet und gibt Freirdume fiir andere Aufgaben.

> breites und praxisorientiertes
Wissen iiber strategische
Analyse-, Planungs- und

Die Themenfelder der Weiterbildung sind: Kontrollprozesse und dazu

> Planen, Steuern und Organsieren betrieblicher Prozesse einzusetz.end(? Instrumente
(u.a. Sozialékonomie, Sozialrecht, Organisationsentwicklung) und Arbeitsmittel

> Steuern von Qualitdtsmangementprozessen, Risikomanagement
> Gestalten von Schnittstellen und Projekten, Changemanagement

> Steuern und Uberwachen betrieblicher Prozesse
(u.a. Kennzahlen, Kalkulationen, Rechnungslegung, Bilanzierung,
Gewinn- und Verlustrechnung, Controlling-Instrumente)

> Fithren und Entwickeln von Personal
> Planen und Durchfiihren von Marketingmainahmen
> Arbeitsrechtliche Fragestellungen

Der Lehrgang umfasst insgesamt 656 Unterrichtseinheiten. Die Inhalte werden in
20 Prasenzterminen (je 1 dreitagiges Seminar pro Monat) und 30 Web-Seminaren
vermittelt. HINWEIS!

Voraussetzung fiir den Abschluss ,Gepriifter Fachwirt/ Gepriifte Fachwirtin im
Gesundheits- und Sozialwesen IHK® ist die Teilnahme am Lehrgang und eine externe
Priifung bei der Industrie- und Handelskammer. Der Abschluss entspricht der im
Berufshildungsgesetz verankerten Fortbildungsstufe 2 (Bachelor Professional).

50% der Lehrgangsgebiihren
kénnen durch das Aufstiegs-
BAF6G bei gegebenen Voraus-

Im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) ist er der Stufe 6 zugeordnet. setzungen gefordert werden.
Voraussetzung fiir den Abschluss ,Betriebswirt*in im Sozial- und Gesundheitswesen® Weitere Infos erhalten Sie unter:
sind das Bestehen der Lehrgangsklausuren, die Durchfiihrung eines Projektes sowie www.aufstiegs-bafoeg.de

dessen Dokumentation und Prasentation im Abschlusskolloquium.

Informieren Sie sich ausfiihrlich iiber den Lehrgang bei unseren digitalen
Info-Meetings, die wir einmal monatlich freitagvormittags durchfiihren.

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*IN

Helga Weber > Miquel Aguado > Mario Polzer
Tel. 05251 2908-14 > Antje Briiggemann > Norbert Reelsen
h.weber@invia-akademie.de > Prof. Dr. Bernadette Grawe > Kai-Uwe Schulz
> Karl Huelmann > Ralf Wilberg
> Clemens Johannigmannn > Burkhard Wilm

Termine: 22. April 2023, 9:30 Uhr bis 24. April 2023, 13:00 Uhr (T Aot
Seminar-Nr.: 702-23-LM | Gebiihr: 9.990,00 € auf Anfrage
bei Férderung mit Aufstiegs-BAFOG; 4.495,00 € Gesamtpreis

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, (aufstiegsorientierte) Fachkrafte im

Sozial- und Gesundheitswesen




Weiter-

Zertifikat

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote
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Controlling in sozialen Organisationen

Wirtschaftliche Ablaufe auf einen Blick

Diese Weiterbildung befahigt Fiihrungskrafte dazu, bestehende oder noch einzufiih-
rende betriebswirtschaftliche Planungs- und Steuerungselemente in ihrer Einrichtung
zielorientiert an die Bedingungen der permanenten wirtschaftlichen (Umwelt-)
Verénderungen anzupassen. So werden wirtschaftliche Ablaufe in Ihrem Unternehmen
transparenter, Starken und Schwachen sind erkennbarer.

Die Teilnehmer*innen erwerben das notwendige betriebswirtschaftliche Basiswissen
mit den entsprechenden methodischen Kenntnissen des Controllings. Damit sind sie
in der Lage, ein auf die Bedarfe und Bedingungen ihrer Einrichtung abgestimmtes
spezifisches Controllingsystem zu implementieren, einzusetzen und fortzuentwickeln.

Schwerpunkte der Weiterbildung:

> Betriebswirtschaft und Controlling in sozialen Organisationen

> Rahmenbedingungen und organisatorische Voraussetzungen

> Auf- und Ausbau einer controllinggerechten Kosten- und Leistungsrechnung
> Operatives Controlling: Planung und Budgetierung

> Strategisches Controlling

> Personalcontrolling

> Investition und Finanzierung

Der Lehrgang umfasst 220 Unterrichtseinheiten inklusive

> 3 dreitdgigen Prasenzabschnitten,

> 8 eintagigen digitalen Veranstaltungen,

> Durchfliihrung und Verschriftlichung eines Controlling-Projekts sowie
dessen Prasentation im Abschlusskolloquium.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG
Helga Weber Clemens Johannigmann

Tel. 05251 2908-14
h.weber@invia-akademie.de

Termine: auf Anfrage
Seminar-Nr.: 730-22-1M | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Flihrungs- und Leitungskrafte sozialer Einrichtungen,
Mitarbeiter*innen der Verwaltung und Buchhaltung



https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Management Weiterbildungen

Systemisches Coaching mit Profil - Weiter-,

bildung
it

Werteorientiert Menschen beraten,

mi
begleiten und fiihren Zertifikat

Zertifizierte Weiterbildung nach den Standards der
Deutsche(n) Gesellschaft fir Coaching e. V. (DGfC)

Eine profilierte Fiihrung und Leitung in Einrichtungen des Sozial- und Gesundheits-
wesens, des Bildungsbereichs sowie von Unternehmen in der Wirtschaft richtet

ihr professionelles Handeln an klar definierten Werten aus. Die Ressourcen und
Potentiale von Mitarbeitenden werden erkannt, aktiviert und fiir eine dynamische
Weiterentwicklung prozess- und zielgerichtet eingesetzt. Coaching-Kompetenz ist ein
wesentlicher Faktor, die eigene Haltung im Beruf zu reflektieren und so das eigene
Handeln werteorientiert auszugestalten. Als zeitgeméafes Beratungs- und Begleitungs-
tool nimmt Coaching in der Berufswelt von heute einen fest etablierten Platz ein.

Der systemische Ansatz von Coaching hilft nachweislich fiir eine ganzheitliche Sicht
sowie fiir die Begleitung von Einzelpersonen, Teams und Abteilungen.

Als zertifizierter Coach (DGfC) konnen Sie mit dieser Weiterbildung ...

> ein fundiertes Fachwissen im Bereich Systemisches Coaching erwerben,

> eine praktische Methodenkompetenz fiir die Durchfiihrung von Coaching aneignen,

> ein ganzheitliches Verstandnis von Beratungs- und Begleitungskompetenz fiir
komplexe Abldufe und Prozesse in Organsationen und Unternehmen entwickeln,

> Coaching als zeitgemé&fes Beratungs- und Begleitungstool in der Fiihrung von
Mitarbeitenden, Teams und Abteilungen wirksam und nachhaltig einsetzen.

Die Weiterbildung gliedert sich in 7 Abschnitte - mit insgesamt 200 Unterrichts-
einheiten (UE). Zwischen diesen Prasenzphasen arbeiten die Teilnehmer*innen zum
Erwerb des DGfC-Zertifikats selbstorganisiert in kollegialen Coaching-Gruppen (48
UE), fiihren 15 selbststandige Coaching-Einheiten durch und erweitern ihre Coaching-
Kompetenzen in 10 zusatzlichen Lehrcoaching-Einheiten. Die eingesetzten Methoden
beriicksichtigen analoge und digitale Lernformen und bieten neben Inputphasen
(Lehrgespréache, Trainer-Demos) kreativen Raum fiir Einzel- und Gruppenarbeiten.
Kollegiale Lerngruppen und Selbstlernphasen - unterstiitzt durch die Lernplattform
ILIAS - vertiefen die in den Prasenzphasen erworbenen Kompetenzen.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG
Helga Weber Dr. Thomas Giinther

Tel. 05251 2908-14 R et
h.weber@invia-akademie.de

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Termine: 16. Marz 2023, 8:45 Uhr bis 19. Marz 2023, 12:45 Uhr
Lehrgangsabschluss: September 2024

Seminar-Nr.: 724-23-LM | Gebiihr: 3.380,00 € zzgl. Gebiihren fiir Lehrcoaching

Zielgruppe: Fiir Personal- und Organisationsentwicklung verantwortliche
Mitarbeiter*innen, Fiihrungskréfte, Teamleitungen


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Weiter-
bildung

mit
Zertifikat

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

Besondere Inhalte

> Personalwirtschaft
> Personalentwicklung

> Vergiitungs-/Entgeltregelung
> Allg. Arbeitsrecht

> Kirchliches Arbeitsrecht

> Arbeitszeitregelungen

78|79

Personalfachwirt/Personalfachwirtin Caritas

In Kooperation mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e.V.

Gut aufgestellte Personalwirtschaft umfasst sowohl die operative Personalverwaltung
als auch das strategische Personalmanagement. Und hat vor dem Hintergrund des
Fachkréftemangels einen hohen Stellenwert. Hinzu kommt die Komplexitat der
Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas (AVR), die Personalabteilungen herausfordert,
kompetente Ansprechpartner fiir Mitarbeiter*innen und Einrichtungsleitungen

zu sein. Die berufsbegleitende und modularisierte Weiterbildung qualifiziert fiir

eine fachlich fundierte und systematische Personalarbeit.

Die Absolventen*innen erwerben:

ein integriertes berufliches Wissen iiber Ziele und Aufgaben der Personalwirtschaft,
fundiertes Fachwissen iiber die Systematik der AVR,
anwendungsorientiertes Grundlagenwissen im Arbeitsrecht,
anwendungsbezogene Kenntnisse iiber die verfassungsrechtlichen Grundlagen
und die Grundordnung des kirchlichen Dienstes, iiber den Aufbau und die
Zustandigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission,
> integriertes Wissen Ulber die Beteiligung der Mitarbeitervertretung

im kirchlichen Dienst,
> Methodenkompetenzen zur gezielten Bearbeitung von Personalfallen,
> kognitive und praktische Fertigkeiten bei der Anwendung von Methoden

und Instrumenten der Personalentwicklung,
> kommunikative Kompetenzen, um komplexe Sachverhalte des Personal-
managements strukturiert und adressatenbezogen darstellen zu kénnen.

vV V V V

Diese Weiterbildung wird seit 2011 nur in der IN VIA Akademie durchgefiihrt.
Der Lehrgang umfasst 6 Pflichtmodule und 2 Wahimodule und schliefit mit
einer Priifung im Friihjahr 2024 ab. Die Teilnahme ist Giber mehrere Jahre moglich.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial an.

LEHRGANGSLEITUNG DOZENT*IN
Helga Weber > Norbert Altmann > Katrin Osmani

> Elmar Fromme > Dominik Pott
Tel. 05251 2908-14

Tyt > Christian Schulz > Norbert Reelsen

> Jessica Wolke

Termine: 6. Marz 2023, 14:00 Uhr bis 20. Marz 2023, 12:00 Uhr
Weitere Termine auf Anfrage

Seminar-Nr.: 701-23-LM | Gebiihr: 3.560,00 € zzgl. Gebiihren fiir 2 Wahimodule

Zielgruppe: Fachkrafte in der Personalverwaltung




Management

Weiterbildungen

Weiter- /
bildung
it

Management-Assistenz

: ; o oy
in sozialen Organisationen Zertfikat

Im Sekretariat zielfuhrend organisieren und kommunizieren

Management-Assistent*innen arbeiten dem organisatorischen Kopf einer Einrichtung
zu. Klassische Sekretariatsaufgaben sind fir sie Routine. Die wirklichen Herausforde-
rungen liegen im Organisieren und Koordinieren des Biiros, im Mitdenken und Zu-
arbeiten fiir die Leitung. Um diese Position professionell ausiiben zu kénnen, wird
neben spezifischen Fach- und Betriebswirtschaftskenntnissen auch ein hohes Maf
an sozialer und personlicher Kompetenz erwartet.

Der Lehrgang bereitet gezielt vor auf die gestiegenen Anforderungen und verdnderten
Aufgabenbereiche in der Management-Assistenz. Themen im Lehrgang sind unter
anderem Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und praxisorientiertes Projekt-
management im Sekretariat.

Die Absolvent*innen kdnnen:
> fachtheoretisches Wissen {iber Instrumente zur Planung
von Arbeitsabldufen anwenden,

> praktische Fertigkeiten von Techniken und Methoden
der Biroorganisation gezielt nutzen,

> fachspezifische Kenntnisse bei den Tatigkeiten in
der Projektassistenz anwenden,

> die Arbeitsorganisation und die Zuarbeit zum/zur Vorgesetzten
eigenstandig organisieren,

> Projekte im Sekretariat mit den Methoden des
Projektmanagements selbsténdig durchfiihren,

> die Einrichtung und das Leitungssekretariat kundenorientiert reprasentieren.
Die Weiterbildung mit Zertifikat umfasst 8 Module, die Durchfiihrung eines
Praxisprojektes und dessen Présentation in einem Kolloquium.

Die Teilnahme ist Gber mehrere Jahre maglich.

Bitte fordern Sie ausfiihrliche Informationen an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG  LEHRGANGSLEITUNG
Helga Weber Antje Barmeyer

Tel. 05251 2908-14
h.weber@invia-akademie.de

Termine: 4. Mai 2023, 09:30 Uhr bis 5. Mai 2023, 16:00 Uhr
Weitere Termine auf Anfrage

Seminar-Nr.: 715-23-LM | Gebiihr: 2.875,00 € zzgl. Gebiihr fiir 1 Wahimodul

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Besondere Inhalte

> Kundenorientierung:
Telefonate, Korrespondenz,
Protokolle und Besucherbetreuung

> Arbeitsorganisation und
Zeitmanagement

> Praxisorientiertes Projekt-
management

> Veranderungsprozesse begleiten
> Allg. BWL

> Personlichkeitstraining fiir die
Assistenz

> Kommunikation und Rhetorik




Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Marketing fur das digitale Zeitalter
erfolgreich aufstellen

SPECIAL OFFER ! Wer Marketing fiir eine Ei.nr.ichtung oqer ein Unternehmgn betreibt, muss sich digital

aufstellen. Mit der Zahl digitaler Kandle nehmen auch die Herausforderungen und
Fir alle Teilnehmer*innen hat unser der Aufwand einer professionellen Kommunikation zu. ,Nur nebenbei“ ist das nicht
IN VIA Hotel giinstige Angebote zu machen. Neben einem Uberblick Giber die sich standig wandelnde Medienland-
(siehe Seite 112) schaft sind Kreativitat, strategische Planung und handwerkliche Umsetzung gefragt.
Welche digitalen Kanéle gibt es? Welche Rolle spielen die klassischen Medien im
Marketing-Mix? Welche Strategie ist fiir Ihre Einrichtung oder Ihr Unternehmen
passend? Und wie l&sst sich dieses Wissen auch bei knappen Ressourcen erfolg-
versprechend umsetzen? Diese Fragen beantworten wir in unserer Seminarreihe,
die sich in 2 Prdsenzabschnitte und 4 digitale Termine gliedert.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG LEHRGANGSLEITUNG

Helga Weber Mario Polzer gEm‘gAR'

Tel. 05251 2908-14 900

h.weber@invia-akademie.de

1.Termin: 27. Juli 2023, 9:30 Uhr bis 29. Juli 2023, 13:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 797-23-LM | Gebiihr: 1.580,00 €

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen, Fiihrungskrafte im Sozial- u. Gesundheitswesen

Projekte planen und steuern -
Projektmanagement kompakt

Eine besondere Herausforderung fiir Fiihrungskréafte ist die Steuerung von Anpas-
sungsprozessen, die die Weiterentwicklung und Veranderungen in ihren Unternehmen
gewahrleisten. Die Anwendung der Konzepte und der Instrumente des Projekt- und
des Changemanagements vermitteln Sicherheit im Umgang mit diesen Situationen.

In dieser Seminarreihe entwickeln Sie Grundziige fir die Planung lhres unterneh-
mensspezifischen Konzepts zum Umgang mit Projekten und Veranderungen und
bereiten es schrittweise praktisch vor.

Die Seminarreihe gliedert sich in 2 Prasenzabschnitte und 4 digitale Termine.
Bitte fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial an.

PROGRAMMVERANTWORTUNG ~ SEMINARLEITUNG
........................................................... Helga Weber BUrkhard W”m :EmIENAR-
Weitere Infos finden Sie unter: Tel. 05251 2908-14 ‘..
w_ww.invia-akademie.de/ h.weber@invia-akademie.de
bildungsangebote

1.Termin: 10. November 2022, 9:30 Uhr bis 12. November 2022, 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 799-22-LM | Gebihr: 1.600,00 €

Zielgruppe: Fuhrungs- u. Leitungskrafte, Fachkréfte im Sozial u. Gesundheitswesen


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Management Seminare

Qualitatsmanagementprozesse
steuern und begleiten

In Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens ist die Implemetierung des Qua-
litdtsmanagements (QM) seit Jahren verpflichtend, um die Qualitat der Leistungen zu

dokumentieren und die Finanzierung durch offentliche Gelder abzusichern.

Die Entscheidung fiir ein spezifisches QM-System ist in den meisten Féllen getroffen

worden. Nach gut 15 Jahren ,QM-Offensive® steht in vielen Einrichtungen ein Genera-
tionswechsel an.

Die Qualitatsmanagementbeauftragten (QMB) miissen als Stabsstelle sowohl die
Prozesse der Qualitat organisieren und dokumentieren als auch die Anforderungen
daran mit allen Mitarbeitenden kommunizeren. Ein Spagat, der hohe Anforderungen
an sie stellt. Die Seminarreihe qualifiziert fiir die Aufgaben der QMB, indem QM-
Standards theoretisch und QM-Priifkriterien praxisnah vermittelt werden.

PROGRAMMVERANTWORTUNG SEMINARLEITUNG
Helga Weber Ralf Wilberg

Tel. 05251 2908-14
h.weber@invia-akademie.de

SEMINAR-
REIHE

1. Termin: 23. Februar 2023, 9:30 Uhr bis 25. Februar 2023, 13:00 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 799-23-LM | Gebiihr: 1.780,00 €

Zielgruppe: Flhrungs- u. Leitungskrafte, Fachkréfte im Sozial u. Gesundheitswesen

Konfliktmanagement - ein Schlissel
zur Mitarbeiterzufriedenheit

Konflikte beeinflussen nicht nur das Betriebsklima und die Beziehung zwischen Per-
sonen, Gruppen und Kunden, sondern haben auch Auswirkungen auf die Gesundheit
der Mitarbeitenden und den Erfolg des Unternehmens. Verringerte Arbeitsleistung,
Personalfluktuation, Burnout etc. Auch mit Blick auf den Fachkraftemangel kommt
dem Konfliktmanagement, das sowohl die Konfliktldsung als auch die Konfliktpraven-
tion umfasst, eine besondere Bedeutung zu.

Ziele dessen sind: Konfliktherde und deren Ursachen zu erkennen und Manahmen
der Konfliktldsung, der Konfliktreduktion sowie der Konfliktpravention zu entwickeln
und umzusetzen.

SEMINARLEITUNG

PROGRAMMVERANTWORTUNG

SEMINAR-
Eva Rosenauer REIHE

Helga Weber

Tel. 05251 2908-14
h.weber@invia-akademie.de

1.Termin: 5. Juni 2023, 9:30 Uhr bis 7. Juni 2023, 14:30 Uhr
Die Termine der weiteren Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 796-23-LM | Gebiihr: 1.380,00 €

Zielgruppe: Fach- und Flihrungskrafte, Teamleitungen

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser

IN VIA Hotel giinstige Angebote
(siehe Seite 112)

HINWEIS !

Die Seminarreihe gliedert sich
in 3 Prasenzabschnitte und
3 digitale Termine.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches
Informationsmaterial an.

HINWEIS !

Die Seminarreihe »Konflikt-
management« verbindet in

3 aufeinander aufbauenden
Seminaren die Grundlagen

der Konfliktbehandlung mit
der Konfliktpravention.

Weitere Infos finden Sie unter:

www.invia-akademie.de/
bildungsangebote


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Grundlagen der BWL - Teil 1: Besonderheiten von
Non-Profit-Organisationen

Termine: 20.04.2023 - 9:30 Uhr bis 22.04.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 702-23-1M | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Kai-Uwe Schulz

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte im Sozial- und
Gesundheitswesen

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln ist fiir Fiihrungskrafte
sozialer Einrichtungen eine notwendige Basis ihrer Arbeit.

Im Grundlagenseminar 1 bearbeiten Sie die zentralen Inhalte

der Betriebswirtschaftslehre: kaufmannische Grundbegriffe,
grundlegende Fragen zur Betriebsorganisation. Erganzend fiir lhren
Arbeitshereich werden die Rechtsformen von sozialwirtschaftlichen
Unternehmen thematisiert.

Grundlagen der BWL - Teil 2: Betriebsorganisation
und Prozessteuerung

Termine: 11.05.2023 - 9:30 Uhr bis 13.05.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 702-23-2M | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Clemens Johannigmann

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskréfte, Fachkrafte im Sozial- und
Gesundheitswesen

Die praxisbezogenen Themen der Betriebsorganisation und die
Steuerung betriebswirtschaftlicher Prozesse werden in diesem

auf »Grundlagen der BWL Teil 1« aufbauendem Seminar vermittelt.
Ein Schwerpunkt liegt auf dem Risikomanagment und den

daflir anwendbaren Instrumenten.

Controlling in Einrichtungen des Sozialwesens
und Pflegesatzverhandlungen

Termine: 9.11.2023 - 9:00 Uhr bis 11.11.2023 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 838-23-0P | Gebiihr: 520,00 €

Seminarleitung: Clemens Johannigmann

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen/Heimleitungen in der stationéren
Altenhilfe sowie alle interessierten Fach- und Fiihrungskrafte im
Gesundheits-/Sozialwesen

Aufgrund wachsender 6komomischer Anspriiche im Sozial- und
Gesundheitswesen ist es Aufgabe der Einrichtungsleitungen,

ihre personellen und finanziellen Budgets, selbstverantwortlich
oder in Zusammenarbeit mit Geschéftsfiihrungen bzw. Controllern,
zu planen und ihre Einhaltung sicherzustellen.

Dies ist Thema des Seminars mit einem Fokus auf die stationére
Altenhilfe. Dariiber hinaus werden aktuelle Entwicklungen diskutiert
wie beispielsweise Personalbemessungsverfahren, Weiterentwick-
lung der eigenen Einrichtung aus 6konomischer Sicht, etc.

Kommunikation als Flihrungsinstrument -
Teil 1: Grundlagen einer Besprechungskultur

Termine: 3.08.2023 - 9:30 Uhr bis 5.08.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 702-23-5M | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Miquel Aguado Padilla

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskréfte, Fachkrafte im Sozial- und
Gesundheitwesen

Die Fiihrung von Menschen erfolgt im wesentlichen durch Gespréa-
che. Die Anldsse, Funktionen und Formen sind unterschiedlich, das
Ziel ist immer gleich: Auf der Sach - und der Beziehungsebene
klar zu kommunizieren, damit das gewiinschte Verhalten oder die
konkrete Aufgabenstellung umgesetzt werden konnen.

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht die Frage, welche Bedeutung
Kommunikation fiir die Flihrungsarbeit hat und welche Kompe-
tenzen damit verbunden sind. Das Seminar betrachtet Anldsse
und Formen von Besprechungen, es vermittelt Techniken der
Gesprachsfiihrung und ein erstes Training von Gesprachsformaten.

Kommunikation als Fiihrungsinstrument -
Teil 2: Konkrete Gesprachsformen,
Ziele und Verfahren

Termine: 14.12.2023 - 9:30 Uhr bis 16.12.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 702-23-9M | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Prof. Dr. Bernadette Grawe

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte im Sozial- und
Gesundheitswesen

Dieses Seminar ist die Fortsetzung von Teil 1 »Grundlagen einer
Besprechungskultur«.

Aufbauend auf den Grundlagen von Kenntnissen zur Kommunika-
tion in der Fihrungsarbeit stellt das Seminar konkrete Gespréachs-
formate und Besprechungen in den Mittelpunkt: Dienstgesprache,
Gesprache ,Zwischen Tiir und Angel“, Mitarbeitergesprache,
Konfliktgesprache, Beurteilungsgesprache.

Mitarbeitergesprache erfolgreich fiihren -
Zusammenarbeit positiv gestalten

Termine: 12.10.2023 - 9:30 Uhr bis 14.10.2023 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 706-23-0M | Gebiihr: 460,00 €

Seminarleitung: Birgit Kersten-Regenstein

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen, Mitarbeiter*innen aus der
Personalverwaltung

Mitarbeitergesprache sind ein Weg, um Menschen in ihrer Arbeit zu
fordern und zu motivieren. Und sie konstruktiv bei der Erreichung
der Aufgaben und Ziele unterstiitzen zu kdnnen.

Um diese Gesprache so fiihren zu kénnen, dass alle Beteiligten
mit dem Ergebnis zufrieden sind, brauchen Fiihrungskrafte
fundierte Kenntnisse liber Gesprachsfiihrung, um dieses
Instrument zielfiihrend einsetzen zu kdnnen.



Management

Teambildung- und Entwicklung

Termine: 3.05.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 620-23-0P | Gebiihr: 220,00 €

Seminarleitung: Kerstin Liekmeier

Zielgruppe: Fach- und Fiihnungskrafte aus der Gesundheitswirtschaft

Um gutes Personal zu halten, muss die Mitarbeitermotivation
erhéht und eine starke Bindung zum Unternehmen erreicht werden.

Dabei kommt der Filhrungskraft und ihrer Haltung eine besondere
Rolle zu. Sie muss von der Personalrekrutierung bis zum Qualifikati-
onsmix, alles bedenken. Teambildung und -entwicklung erfordert
Empathie, gute Kommunikation und Fiihrungsstarke.

In diesem Seminar werden Methoden vorgestellt, die dem Team
dabei helfen, eine eigene Identitat zu entwickeln, Visionen zu
definieren und daraus konkrete Ziele abzuleiten.

Mitarbeiterfiihrung:
Losungsorientierte Strategien entwickeln

Termine: 18.09.2023 - 9:30 Uhr bis 20.09.2023 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 712-23-0M | Gebiihr: 460,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Motivation fordern durch gemeinsame Losungsfindung

Es taucht ein Problem auf - Chaos entsteht und Schuldige werden
gesucht! Alle begeben sich auf Ursachensuche, lange Diskussio-
nen werden gefiihrt und Schuldzuweisungen ausgesprochen.

Das ist anstrengend. Viel Energie und Zeit werden dafiir eingesetzt.
Stattdessen kdnnten die Ressourcen genutzt werden, um sich mit
Lésungen fiir das aufgetretene Problem zu befassen. Die Menschen
schauen nach vorn, setzen ihre Erfahrungen und ihr Wissen ein
und entwickeln kreative Losungsoptionen. Machen Sie sich mit der
l6sungsorientierten Kommunikation vertraut, wirken Sie als Vorbild
fiir Inre Mitarbeiter*innen und vermitteln Sie die Vorteile dieses
Kommunikationsstils.

Agiles Fiihren - mit den neuesten Erkenntnissen
der Neurowissenschaft

Termine: 15.02.2023 - 9:30 Uhr bis 16.02.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 716-23-0M | Gebiihr: 450,00 €
Seminarleitung: Simon Gerhard Adema

Zielgruppe: Fiihrungskrafte aller Ebenen, Teamleitungen

Agiles Fiihren ist eine auf zukunftsweisende Fiihrung ausgerichtete
Zielstrategie, um in Organisationen die immer hoheren, komplexe-
ren Zusammenhangen zu bewéltigen. Ganzheitliches Fiihren von
Menschen unter der Komplexitat der Themen auch noch gut zu
bewaltigen, ist kiinftig eine noch anspruchsvollere Aufgabe.

Bisherige Denkmuster und Erfahrungen greifen oft nicht mehr, eine
neue Sichtweise und Haltungen sind notwendig. Das Seminarkon-

zept bietet die Chance, das Wissen um die Fiihrungskompetenzen

mit den aktuellen neurowissenschaftlichen Aspekten der Flihrungs-
qualitat zu ergénzen.

Seminare

Konflikte erkennen und souverén agieren

Termine: 5.07.2023 - 9:30 Uhr bis 7.07.2023 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 709-23-0M | Gebiihr: 460,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Keine Angst vor Konflikten! Wer sie rechtzeitig erkennt, kann mit
allen Beteiligten Losungen entwickeln und geht gestarkt aus der
Situation hervor. Das richtige Verhalten gibt es nicht, aber wirksame
Mittel, um Konflikte friihzeitig wahrzunehmen, das Ansprechen und
die Losungsarbeit zu erleichtern sowie den Umgang mit Enttiu-
schungen, Verletzungen, Emotionen zu handhaben.

Dariiber hinaus bergen Konflikte Potenziale, die auf Verdnderungs-
spielrdume hinweisen und flir entsprechende Prozesse im Unter-
nehmen genutzt werden konnen. Den Blick fiir Konflikte zu scharfen
und Ansétze zur Behebung zu entwicklen sind die Hauptaspekte
dieses Seminars.

Konfliktrisiken identifizieren und praventive
Veranderungen bewirken

Termine: 27.09.2023 - 9:30 Uhr bis 29.09.2023 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 710-23-0M | Gebiihr: 460,00 €
Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Konflikte sind nie willkommen und doch hilfreiche Gesellen, weil
sie starke Impulse fiir weiterflihrende Verdnderungen in einem
Unternehmen setzen. Man muss sich nur trauen, sie als Chance
fiir neue Entwicklungen aufzugreifen und die Spielrdume fiir die
Zukunftsgestaltung des Unternehmens zu erkennen. So kann
Konfliktbehandlung zu einem Instrument der Organisations-
entwicklung werden bzw. Verdnderungsprozesse im Unternehmen
anstofen. Doch muss man immer auf die sichtbare Eskalation
eines Konflikts warten? Eine systematische Analyse der Konflikt-
risiken und die Entwicklung préventiver Veranderungen sind
lohnenswerte Mafinahmen und schonen die vorhandenen
Ressourcen wie Energie und Zeit.

Kommunikation in herausfordernden Situationen

Termine: 20.03.2023 - 9:30 Uhr bis 21.03.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 713-23-0M | Gebiihr: 290,00 €

Seminarleitung: Michael Krakow

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

Warum fallt es uns nicht selten schwer, in herausfordernden
Situationen souveradn und ergebnisorientiert zu kommunizieren.
Wie gehen wir mit Emotionen (eigenen und jenen der anderen)

in Ausnahmesituationen um? Wir gehen in diesem Seminar den
Ursachen auf den Grund, verandern nachhaltig Denkmuster und
|6sen die Knoten. Hierzu analysieren wir Mechanismen, von neuro-
logischen iiber psychologischen zu kommunikativen und erlangen
dabei spannende Erkenntnisse. Uber die Internalisierung von Wirk-
weisen geht unsere gemeinsame Reise zu einem angereicherten
Mindset, um schwierige Gesprache lésungsorientiert fiihren zu
kdnnen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Verdnderungsprozesse ganzheitlich gestalten

Termine: 5.07.2023 - 9:30 Uhr bis 6.07.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 721-23-0M | Gebiihr: 450,00 €

Seminarleitung: Simon Gerhard Adema
Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Wie entsteht der ziindende Funke, um Verdnderung anzunehmen?

Veranderung - und Changemanagement sind objektiv und funktio-
nal gut zu organisieren. Ein klares Konzept und schlissige Prozesse
- schon funktioniert es. ,Wenn nur die Mitarbeiter*innen mitma-
chen wiirden.”“ Kennen Sie diesen Gedanken auch? Angeordnete
Verdnderungen stoflen haufig auf Widersténde, die rational nicht
aufzuldsen sind. Das Vermeidungsverhalten von Menschen lasst
sich jedoch erkldren. Nutzen Sie die aktuellen neurowissenschaft-
lichen Erkenntnisse und entwickeln Sie Strategien, wie Sie lhre
Mitarbeiter*innen fiir Veranderung gewinnen kdnnen.

Lernen im Team - Warum wir neues Wissen oft
nicht akzeptieren

Termine: 20.09.2023 - 9:30 Uhr bis 21.09.2023 - 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 717-23-0M | Gebiihr: 450,00 € @
Seminarleitung: Simon Gerhard Adema

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Das menschliche Gehirn ist wohl die komplexeste Struktur im Univer-
sum und auf Lernen ,,programmiert”. Lernen ist beides: ein extrinsisch
und intrinsisch motivierter Prozess, in dem vermitteltes Wissen beim
Einzelnen unterschiedlich ankommt. Diese Vielfalt ist grundséatzlich
willkommen, wird jedoch problematisch, wenn Defizite in der Gesamt-
leistung eines Teams sichtbar werden. Diese Defizite konnen durch
gemeinsame Lernprozesse kompensiert werden. Dabei geht es nicht
um den Erwerb neuen Wissens, sondern um die Anpassung des vor-
handenen in einen gemeinsamen Arbeitsablauf. - Welche Voraussetz-

ungen braucht unser ,Computer Gehirn“, um Freude am gemeinsamen
Lernen zu haben, das die Zusammenarbeit auf ein anderes Niveau

Das Innere Team - Klarheit in taglichen
Flhrungssituationen

Termine: 28.08.2023 - 9:30 Uhr bis 29.08.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 708-22-0M | Gebiihr: 390,00 €
Seminarleitung: Prof. Dr. Bernadette Grawe

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte

Das ,Innere Team“ ist ein Bild fiir verschiedene ,Stimmen*, Einstel-
lungen und Gedanken, die in uns bei allem, was wir tun, mitwirken.
Sie begleiten unsere Rollen und Funktionen und unseren Blick auf die
Menschen, mit denen wir téglich zu tun haben. Sie kénnen bewusst im
Vordergrund sein, uns aus dem Hintergrund beeinflussen oder auch
unbewusst bleiben - immer haben sie eine Wirkung auf unser Denken
und Handeln. Daher ist es von Vorteil, sich ab und an diesen ,inneren
Teammitgliedern® zu widmen, um zu verstehen, warum wir

wie empfinden und handeln.

Resilienz aus neurowissenschaftlicher Sicht

betrachtet
Termine: 19.04.2023 - 9:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 718-23-0M | Gebiihr: 450,00 € @
Seminarleitung: Simon Gerhard Adema

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Resilienz ist der Prozess, in dem Personen auf Probleme und Veran-
derungen mit Anpassung ihres Verhaltens reagieren. Das Thema ist
nicht neu fiir soziale und pflegerische Berufe und es gibt zahlreiche
Veréffentlichungen dazu. Neu an unserem Seminar ist, die Resilienz
aus neurowissenschaftlicher Sicht zu betrachten. Zu verstehen, was in
unserem Gehirn passiert, wenn wir in Belastungssituationen sind und
was es braucht, um sich aus diesen zu l6sen. Die Erkenntnisse und
Erfahrungen geben einerseits Impulse fir den eigenverantwortlichen
Umgang mit Belastungen, anderseits Impulse fiir ein ganzheitliches
Fiihrungskonzept. Denn: Eine zukunftsweisende Fiihrung geht wert-

schétzend mit Mitarbeiter*innen um und hat deren Ressourcen im
Blick.

Das persolog Profil® Mitarbeiterfiihrung -
Einflhrung in das Personlichkeitsprofil

Termine: 12.04.2023 - 10:00 Uhr bis 14.04.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 605-23-0P | Gebiihr: 570,00 €

Seminarleitung: Susanne Tiirk

Zielgruppe: Fiihrungskréfte aus allen Bereichen

Mit dem persolog®-Persénlichkeitsprofil konnen Sie sich
selbst und ihre Mitarbeitenden besser verstehen lernen.

Es unterstiitzt Sie unter anderem dabei,

> |hre personlichen Stérken und Begrenzungen zu erkennen,

> die Verhaltenstendenzen anderer Menschen leichter
wahrzunehmen,

> Mitarbeiter gezielter einzusetzen und stérkenorientiert zu férdern,

> den Aufbau und die effektive Zusammenarbeit von Teams zu
verbessern,

> Konflikte zu entpersonalisieren und zwischenmenschliche
Reibungsverluste zu verringern.

Systemische Organisationsentwicklung

Termine: 21.09.2023 - 9:30 Uhr bis 23.09.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 702-23-6M | Gebiihr: 525,00 €

Seminarleitung: Antje Briiggemann

Zielgruppe: Einrichtungs-/Heimleitungen in der Altenhilfe, Fach- und
Fiihrungskrafte im Gesundheits- und Sozialwesen

Flihrungskrafte von heute brauchen Kenntnisse tiber Organisations-
entwicklung (OE), um die strategische Ausrichtung ihrer Einrichtung
in Zeiten des stetigen Wandels und des steigenden Wettbewerbs
zukunftsorientiert zu entwickeln/auszubauen.

Vertiefen Sie die Analyse von Organisationsstrukturen, Gesetz-
maRigkeiten, (Verdnderungs-) Prozessen. Erweitern Sie lhre Sicht
auf Ihre Organisation als komplexes System und entwickeln Sie
eine Strategie wie Sie sie zukunftsfahig weiter gestalten konnen.
Erdrtern Sie mogliche Hiirden, geeignete Vorgehensweisen und
erfolgreiche Methoden. Setzen Sie die ausgewahlten Instrumente
der Organisationsanalyse und -entwicklung in Bezug zu lhren
Flihrungsaufgaben.
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Ein Konfliktmanagementsystem
erfolgreich einfiihren

Termine: 27.11.2023 - 9:30 Uhr bis 29.11.2023 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 711-23-0M | Gebiihr: 460,00 €

Seminarleitung: Eva Rosenauer

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen, Qualitatsbeauftragte, Fiihrungskrafte

Lohnt sich der Aufwand fiir die Einfiihrung eines Konfliktmanage-
mentsystems? Welcher Nutzen ist damit fiir das Unternehmen
verbunden? - Zunéchst setzt sich das Unternehmen mit seinen
Konfliktrisiken und mit seinen Konfliktbewéltigungsstrategien
auseinander und erhlt eine breite Informationsgrundlage iber die
eigene Konfliktkultur. Durch Einflihrung eines préventiv wirkenden
Analysesystems, durch Entwicklung vorbeugender Konzepte und
durch eine Struktur der Konfliktbearbeitung werden die Beteiligten
entlastet, negative Konfliktkosten reduziert, Probleme friihzeitig
erkannt und Verbesserungen vorgenommen.

Beschwerdemanagement -
So gehen Sie mit Beschwerden richtig um!

Termine: 6.06.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 624-23-0P | Gebiihr: 220,00 €

Seminarleitung: Manuela Ahmann

Zielgruppe: Fiihrungs- und Pflegefachkrafte in der ambulanten und (teil-)
stationéren Pflege, Mitarbeiterinnen und -arbeiter des Sozialen Dienstes
und in Beratungseinrichtungen, Betreuungskrafte, Mitarbeiter aus Haus-
wirtschaft, Kiiche und Verwaltung

Beschwerden sind in Unternehmen und bei Mitarbeitenden
unbeliebt. Fiir Probleme des unzufriedenen Kunden ist oft keiner
zustandig oder der Bearbeitungsweg zu kompliziert/ aufwendig.
Beschwerden sollten als Chance des Unternehmens betrachtet
werden! Durch den richtigen Umgang kénnen zufriedene Kunden
gewonnen und die Dienstleistungsqualitat gesteigert werden.

Mit der Einrichtung eines aktiven Beschwerdemanagements kann
dieser richtige Umgang strategisch geplant, eingesetzt und tiber-
wacht werden!

Nachhaltigkeit konkret:
Ziele setzen und MaRnahmen planen

Termine: 19.10.2023 - 9:30 Uhr bis 20.10.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 714-23-0M | Gebiihr: 320,00 €

Seminarleitung: Dr. Helge Wulsdorf | Helga Weber

Zielgruppe: Einrichtungsleitungen, Fiihrungskrafte, Qualitatsbeauftragte
im Sozial- und Gesundheitswesen

Nachhaltiges Wirtschaften ist fiir Einrichtungen im Sozial- und
Gesundheitswesen ein gesellschaftlicher Auftrag. Die finanziellen
Ressourcen in dieser Branche sind jedoch oftmals begrenzt, was
die Investitionen in Nachhaltigkeit kompliziert scheinen Iasst.

Aus Best-Practice-Beispielen wird deutlich, dass es Ansatze gibt,
die man fiir die eigene Einrichtung ableiten kann. Durch die
Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeitszielen und Praxisbeispielen
mochten wir Sie dazu inspirieren, einrichtungsspezifische Ziele zu
formulieren und einrichtungsspezifische Mainahmen zu planen.

Seminare

Personal 4.0

Termine: 30.11.2023 - 9:30 Uhr bis 1.12.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 707-23-0M | Gebiihr: 370,00 €

Seminarleitung: Marcell Diirdodt

Zielgruppe: Personalleiter*innen, Fachkréfte in der Personalverwaltung

Viele bisher besténdige Prozesse der Arbeitswelt unterliegen einem
digitalen Wandel. Mit diesem ist ein gesellschaftlicher Wertewandel
verkniipft, in dem sich die Erwartungen und Anforderungen zwi-
schen den Generationen verédndern. Die Personalverwaltung
ist eine Schnittstelle, fiir die diese Inhalte relevant sind.
Sie erhalten einen Einblick in folgende Inhalte:
> Uberblick iiber die Herausforderungen und Entwicklungen
in der Personalarbeit 4.0
> Uberblick iiber die kiinftigen Handlungsfelder
> Sensibilisierung fiir die zukiinftigen Themenschwerpunkte
der Personalarbeit 4.0
> Reflexion und Einordnung der eigenen Personalarbeit

Personalwirtschaft - Aufgaben und Ziele

Termine: 16.03.2023 - 13:00 Uhr bis 18.03.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-22-1M| Gebiihr: 440,00 €

Seminarleitung: Norbert Reelsen

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte in der Personal-
verwaltung

Personalwirtschaft ist mehr als das Verwalten von Mitarbeiterdaten
und Organisieren von Abldufen. Gut aufgestellte Personalabteil-
ungen sind ein Schliissel zum Erfolg einer sozialen Einrichtung,

in der Mitarbeiter*innen eine wertvolle Ressource sind und nicht
(nur) kostenintensiver Faktor.

Lernziele des Seminars sind der Erwerb eines fundierten Wissens
iiber die Ziele und Aufgaben der Personalwirtschaft:

> Personalplanung

> Personalbeschaffung

> Personaleinsatz

> Personalfreistellung und -verwaltung

Personalentwicklung - Herausforderungen und
Maglichkeiten

Termine: 17.08.2023 - 9:30 Uhr bis 19.08.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 701-23-4M | Gebiihr: 440,00 €

Seminarleitung: Norbert Reelsen

Zielgruppe: Fiihrungs- und Leitungskrafte, (angehende) Einrichtungs-
leitungen

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels und den wirtschaft-
lichen Gegebenheiten im Sozial- und Gesundheitswesen ist die
Verkniipfung der Personalentwicklung (PE) mit der Organisati-
onsentwicklung eine zentrale strategische Aufgabe. Die gezielte
Forderung von Mitarbeiter*innen in Abstimmung mit den Bedarfen
der Einrichtung ist eine Fiihrungsaufgabe, die von der Personal-
abteilung in der Ablauforganisation mit verantwortet wird.

Bearbeitet werden Ziele und Methoden der PE sowie wichtige
Instrumente und MafSnahmen.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Personalfiihrung - Mitarbeiter- und
Zielorientierung verbinden

Termine: 9.11.2023 - 13:00 Uhr bis 11.11.2023 - 12:45 Uhr
Seminar-Nr.: 701-23-6M | Gebiihr: 440,00 €

Seminarleitung: Norbert Reelsen

Zielgruppe: Fachkréfte in der Personalverwaltung, Fiihrungskrafte

Mitarbeiter*innen zu fiihren bedeutet, Menschen so zu motivieren,
dass die Leistungsbereitschaft und -fahigkeit des Einzelnen und
die Ziele des Unternehmens zum Erfolg fiihren.

Lernziele des Seminars sind:

> Erwerb eines anwendungsbezogenen Grundlagenwissens
aus der Fiihrungstheorie,

> die Entwicklung eines Verstdndnisses (iber die personen-
bezogenen Dienstleistungen in der Caritas,

> die Anforderungen an Flihrungskrafte vor dem Hintergrund
einer mitarbeiterorientierten Personalfiihrung.

Systematik und Grundlagen der AVR -
fir neue Mitarbeiter*innen der Caritas

Termine: 28.03.2023 - 8:45 Uhr bis 30.03.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 703-23-0M | Gebiihr: 460,00 €
Dozent*innen: Marianne Berendes | Jolanthe Schiiler

Elmar Fromme | Jessica Wolke

Zielgruppe: neue Mitarbeiter*innen im Personalmanagement,
Fiihrungskrafte

Die Richtlinien fiir Arbeitsvertrdge (AVR) in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes sind ein komplexes System von
Regelungen und bilden fiir die Personalverwaltung die Basis fiir die
tagliche Arbeit. In diesem Grundlagenseminar erhalten vor allem
neue Mitarbeiter*innen und Fihrungskréfte Kenntnisse tiber Inhalt
und Anwendung der AVR und Grundwissen tber wesentliche Re-
gelungen in den AVR (Eingruppierung, Berechnung der Vergiitung,
Arbeitszeitregelungen, Urlaub und Krankenbeziige).

Vergiitungs- & Entgeltregelungen der AVR Caritas

Termine: 19.04.2023 - 9:00 Uhr bis 21.04.2023 - 14:15 Uhr
Seminar-Nr.: 701-22-2M | Gebiihr: 640,00 €
Dozent*innen: Dominik Pott | Jessica Wolke

Zielgruppe: Fachkrafte in der Personalverwaltung,

Fiihrungs- und Leitungskrafte

Fir Praktiker*innen in der Gehaltsabrechnung und Leitungskréften,
die sich intensiver mit der AVR auseinandersetzen wollen, vermittelt
dieses Seminar Sicherheit bei der Ein- und/oder Hohergruppierung
von Mitarbeiter*innen und bei der Berechnung der Beziige (Netto-
entgelt, Beriicksichtigung der Abziige, Krankenbeziige, Weihnachts-
geld oder Jahressonderzahlungen, Zulagen und Zuschlage).

Das Seminar findet 3 Tage digital (s.0.) und 2 Tage in Prasenz statt:
27.04.2023 - 8:45 Uhr bis 28.04.2023 - 16:30 Uhr.
Es ist nur als Ganzes buchbar.

Allg. Arbeitsrecht in AVR-Einrichtungen -
Teil 1: Struktur des kirchlichen Arbeitsrechts

Termine: 26.06.2023 - 14:00 Uhr bis 30.06.2023 - 14:30 Uhr
Seminar-Nr.: 701-23-3M | Gebiihr: 640,00 €

Dozent*innen: Norbert Altmann | Elmar Fromme | Christian Schulz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aus der Personalverwaltung,
Personalleiter*innen, Einrichtungsleitungen

Dienste und Einrichtungen der Caritas unterliegen sowohl dem
allgemeinen Arbeitsrecht als auch dem »Tarifrecht« der Caritas,
den AVR. Fiir die Personalarbeit ist daher die differenzierte Kennt-
nis beider Rechtsgebiete notwendig.

Folgende Inhalte werden in zwei Seminarwochen vermittelt:
Arbeitsrechtliche Grundlagen, Struktur und Inhalt der AVR, Basis-
wissen »Kirchliches Arbeitsrecht« - von der Begriindung bis zum
Ende des Dienstverhaltnisses, arbeitsrechtliche Sanktionen und
Kiindigung, Arbeitszeit und Urlaub, Mitarbeitervertretung (MAVO).

Bitte fordern Sie ausfiihrliche Informationen an.

Sozialrecht im Sozial- und Gesundheitswesen

Termine: 23.03.2023 - 9:30 Uhr bis 25.03.2023 - 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 835-23-0P | Gebiihr: 520,00 €
Dozent*innen: Karl Huelmann | Ralf Wilberg

Zielgruppe: Fach- und angehende Fiihrungskrafte
im Sozial- und Gesundheitswesen

Hier erhalten Sie einen Uberblick iiber ausgewahlte sozialrecht-
liche Schwerpunkte aus den diversen Biichern des SGB | bis XII.
Sie erwerben Grundkenntnisse lber die Abldufe des Sozialver-
fahrensrechts und die kritische Priifung von Sozialverwaltungs-
akten. Sie vertiefen Ihr Wissen in der Anwendung und Leitung
einer Altenhilfeeinrichtung bezogen auf Bereiche des SGB XI,
das Heimrecht hinsichtlich exemplarischer landesrechtlicher
Gesetze und Verordnungen, das Wohn- und Betreuungsvertrags-
gesetz (WBVG) auf Bundesebene sowie ausgewahlte Inhalte
verschiedener Landesrahmenvertrdge mit dem Fokus auf die
stationare Altenhilfe.

Erfolgreiches Bliiromanagement

Termine: 2.06.2023 - 9:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 723-23-0M-D | Gebiihr: 190,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Mitarbeiter*innen aus
Sekretariat und Verwaltung

Verédnderungsprozesse in den sozialen Einrichtungen wirken sich
auch auf das Aufgabenspektrum der Biiroarbeit und -organisation
aus. Eine abgestimmte Arbeitsteilung zwischen Leitung und
Verwaltungsmitarbeiter*innen fiihrt zu einer kompetenten, qualifi-
zierten und vorausschauenden Entlastung. Dazu ist es notwendig,
gemeinsame Ziele fiir die tagliche Arbeit zu entwickeln und Arbeits-
ablaufe gemeinsam zu optimieren. Sie erfahren in diesem Seminar
Arbeitstechniken der modernen Biiro-Organisation, mit denen Sie
Arbeitsablaufe zeitsparend und systematisch gestalten und damit
effizient arbeiten kdnnen. Dazu gehdren neben Zeit- und Terminma-
nagement, einer systematischen Organisation von Unterlagen und
Akten auch Kompetenzen beim Informationsmanagement.



Management

Kommunikation und Rhetorik - In Sekretariat
und Verwaltung souveran auftreten

Termine: 27.01.2023 - 9:30 Uhr bis 29.01.2023 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-22-5M | Gebiihr: 485,00 €
Seminarleitung: Jens Linke

Zielgruppe: Fachkréfte aus Sekretariat und Verwaltung

Wie kdnnen Sie wirkungsvoll kommunizieren? Wie kénnen Sie in
schwierigen Situationen den Uberblick behalten und angemessen
reagieren? Wie konnen Sie freundlich und souveran die eigenen
Ziele erreichen?

In dem praxisorientierten Seminar starken Sie Ihre Kommunikati-
onskompetenz und trainieren den Einsatz von Rhetorik-Methoden.

Inhalte des Seminars sind:

> Kommunikationsebenen und -regeln

> Grundlagen und Einlibung von Vortragstechnik
> Umgang mit verschiedenen Medien

> Gewinnung von Redesicherheit

Personlichkeitstraining flir die Assistenz

Termine: 9.03.2023 - 9:30 Uhr bis 10.03.2023 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-22-6M | Gebiihr: 350,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Das Seminar ist ein Modul der Weiterbildung
,Management-Assistenz in sozialen Organisationen®.

Ziel ist es, theoretische und praktische Aspekte zu vermitteln,

die die professionelle Rolle im Sinne eines positiven Corporate
Designs stérken. In das Modul werden Themen aus anderen
Abschnitten der Weiterbildung einbezogen und mit einer Stérken-
Schwéchen-Analyse bearbeitet, um individuelle Lernziele und Ver-
besserungspotentiale zu ermittelt. Die persénlichen Kompetenzen
sind Ausgangspunkt dieser Reflexion, Ziel ist jedoch die Erarbeitung
eines arbeitsplatzspezifischen Rollenprofils.

Kundenorientierung im Sekretariat

Termine: 4.05.2023 - 9:30 Uhr bis 5.05.2023 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-23-1M | Gebiihr: 350,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Das Image einer Einrichtung wird positiv unterstiitzt, wenn korrekte
Umgangsformen und Verhaltensregeln eingehalten werden. Sei es
im Telefonkontakt, per Brief oder im direkten Gesprach.

Inhalte des Seminars sind:

> verbindliches Verhalten im Kundenkontakt

> Wirkung im Telefonkontakt

> Sicherheit im Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen

> aktuelles Wissen zur zeitgeméafien Korrespondenz, zur Protoll-
fhrung und zu den Neuregelungen der Rechtschreibung

Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/

bildungsangebote

Arbeitsorganisation & Zeitmanagement

Termine: 22.06.2023 - 9:30 Uhr bis 23.06.2023 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-23-2M | Gebiihr: 350,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkréfte aus Sekretariat und Verwaltung

Effektives Bliromanagement bedeutet, alle anfallenden orga-
nisatorischen Arbeiten schnell und tbersichtlich zu bewéltigen.
Gute Arbeitsvorbereitung entlastet, realistischer Umgang mit der
Zeit reduziert Stress- und Konfliktsituationen und kann das
Energiepotential erhhen.

Lerninhalte des Seminars sind unter anderem:
> Arbeitsorganisation und Arbeitssysteme

> Schreibtischorganisation

> effiziente Ablageverwaltung

> Prioritatensetzung

> Erfassen und Vermeiden von Zeitdieben

Changemanagement im Sekretariat
begleiten

Termine: 8.09.2023 - 9:30 Uhr bis 9.09.2023 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-23-3M | Gebiihr: 350,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Veranderungen pragen heute (iberall die Arbeitsplatze und erfordern
eine schnelle Umsetzung und damit ein schnelles Reagieren auf neue
Situationen. Mitarbeiter*innen in der Verwaltung haben die Chance,
aktiv neue Strukturen, hohere Qualitat und damit kontinuierliche Ver-
besserungen zu gestalten, denn sie unterstiitzen lhren Chef, Ihre Chefin
in allen Veranderungsphasen, sorgen fiir einen guten Informationsfluss
und reibungslose Kommunikation und begleiten Teams bei ihren
Aufgaben.

Praxisorientiertes Projektmanagement -
in Sekretariat und Verwaltung

Termine: 9.11.2023 - 9:30 Uhr bis 10.11.2023 - 16:00 Uhr
Seminar-Nr.: 715-23-4M | Gebiihr: 350,00 €
Seminarleitung: Antje Barmeyer

Zielgruppe: Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

In sozialen Organisationen gehort die Durchfiihrung von
Projekten zunehmend zum Alltagsgeschaft. Damit das
Sekretariat Geschéftsfiihrung sowie Projektleitung kompetent
unterstitzen kann, vermittelt dieses Seminar folgende Inhalte:
> Grundlagen fiir erfolgreiche Projektarbeit
> Schritte der Projektplanung: von der Zielsetzung bis zum
Projektstrukturplan
> Methoden der Projektsteuerung und Uberwachung
> Zusammenarbeit im Projektteam und die Présentation
von Arbeitsergebnissen


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/
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BICHTTG. 6L DIGITAL.

. bedeutet fiir uns:

Live unterrichten und online zusammenarbeiten:
In unseren Web-Seminaren

Lernprozesse teilweise oder komplett DIGITAL gestalten
Aktive Teilnahme von beliebigen Orten aus erméglichen
Professionelle Nutzung eines Lernmanagementsystems

Lerninhalte DIGITAL zur Verfiigung stellen sowie
selbstorganisiertes Lernen unterstiitzen

Einsatz smarter Technologien im Unterricht

Moderne Formate, individuelle Inhalte und
erfahrene Experten

Unsere Expertise flir DIGITALES Lehren und
Lernen stetig erweitern
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Immer mehr Menschen sind sehr gut mit
digitalen Medien, smarter Technik und
virtuellen Umgebungen vertraut. Dieses Know
How I&sst sich effektiv fiir die berufliche
Weiterbildung nutzen!

BILDUNG 4.0 - ist fiir uns seit Jahren ein
fester Bestandteil unserer Bildungsarbeit!
Probieren Sie es aus!

In unserem Bildungsprogramm
finden Sie viele brandneue

Web-Seminare!
Achten Sie auf
diesen Button:

Anzeige



https://www.optik-juergens.de/

RICHTIG. 6UT. REFLEKTIERT.

Wir bieten Ihnen handlungs- und I6sungsorientierte
Bildungsangebote, die sich an Ihrem Praxisbedarf und
an dem Bedarf Ihrer Zielgruppen orientieren.

Ziel unserer Bildungsarbeit ist es, Ihre Kompetenzen zu
fordern, damit Sie sich in Ihren Arbeitsfeldern sicher fiihlen
und alle Herausforderungen professionell meistern kénnen.

Der Fachbereich Soziale Arbeit greift daher stets ein breites

Spektrum an aktuellen und zukinftigen Themen auf. Die Veranstaltungen in dem

Bei UNS bekommen Sie, was Sie in der Arbeit weiterbringt! Bereich Soziale Arbeit sind
gefordert von:

Unser gesamtes Bildungs-
angebot finden Sie unter
www.invia-akademie.de
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Rehabilitationspéddagogische Zusatzqualifikation fir Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende(ReZA)
HOT® - das HaushaltsOrganisationsTraining

Workshopreihe Methoden systemischer Praxis: ,Angenommen es geschieht ein Wunder
und Sie konnten Probleme in Lésungen verwandeln...”

Systemisches Coaching mit Profil - Zertifizierte Weiterbildung zum Coach (DGfC)

SEMINARE

Erfolgreiches Coaching von jungen Erwachsenen in den Arbeitsmarkt - Kompakt-Ausbildung zum ,Matching-Coach“ 95

Beziehungsarbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Veranderungsphasen

Widerstand als Motivation: Praktische Ansatze flir Schulsozialarbeit und Jugendberufshilfe

LSchwierige“ Jugendliche erfolgreich motivieren - ,Cool ans Ziel®

Systemsprenger*innen - Kinder und Jugendliche mit komplexem Hilfebedarf

Konfrontationsgesprache mit Eltern bei Kindeswohlgefahrdung

Sexualpadag. Arbeiten mit Kindern, Jugendlichen u. Erwachsenen mit Lernschwierigkeiten/ geistiger Behinderung
Web-Seminar: Fachkréfte starken - Jugendliche mit Lernschwierigkeiten durch aktive Medienarbeit fordern
Web-Seminar: Fragen zum Datenschutz - Vertrauen in der digital gepragten Jugendsozialarbeit

Web-Seminar: Hipp, hipp, hybrid - Online-Offline-Formate in der sozialen Arbeit gestalten
Web-Seminar: Digitale Raume nutzen, Begegnungen gestalten!

»S0ziale Arbeit in der Zeit danach” - Formate postpandemischer Interventionen fiir Padagogik, Beratung & Therapie
,Notfallkoffer* - Systemische Traumabegleitung

Kompaktseminar Systemische Fragetechniken - Eine gute Frage

Systemische Grundhaltung und wie wir miteinander auf Augenhéhe kommunizieren
Auftragsklarung und Zielfokussierung im Beratungskontext

Die Arbeit mit dem Genogramm - Uberblick {iber komplexe Familienstrukturen

Vom Frust zur Lust - gelingende Kommunikation in wertschatzender Atmosphére
Schwachen in Starken verwandeln - Reframing macht’'s méglich!

LSouveran durch den Sturm!“ Selbstfiirsorge fiir Fachkrafte in herausfordernden Zeiten
Présentieren - liberzeugen - begeistern!

Fit fUr die digitale Transformation - gemeinsam und innovativ den Wandel gestalten

Web-Seminar: ,Haltung Zeigen!“ - Argumentationstraining gegen diskriminierende AuRerungen

Ich sehe nicht, was ich nicht wei8! Interkulturelle Kompetenzen

Inklusion- Unterstiitzen bei Selbstbestimmung und Teilhabe

Fordern und Qualifizieren von Menschen mit Beeintrachtigungen

»,Wo Worte nicht reichen...“ - Geschlechtssensible gestaltpddagogische/-therapeutische Methoden

,Die Dunkelheit frisst mich auf.“ - Depressionen bei M&dchen* und Jungen* sowie jungen Erwachsenen
»Mutter stérken! - aber wie?“ - Unterstiitzung fiir einen ,systemrelevanten Bereich“ in bewegten Zeiten



Soziale Arbeit Weiterbildungen

Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation
flr Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende

(ReZA) &Yﬁiﬁﬁ; ,

mi
Zertifikat

Optimierung padagogisch-didaktischer Kompetenzen im Bereich
der beruflichen Rehabilitation

Ausbildende und Mitarbeitende im Bereich beruflicher Rehabilitation bzw. in beruf-
lichen Bildungsmafinahmen fiir Menschen mit besonderem Forderbedarf sind vor
vielfaltige Aufgaben gestellt. Diese erfordern neben den fachlichen, sozialen, methodi-
schen und personalen Kompetenzen auch rehabilitationspaddagogische Kompetenzen.

Sie erhalten die Moglichkeit sich in Theorie und Praxis mit den Kompetenzfeldern
Ausbildung junger Menschen mit Behinderung, Pddagogische und didaktische
Aspekte in der Ausbildung junger Menschen mit Behinderung, System der beruflichen
Rehabilitation und Recht etc. auseinanderzusetzen und lhre Handlungsmaglichkeiten
fir Inren Arbeitsalltag zu erweitern.

Diese Zusatzqualifikation orientiert sich an den Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen geméf § 66 BBiG / § 42m HwO mit einem erforderlichen Umfang von
320 Stunden. Diesen Umfang deckt diese Zusatzqualifikation durch eine handlungs-
orientierte und praxisbezogene Vermittiung der Kompetenzfelder in Prasenzveran-
staltungen sowie Studien- und Lerngruppentreffen ab. Unterstiitzend finden eine
eigensténdige Vor- und Nachbereitung der Lehrgangsinhalte sowie ein begleitender
Projektprozess statt.

Ziel dieser Zusatzqualifikation ist es, Ihre padagogisch-didaktischen Kompetenzen
im Bereich der beruflichen Rehabilitation zu optimieren. Dieser Zertifikatslehrgang
schliefit mit einem Kolloquium ab.

Fordern Sie die ausfiihrlichen Unterlagen an!

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN

Manon Lange-Wagner > Christa Anna Fischer

Tel. 05251 2908-58 > Holger Nickel

m.lange-wagner@invia-akademie.de Weitere Infos finden Sie unter:
www.invia-akademie.de/
bildungsangebote

Termine: 8. - 10. Mai 2023
Die Termine der einzelnen Abschnitte finden Sie auf unserer Website!

Seminar-Nr.: 201-23-1H | Gebiihr: auf Anfrage

Zielgruppe: Ausbilder*innen und Mitarbeitende in Bereichen beruflicher Reha-
bilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafnahmen fiir Menschen mit besonderem
Forderbedarf, insbesondere Ausbilder*innen, Anleiter*innen, Unterrichtende und
Sozialpddagogen*innen


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

SPECIAL OFFER !

Fiir alle Teilnehmer*innen hat unser
IN VIA Hotel giinstige Angebote

(siehe Seite 112)
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HOT® - das HaushaltsOrganisationsTraining

Lebensqualitat im Alltag sichern
In Kooperation mit dem Deutschen Caritasverband e.V.

HOT® - das HaushaltsOrganisationsTraining des Deutschen Caritasverbandes dient
der Unterstiitzung von einzelnen Personen und Familien in dysfunktionalen Alltags-
strukturen und arbeitet mit einer ressourcenorientierten Interventionsmethode.

Gemeinsam mit den Betroffenen werden Ziele und Losungen entwickelt, die ver-
bunden mit ausgewahlten Methoden auf eine nachhaltige Wirksamkeit hin angelegt
sind. Das HOT® hat sich als methodischer Ansatz bewahrt, Menschen in prekaren
Lebenslagen bei notwendigen Veranderungsprozessen fiir ihnre Daseinsvorsorge zu
unterstiitzen. Dabei werden Problemaspekte identifiziert um dann - orientiert an den
Ressourcen - ein individuelles Hilfekonzept zu entwickeln, das im Alltag nachhaltig
wirken soll.

Ziel der Weiterbildung ist die Befahigung, mit dem verhaltensédndernden Ansatz
des HOT® arbeiten zu konnen.

Konkrete Lernziele sind:

> Erwerb von fachtheoretischem und anwendungsbezogenem Wissen zur
Vermittlung von Haushaltsfiihrungskompetenzen.

> Sicherheit in der Anwendung der Methoden des HOT® und dessen
Prozesssteuerung.

> Selbstandigkeit bei der Planung und Gestaltung von individuellen Férderansatzen.

> Fahigkeiten zur Auseinandersetzung mit personlichen Haltungen und
individuellem Trainingsstil.

> Sicherheit in der Begleitung und Unterstiitzung von Einzelpersonen oder
Familien mit Kindern bei Verdnderungsschritten iber einen l&ngeren Zeitraum.

Die Weiterbildung umfasst 7 dreitdgige Abschnitte, Supervision und
Selbstlernzeiten zur Erstellung einer Hausarbeit und deren Présentation
(Insgesamt 220 Unterrichtseinheiten).

Die Teilnehmenden erhalten nach Erfiillen
der Voraussetzungen das HOT®-Zertifikat
des Deutschen Caritasverbandes e.V..

PROGRAMMVERANTWORTUNG DOZENT*INNEN
Helga Weber > Martina Feulner > Kerstin Liekmeier
Tel. 05251 2908-14 > Dr. Andrea Hotger > Eva Rosenauer

h.weber@invia-akademie.de

Termine: 4. September 2023, 13:00 Uhr bis 6. September 2023, 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 725-23-LS-K | Gebiihr: 1.100,00 €

Zielgruppe: Familienpfleger*innen, padagogische und hauswirtschaftliche
Fachkréfte in familienunterstiitzenden Diensten, in Kinder- und Jugendhilfe,
Suchtkrankenhilfe, Hilfen in besonderen Lebenlagen; Leitungsverantwortliche




Soziale Arbeit

Workshopreihe Methoden systemischer Praxis

Angenommen es geschieht ein Wunder
und Sie konnten Probleme in Losungen verwandeln...

Seminare

Schwierige Gesprachs- und Beratungssituationen begegnen uns immer haufiger, die Komplexitat der Beratungsprozesse wird immer
anspruchsvoller, ob im psychosozialen Kontext mit Klienten oder im Bereich der Mitarbeiterfiihrung und Prozessgestaltung.

Spatestens mit der Zulassung der systemischen Therapie als Kassenleistung im Juli 2020 steigt die Nachfrage nach Kenntnissen und
Fertigkeiten in der systemischen Arbeitsweise. Die Workshops bieten systemisches Handwerkszeug fiir gute Losungen und Gruppen-
prozesse an und laden ein sich mit systemischer Grundhaltung auseinander zu setzen.

Die Zielgruppen sind: Fachkrafte aus padagogischen, pflegerischen, therapeutischen und (sozial-)psychiatrischen Einrichtungen sowie
alle interessierten Fach- und Fiihrungskrafte im Gesundheits-/Sozialwesen.

Die 4 Workshops sind getrennt und einzeln voneinander buchbar!

Systemische Grundhaltung
und wie wir miteinander auf Augenhdhe kommunizieren

Termine: 3.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 416-23-0S | Gebiihr: 160,00 €
Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

Nutzen Sie diesen Workshop einerseits um Einblicke in die syste-
mische Methodik zu bekommen, erweitern Sie lhre Beratungsfahig-
keiten durch die systemischen Interventionen und tauchen Sie ein
in die Faszination, schwierige Kommunikationssituationen locker,
leicht und ldsungsorientiert zu gestalten.

Erfahren Sie in diesem Workshop, wie Sie mittels der systemischen
Grundhaltung dem Druck entgehen kénnen, dass ein Beratungs-
erfolg nur von Ihnen abhéangt und in einer begrenzten Zeit eintreten
muss. Lernen Sie, die Verantwortung sowie die Expertise der
Problemlésung bei lhrem Klienten zu lassen.

Auftragsklarung und Zielfokussierung im
Beratungskontext oder ,Auf welche Weise kann ich Ihnen
helfen, dass Sie Ihre Ziele besser erreichen kdnnen?*

Termine: 4.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 417-23-0S | Gebiihr: 160,00 €
Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

Nutzen Sie diesen Workshop um zu lernen, wie leicht mit einer
klaren Auftragsklarung und Zielplanung der rote Faden in der
Behandlung gehalten werden kann, wie einer geflihlten Stagnation
im Beratungsprozess schnell entgegengewirkt werden kann.
Erkennen Sie, wann auch ein Ende des Beratungssetting erreicht
ist und wie man dies auch gut kommunizieren kann.

Anhand von praktischen Fallbeispielen werden die Auftragsklarung
und Zielplanung erfahrbar gemacht und damit experimentiert,
sodass lhnen die Methodik direkt im Anschluss an diesen Work-
shop zur Verfiigung steht.

Die Arbeit mit dem Genogramm
oder wie ich es schaffe, mit Leichtigkeit einen schnellen
Uberblick tiber komplexe Familienstrukturen zu bekommen

Termine: 22.09.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 418-23-0S | Gebiihr: 160,00 €
Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

,Nahezu alle Menschen sind in Familiensystemen organisiert”
(Murray Bowen, 1978)

Die Genogrammarbeit ist eine bewahrte Methode aus der
Familientherapie und lasst sich fiir die Ressourcenorientierung
in dem Beratungsprozess einsetzen und kann den Klient*innen
die Losungsfindung erleichtern.

Erfahren Sie was genau ein Genogramm ist, wie Sie damit
arbeiten, wie Sie eigene Genogramme erstellen und wie Sie es
im Beratungsprozess fiir Diagnostik und Intervention einsetzten
kénnen. Die erarbeiteten Methoden und Instrumente kdnnen
Sie direkt in Ihrer Beratungspraxis umsetzen.

Vom Frust zur Lust -
gelingende Kommunikation in wertschatzender Atmosphare

Termine: 23.09.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Seminar-Nr.: 419-23-0S | Gebiihr: 160,00 €
Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

Lernen Sie die Grundhaltung und Elemente systemischer, I6sungs-
fokussierter Gesprachsfiihrung fiir die Arbeit mit Kund*innen/
Klient*innen/Patient*innen oder mit Vorgesetzten und Mitarbeiten-
den kennen. Wie kann es gelingen eine Atmosphére zu schaffen,
in der Platz fiir Neues ist, in der sich alle Beteiligten wertgeschatzt
flihlen? Wie gelingt es uns (als Initiatoren) neugierig und offen zu
bleiben auch wenn das Thema verzwickt und schwer erscheint?
Wie hilft die Grundhaltung der Neutralitat bzw. Allparteilichkeit
dabei méglichst viele Kompetenzen der Gesprachsteilnehmenden
hervorzulocken? Erleben Sie den motivierenden und wertschétzen-
den Effekt von den Methoden wie Reflecting Team, Reflecting Talk
und Fishbowl.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

Erfolgreiches Coaching von jungen

Erwachsenen in den Arbeitsmarkt -
Kompakt-Ausbildung zum ,Matching-Coach”

Termine: 19.09.2023 - 10:30 Uhr bis 20.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 410-23-0S-K| Gebiihr: 230,00 €

Seminarleitung: Sandra Keisers

Zielgruppe: Sozialpadagogen*innen, Schulsozialarbeiter*innen, Padago-
gische Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe, Lehrer*innen, u.a.

Fiir Jugendliche und junge Erwachsene gestaltet sich der Ubergang
ins Erwerbsleben manchmal holprig und alles andere als glatt.

Die Griinde fiir die Stolpersteine sind meistens bekannt und den-
noch will das Matching in den Arbeitsmarkt nicht immer gelingen.
Sie wiinschen sich mehr Sicherheit bei der systemischen Berufsbe-
ratung, der Starkenerkennung und der Begleitung Ihrer Klienten zu
Selbstverantwortung? Wir unterstiitzten Sie dabei, die beruflichen
Handlungskompetenzen Ihrer Klienten besser und klarer benennen
zu konnen und bieten lhnen ein praktisches Tool fiir berufliche
Beratung an.

Beziehungsarbeit mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in Verdnderungsphasen

Termine: 18.09.2023 - 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Seminar-Nr.: 411-23-0S | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Sandra Keisers

Zielgruppe: Fachkrafte aus padagogischen Einrichtungen, der Kinder-
Jugendhilfe und Schulsozialarbeit

Nicht nur die Pandemie war ein radikaler Veranderungsprozess

in unserem privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Alltag.

Die Auswirkung auf Bindung war vor allem im sozialen Arbeitsalltag
splirbar. Es gibt keinen digitalen Halt fiir Heranwachsende,

die iber Corona-Zeiten hinaus noch vor ganz anderen analogen
Herausforderungen stehen: Prekare Verhaltnisse, Drogenkonsum,
drohende Jugendarbeitslosigkeit usw. Wenn wir diese Jugendliche
in Umbruchphasen, veranderten Situationen kontaktieren, verste-
hen und mit sozialer Arbeit in Beziehung bringen mdchten und/
oder ein anschlussfahiges Hilfesystem etablieren, ist professionelle
Bindungsarbeit der Schliissel dafiir.

Widerstand als Motivation: Praktische Ansatze
fir Schulsozialarbeit und Jugendberufshilfe

Termine: 18.10.2023 - 10:30 Uhr bis 19.10.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 413-23-0S | Gebiihr: 230,00 €

Seminarleitung: Sonja Staudt

Zielgruppe: Fachkrafte aus der Schulsozialarbeit und Jugendberufshilfe,
Mitarbeiter*innen aus dem Bereich der beruflichen Integration, u.a.

Widerstand, Spannungen, Kritik und alle Spielarten von Motiva-
tion sind immer dabei, wo Menschen zu Gruppen oder Teams
zusammenkommen. Das Klaren von Motivationsblockaden,

die Beachtung aktueller Bediirfnisse, der Dialog iiber das, was
bewegt: all das kann l6sen, 6ffnen und vor allem in Schwung brin-
gen! Ziel ist es Widerstand, Unfreiwilligkeit und fehlende Motivation
nicht als Hindernisse, sondern als Chancen fiir einen erfolgreichen
Hilfeprozess zu nutzen. Dies erfordert eine Reflexion der eigenen
Haltung, ein Umdenken in der Gesprachsfiihrung und eine Toolbox
an Interventionstechniken.

»ochwierige“ Jugendliche erfolgreich
motivieren ,Cool ans Ziel“

Termine: 15.06.2023 - 9:00 Uhr bis 16.06.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 407-23-0S | Gebiihr: 230,00 €

Seminarleitung: Dr. Manfred Iwert

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, die mit der Betreuung, Erziehung
und Férderung heranwachsender Jugendlicher beruflich befasst sind

Unkooperative Jugendliche erweisen sich haufig als dufierst wider-
spenstige und hartnéckige Falle und sind fiir jeden Padagogen
eine echte Herausforderung. ,,Cool ans Ziel“ ist ein systemisch
agierendes, ressourcen- und losungsorientiertes methodisches
Konzept, das uns praktische Handlungsanleitungen auch fiir
solche Falle gibt. Es wird davon ausgegangen, dass nachhaltige,
erfolgreiche padagogische Arbeit erst dann moglich wird, wenn

es gelingt, eine solche innere Bereitschaft (Motivation) bei den
Jugendlichen herzustellen. Im Mittelpunkt steht daher der gezielte
methodische Auf- und Ausbau von Motivationsvoraussetzungen fiir
wiinschenswerte Ziele.

Systemsprenger*innen - Kinder und Jugendliche
mit komplexem Hilfebedarf

Termine: 26.04.2023 - 9:00 Uhr bis 27.04.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 421-23-0S | Gebiihr: 230,00 €
Seminarleitung: Stephan Cinkl

Zielgruppe: Fachkrafte aus der offentlichen und freien Kinder-
und Jugendhilfe, insbesondere den Hilfen zur Erziehung

Wie entstehen scheiternde Hilfeverlaufe, ,Drehtireffekte“ und
»Systemsprenger*innen” und wie kann man sie vermeiden?

Es wird ein Uberblick gegeben iiber das aktuelle Wissen aus

der Jugendhilfeforschung zu typischen Risikofaktoren fir die
Entstehung problematischer Hilfekonstellationen und -verldufe von
jungen Menschen und Familien ebenso wie zu praxisrelevanten
Schliisselaspekten und Gelingensfaktoren auf der padagogischen
Ebene und der Steuerung von Hilfen. Vorgestellt wird das Verfahren
der Sozialpadagogischen Diagnosen, das dazu dient, den konkre-
ten Unterstiitzungsbedarf der jungen Menschen zu ermitteln.

Konfrontationsgesprache mit Eltern
bei Kindeswohlgefdhrdung

Termine: 24.04.2023 - 9:00 Uhr bis 25.04.2023 - 16:30 Uhr
Seminar-Nr.: 420-23-0S | Gebiihr: 230,00 €
Seminarleitung: Stephan Cinkl

Zielgruppe: Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe

Eltern mit Kindeswohlgefahrdung zu konfrontieren stellt eine
Gratwanderung dar, weil einerseits im Sinne von Transparenz
JKlartext* gesprochen werden sollte, andererseits aber auch der
Kontakt nicht abbrechen darf, weil sonst Hilfen schwer umzusetzen
sind. Im Seminar werden Maximen wertschatzender Konfrontation
vorgestellt. Schwerpunkt des Seminars ist das Uben von

Konfrontationsgesprachen.



Soziale Arbeit

Sexualpadagogisches Arbeiten mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen mit Lern-
schwierigkeiten/ geistiger Behinderung

Termine: 17.10.2023 - 10:30 Uhr bis 18.10.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 422-23-0S | Gebiihr: 220,00 €

Seminarleitung: Susanne Hasel

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Behindertenhilfe

Menschen mit geistiger Behinderung haben selbstverstandlich
auch eine Sexualitat wie alle Menschen. Sexualaufklarung findet
fiir diese Zielgruppe nur in Ansatzen oder gar nicht statt.

Im Seminar wird erklart, wie Wissen {iber den Korper, Sexualitat,
Verhiitung, die Verantwortung fiir ein Kind, sexuelle Orientierungen
oder Privatsphare der Bewohnerschaft vermittelt werden kann.
Die Schwerpunkte der Methoden beziehen sich dabei auf eine
Kommunikation in Einfacher Sprache, die visuelle und die
haptische Wahrnehmung. Zusatzlich werden rechtliche Aspekte
wie Jugendschutz- oder Strafgesetze angesprochen.

Web-Seminar: Fachkrafte starken - Jugendliche mit
Lernschwierigkeiten durch aktive Medienarbeit fordern

Termine: 11.05.2023 - 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 427-23-0S-D | Gebiihr: 60,00 €
Seminarleitung: Sandra Liebender

Zielgruppe: Fachkréfte aus sozialberuflichen

und padagogischen Arbeitsfeldern

Kinder und Jugendliche kennen digitale Medien als selbstverstand-
lichen Teil ihres Alltags und gehen vertraut damit um. Dabei wissen
sie haufig nicht deren Potential zur Erreichung ihrer individuellen
Bediirfnisse sowie Uberwindung von Lern- und Entwicklungsschwie-
rigkeiten auszuschopfen.

Mit einem stdrken-orientierten Einsatz von digitalen Medien in der
auferschulischen Bildungsarbeit, die Momente der Partizipation,
Handlungsorientierung und das Projektlernen beinhalten, hat die
Stiftung Digitale Chancen positive Erfahrung gesammelt, die in
dieser Fortbildung vorgestellt werden.

Web-Seminar: Fragen zum Datenschutz - Vertrauen
in der digital gepragten Jugendsozialarbeit

Termine: 16.03.2023 - 9:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Seminar-Nr.: 424-23-0S-D | Gebhiihr: 99,00 €
Seminarleitung: Dr. jur. Ulrike Stiicker
Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte, Fach- und
Fiihrungskréfte aus dem Bereich der Jugendsozialarbeit

Datenschutz ist Vertrauensschutz. Aber es bleiben hufig Fragen,
wie z.B.: ,Diirfen Sozialpddagogen im Rahmen der Arbeit anvertrau-
te oder bekanntgewordene Geheimnisse an andere, ebenfalls
schweigepflichtige Teammitglieder weitergeben?*

Die Fortbildung informiert tiber die Grundziige des Datenschutzes
in der Sozialen Arbeit und geht auf die speziellen Probleme ein.
Ein Fokus liegt auf den verénderten Anforderungen im Kontext der
Digitalisierung: Wo liegen die rechtlichen Grenzen fiir den Einsatz
digitaler Medien? Was gilt es in der digitalen Kommunikation mit
Klient*innen zu beachten?

Seminare

Web-Seminar: Hipp, hipp, hybrid -
Online-Offline-Formate in der sozialen Arbeit gestalten

Termine: 18.04.2023 - 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 426-23-0S-D | Gebiihr: 60,00 €
Seminarleitung: Sophia Mellitzer

Zielgruppe: Fachkrafte aus sozialberuflichen
und padagogischen Arbeitsfeldern

Online-Seminare, Live-Streams, E-Beratung - in Zeiten von Corona-
Lockdowns fanden viele Bildungsangebote in der sozialen Arbeit
digital statt. Welche der neuen Formate sollen weitergefiihrt werden
und warum? Was fiir Mdglichkeiten gibt es, Online- und Offline-
Settings sinnvoll miteinander zu verkniipfen?

In dieser Veranstaltung lernen Sie Beispiele fiir hybride Formate
wie Workshops und Tagungen kennen und erhalten Einblick in
grundlegende technische Uberlegungen. Sie erfahren, was Sie bei
der Konzeption, Moderation und der Aktivierung und Interaktion
derTeilnehmenden beachten sollten.

Web-Seminar: Digitale Rdume nutzen,
Begegnungen gestalten!

Termine: 9.02.2023 - 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 425-23-0S-D | Gebiihr: 60,00 €
Seminarleitung: Julia Behr

Zielgruppe: Fachkrafte aus sozialberuflichen
und péadagogischen Arbeitsfeldern

Junge Menschen begegnen sich heute an den unterschiedlichsten
Orten. Neben den klassischen Offline-Rdumen wie Schule, Jugend-
zentrum, Sportverein u. . gibt es zahlreiche und vielfaltige Online-
Raume, an denen sie zusammenkommen, sich kennenlernen,
austauschen und Zeit miteinander verbringen.

In dieser Veranstaltung erfahren Sie mehr zu den digitalen
Begegnungsorten Jugendlicher, ihrer Bedeutung und Auspragung.
Gemeinsam (berlegen wir, wie diese fiir die eigene padagogische
Praxis genutzt und gestaltet werden kdnnen bzw. sollten.

,S0ziale Arbeit in der Zeit danach“ - Formate
postpandemischer Interventionen fiir Padagogik,
Beratung und Therapie

Termine: 22.05.2023 - 13:00 Uhr bis 24.05.2023 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 401-23-0S | Gebiihr: 300,00 €

Seminarleitung: Markus Dierkes

Zielgruppe: Fachkrafte aus padagogischen Einrichtungen

der Kinder-/Jugendhilfe und Schulsozialarbeit

Die Effekte der Pandemie haben insbesondere Kinder und Jugend-
liche vor besondere Herausforderungen gestellt. Erfahrungen

von Isolation und Abgekoppeltsein von Freunden, Schule und
Freizeitgestaltung waren und sind oft tiefgreifend. Nicht selten
zeigen sich bei einigen jungen Menschen depressive Ziige, die

von Geflihls- und Antriebslosigkeit gekennzeichnet sind. Diese
Phédnomene bilden wiederum eine besondere Herausforderung
und Aufgabe fiir padagogische Fachkréfte: Kinder und Jugendliche
wieder ankoppeln an die Gesellschaft und an deren Lebenswelt.



Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/bildungsangebote

»Notfallkoffer* - Systemische Traumabegleitung
Interventionen zur ,Erstversorgung® von Menschen mit
traumatischen Erfahrungen

Termine: 13.03.2023 - 13:00 Uhr bis 15.03.2023 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 403-23-0S | Gebiihr: 300,00 €

Seminarleitung: Markus Dierkes

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte

Zurzeit sind Beratung, Therapie und Padagogik weiterhin stark da-
von gepragt, unmittelbar mit traumatisierten Menschen in Kontakt
zu kommen, auch wenn das Thema ,Trauma“ nicht immer unmit-
telbarer Gegenstand und Grund der professionellen Begegnung ist.
Traumafolgestorungen sind keine Seltenheit. Viele Mitarbeitende,
die mit den Folgen massiver Traumata konfrontiert sind, werden vor
grofe personliche und professionelle Herausforderungen gestellt.
Die Hypnosystemik bietet hier zielfiihrende, hilfreiche Ansatze und
Instrumente, die Ihre Handlungsfahigkeit im beruflichen Alltag
stéarken.

Kompaktseminar Systemische Fragetechniken -
Eine gute Frage

Termine: 30.01.2023 - 13:00 Uhr bis 1.02.2023 - 12:00 Uhr
Seminar-Nr.: 402-23-0S | Gebiihr: 300,00 €

Seminarleitung: Markus Dierkes

Zielgruppe: Padagogische Fach- und Fiihrungskrafte aus den Bereichen
Padagogik und Management

Eine Besonderheit im Feld der systemischen Beratung bilden die
Fragen: Schon prazise formulierte und ressourcenaktivierende
Fragen sind oft hilfreiche Interventionen.

Sie erhalten einen Einblick in die systemisch-konstruktivistische
Haltung, aus der solche prézisen Fragen entstehen. In der Ausein-
andersetzung mit der eigenen Praxis wird das Fragen trainiert.

Schwéchen in Starken verwandeln -
Reframing machts maglich!

Termine: 17.11.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 415-23-0S | Gebiihr: 160,00 €

Seminarleitung: Anne Planz | Frank Zimmerer

Zielgruppe: Fachkrafte aus padagogischen, pflegerischen, therapeutischen

und (sozial-)psychiatrischen Einrichtungen sowie alle interessierten Fach-
und Fiihrungskréfte im Gesundheits-/Sozialwesen.

Tauchen Sie ein in die Faszination schwierige Beratungen sinnvoll
zu drehen! Die Nachfrage nach Kenntnissen und Fertigkeiten in
systemischer Arbeitsweise steigt seit der Zulassung der systemi-
schen Therapie als Kassenleistung. In diesem Workshop haben

Sie die Maglichkeit sehr konkret und direkt systemisches Hand-
werkszeug, speziell die Methode des Reframing fiir sich nutzbar

zu machen. Die Methode ist ein sehr schneller und nachhaltiger
Weg um neue positive Perspektiven in schwierigen Gesprachs- und
Beratungssituationen zu gewinnen. Starken Sie Ihre Beratungskom-
petenzen durch die systemische Intervention des Reframing.

»Souveran durch den Sturm!“ Selbstfiirsorge
fUr Fachkréfte in herausfordernden Zeiten

Termine: 4.05.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 406-23-0S | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Dorothee Pieper

Zielgruppe: Fachkrafte in sozialen und padagogischen Arbeitsbereichen

Ist der (Arbeits-)Tag schon zu Ende, obwohl noch was zu tun wére?
Besonders in bewegten Zeiten ist es wichtig sich weder den Kom-
pass noch das Steuer aus der Hand nehmen zu lassen. Ohne gro-
Rere Schaden durch den Sturm zu navigieren, ist nicht nur sinnvoll,
um Uberlastung zu vermeiden, sondern auch wichtig fiir gelingende
Arbeit. Dafiir ist es hilfreich, den eigenen beruflichen Kompass zu
Lustieren”, mit den Anforderungen am Arbeitsplatz abzugleichen
und die Starken und Ressourcen in den Blick zu nehmen, aber
auch die eigenen Grenzen und Méglichkeiten. Methoden, die beim
souverdnen Navigieren und bei der Umsetzung im (Arbeits-)Alltag
helfen, werden vorgestellt und individuell umgesetzt.

Prasentieren - Uberzeugen - begeistern!

Termine: 20.09.2023 - 10:30 Uhr bis 21.09.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 412-23-0S | Gebiihr: 230,00 €

Seminarleitung: Sonja Staudt

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrafte aus den Bereichen Padagogik
und Management, Sozial- und Gesundheitswesen, Interessierte

Fiir jeden wirkungsvollen Auftritt ist die Kenntnis von Prasentations-
und Vortragstechniken, Medien, Kdrpersprache und Rhetorik
elementar. Teilnehmer*innen erhalten genauere Kenntnis ihrer
personlichen Wirkung, sie trainieren eine klare Sprechweise und
ihren souveranen Auftritt. Der Nervosit4t vor Prasentationen wird
mit dem Wissen um die eigenen Starken begegnet.

Das Training erweitert die individuellen Fahigkeiten und vermittelt,
wie Sie sich mit (mehr) Leichtigkeit und Souveranitat prasentieren
und ihr Publikum begeistern konnen.

Fit fur die digitale Transformation - gemeinsam
und innovativ den Wandel gestalten: Impulse fiir
soziale, padagogische & pflegerische Arbeitsfelder

Termine: 15.11.2023 - 10:30 Uhr bis 16.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 414-23-0S | Gebiihr: 230,00 €

Seminarleitung: Sonja Staudt

Zielgruppe: Fachkrafte in sozialen, padagogischen

und pflegerischen Arbeitsbereichen, Interessierte

Die digitale Transformation findet statt! Dieser Prozess beeinflusst
schon heute viele Bereiche unseres alltdglichen Lebens - die
Auswirkungen sind Uberall zu spiiren. Wer Orientierung und Unter-
stiitzung erfahrt, dem fallt es leichter, sich den neuen Herausforde-
rungen zu stellen. Sie werden motiviert, den digitalen Wandel aktiv,
selbstbewusst, langfristig und handlungssicher mitzugestalten.

Das Herausarbeiten der personlichen Fahigkeiten und Kompeten-
zen sowie das Verstandnis flir das eigene digitale Auftreten, auch
im Kontext der sozialen Arbeit, sind Kernpunkte des Seminars.



Soziale Arbeit

Web-Seminar: ,Haltung Zeigen!” Argumentations-
training gegen diskriminierende AufRerungen

Termine: 20.02.2023 - 11:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Seminar-Nr.: 423-23-1S-D | Gebiihr: 160,00 € ADJ[e1h):\B
Seminarleitung: Serpil Maglicoglu - Q
Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskréfte aus allen p—

Branchen sowie (Ehrenamtliche) Mitarbeiter*innen,
die ihre Argumentationskompetenz gezielt verbessern wollen.

Abwertende und ausgrenzende AuRerungen kénnen uns iiberall begeg-
nen: in der Familie, unter Freunden, in der Offentlichkeit und im Netz
und sie machen uns meist einfach nur sprachlos.

In diesem zweitdgigen Training geht es darum, eine menschenverach-
tende AuBerung nicht unkommentiert im Raum stehen zu lassen,
einzugreifen da, wo es wichtig ist, und sich und andere zu schiitzen,

da wo es nétig ist und die eigene Meinung kund tun und Haltung
Zeigen und zwar wertschatzend, respektvoll und mit Achtung vor dem
Menschen, gleich wer vor einem steht.

2. Fortbildungstag: 27.02.23 von 11:00 bis 14:00 Uhr

Ich sehe nicht, was ich nicht weif3!
Interkulturelle Kompetenzen

Termine: 28.09.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 404-23-0S | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Dorothee Pieper

Zielgruppe: Fachkréfte in sozialen und padagogischen Arbeitsbereichen,
die im Rahmen ihres Berufskontexts, Menschen aus anderen Kulturen
begleiten, beraten, betreuen, lehren oder (an-)leiten.

Nicht erst seit dem Zuwachs an Fliichtlingen gehort es zur Normali-
tat in sozialen und padagogischen Einrichtungen, dass dort
Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden auf-
einander treffen. Die Qualitat der Begegnung héngt dabei davon
ab, wie viele der jeweiligen ,Spiel-Regeln” des Miteinanders be-
kannt sind, damit nicht scheinbare Banalitaten und Selbstver-
standlichkeiten die Zusammenarbeit behindern. Sie werden fir die
Arbeit mit Menschen und Familien aus unterschiedlichen Kulturen
sensibilisiert. Sie erwerben Wissen und Kompetenzen, um Konflikte
zu verringern und eine bessere Zusammenarbeit zu ermdglichen.

Inklusion - Unterstiitzen bei Selbstbestimmung
und Teilhabe

Termine: 9.10.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 269-23-0H-K | Gebiihr: 95,00 €

Seminarleitung: Christa Anna Fischer

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen aus der Hauswirtschaft (Reinigung,
Verpflegung, Service), Haustechnik, Betreuungsassistent*innen

In Deutschland wird Inklusion in allen Bereichen der Gesellschaft
umgesetzt. Das Ziel ist Menschen mit Behinderungen an der
Gesellschaft selbstbestimmt teilhaben zu lassen. Vom ,Versorgen®
und ,Wissen, was gut fiir die Menschen mit Behinderungen ist*
hin zur Selbstbestimmung und Teilhabe.

Sie erhalten umfassende Kenntnisse iiber die verschiedenen
Formen der Behinderungen und lernen den Umgang im Alltag
von diesen Menschen kennen. Sie sind in der Lage Menschen
mit Behinderungen durch Selbstbestimmung und Teilhabe an der
Gesellschaft zu unterstiitzen und zu begleiten.

Weitere Seminare unter: www.invia-akademie.de/

bildungsangebote

,Wo Worte nicht reichen...” Geschlechtssensible

gestaltpadagogische/-therapeutische Methoden fiir die
Arbeit mit weibl. und mannl. (Fliichtlings-) Kindern und
Jugendlichen und Filmprojekt ,Wir sind alle Menschen®

Termine: 8.11.2023 - 9:30 Uhr bis 9.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 409-23-0S | Gebiihr: 250,00 €
Seminarleitung: Heidrun Wendel

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte und alle Interessent*innen, die ihre

gestaltpadagogischen/-therapeutischen Kenntnisse erweitern und/oder
geschlechtssensible Gestaltpadagogik/-therapie kennenlernen wollen

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund haben oft einen
anstrengenden Weg hinter sich. Sie haben ein erh6htes Risiko fiir
»psychosomatische* Krankheiten und psychische Stérungen jeder
Art. Hier spielen Bindungspersonen eine grof3e Rolle. Sie werden
tiber Risiko- und Schutzfaktoren aufgeklart sowie tiber den Neuauf-
bau von wertvollen Beziehungen. Sie erweitern lhren methodischen
Handwerkskoffer fur die Arbeit mit sogenannten ,auffélligen” (z.B.
ohne Eltern, psychischkranke Eltern(-teile), fremde Herkunft, Behin-
derung etc.) Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

,Die Dunkelheit frisst mich auf.“ - Depressionen
bei M&dchen & Jungen sowie jungen Erwachsenen

Termine: 6.11.2023 - 9:30 Uhr bis 7.11.2023 - 16:15 Uhr
Seminar-Nr.: 408-23-0S | Gebiihr: 250,00 €
Seminarleitung: Heidrun Wendel

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte und alle Interessierten,
die mit ,auffalligen“ Menschen (Kindern und Jugendlichen
sowie jungen Erwachsenen) arbeiten (wollen)

Mind. 12% aller Jungen und mind. 20% aller Madchen leiden
bis zur Volljahrigkeit mindestens einmal unter einer Depression.
Leider wird nur die Hélfte aller Erkrankungen erkannt. Dabei sind
die Symptome eher unspezifisch: Standige Traurigkeit, Antriebslo-
sigkeit, Aggressivitat, Unkonzentriertheit etc.

Im Verlauf der Pandemie hat sich die psychische Gesundheit von
Kindern und Jugendlichen weiter verschlechtert. Wir informieren
Sie Uber das Krankheitsbild, die haufigen Ursachen und stellen
Behandlungsmaoglichkeiten neben praventiven Schutzfaktoren vor.

,Mitter starken! - Aber wie?“ - Unterstiitzung fiir
einen ,systemrelevanten Bereich® in bewegten Zeiten

Termine: 30.03.2023 - 9:30 Uhr bis 16:45 Uhr

Seminar-Nr.: 405-23-0S | Gebiihr: 170,00 €

Seminarleitung: Dorothee Pieper

Zielgruppe: Fachkrafte in sozialen und padagogischen Arbeitsbereichen

Miitter leben heute - nicht erst seit Coronazeiten - unter einem
enormen Druck, was die Care-Arbeit, Vereinbarkeit mit dem
Beruf und Verantwortung fiir den Familienalltag angeht.

Zu ,&uferen“ Rahmenbedingungen kommen haufig der
»innere“ Druck, Anspriiche an die Mutterrolle, usw.

Werden die eigenen Grenzen nicht erkannt, kann langfristig
Uberlastung, auch fiir die ganze Familie, die Folge sein.

Ein ressourcenorientierter Ansatz in der fachlichen Begleitung
soll die Mitter starken und ihre Handlungskompetenz erhohen.
Dafiir werden die Hintergriinde beleuchtet, konzeptionelle Grund-
lagen und methodische Instrumente vorgestellt und trainiert.


https://www.invia-akademie.de/bilden/suche-bildungsangebote/

IN VIA Akademie ,kompakt”
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Kompetenz in Bildung,
Beratung und Forschung

ERFAHREN. VELFALTIE. AKTUELL.

Auf der Basis des christlichen
Menschenbildes verstehen wir

unsere Bildungsarbeit als Digitale
Begleitung von Menschen in Bildung
der bewussten Gestaltung Seite 89

und Entwicklung ihrer
beruflichen Existenz.

Wir legen viel Wert auf eine
intensive Begleitung lhrer
individuellen Entwicklungs-
prozesse, eine positive
Atmosphare sowie ein
personliches

Fachbereich
Management
Seite 72

Fachbereich

Pflege &
Gesundheit
Seite 10
Fachbereich
Hauswirtschaft
) & Erndhrung
Bildungs- Seite 44
angebote

Miteinander. Mobile Fachbereich
Akademie Soziale Arbeit
Seite 100 Seite 90
\ 4
'N V'A IN VIA
. Hotel
Schule fiir Akademl,e I?a.derborn Seite 102
Pflege & erfahren.vielfaltig.aktuell.
Gesundheit lhr BildurygsKompass
Seite 42
IN VIA
Verlag
Kapelle .
Seite 111 Sgieels

Mitglied im Netzwerk der Fort- und
Weiterbildungsanbieter in der Caritas
www.caritas-netzwerk.de

Mitglied im Verbund der Caritas-Akademien
www.caritas-akademien.de

Das Qualitdtsmanagement der IN VIA Akademie
basiert auf den Prinzipien des EFQM:

2020 wurde die IN VIA Akademie nach den Richt-
linien des Giitesiegelverbundes re-zertifiziert.



Mobile Akademie

Unsere
Mobile Akademie
,on tour®!

EINRICHTUNGSBE ZOGEN.
TEAMORBIENTIERT.
WIRTSCHAFTLICH.

Lernen im Team als Weg zur
Unternehmensentwicklung.
Gehen Sie mit uns - Seien Sie dynamisch und flexibel.

Das bringt Sie und lhre Einrichtung weiter:

> Themenschwerpunkte und Fragestellungen werden unternehmensintern bearbeitet.
> Mitarbeiter*innen erhalten das spezifische Know-how fiir ihren Arbeitsplatz.
> Neue Anséatze und Problemldsungen werden gemeinsam entwickelt und in die Praxis umgesetzt.

> Anpassung an Ihre Dienstplane - von Halbtagesveranstaltungen bis hin zu mehrtagigen
Fachweiterbildungen.

> Wirtschaftliche Vorteile durch Wegfall von Reisekosten und -zeit.

Sie haben Interesse an Inhouse-Veranstaltungen
der Mobilen Akademie exklusiv fiir und in lhrer Einrichtung?

Kontaktieren Sie uns!
Tel. 05251 2908-38
Fax 05251 2908-29
info@invia-akademie.de

Susanne Klein Helga Weber Weitere Infos finden Sie aktuell unter (=] ]

Schwerpunkt: Schwerpunkt: www.invia-akademie.de/ % :
Pflege & Gesundheit Management, Hauswirtschaft & Soziale Arbeit mobile-akademie O]


https://www.invia-akademie.de/bilden/mobile-akademie/

100|101

Nutzen Sie unsere Erfahrungen
in der Konzeption passgenauer

Angebote zur Verknipfung von Eine kleine Auswahl
gern gebuchter Themenbereiche:

Bildungsbedarfen und Unter-
nehmenszielen.

Profitieren Sie von der hohen
Fachlichkeit und Beratungs-

kompetenz unserer Dozent*innen

MANAGEMENT

+ Teamentwicklung und Perspektivarbeit
+ Krisen- und Konfliktmanagement
+ Ablauforganisation und Schnittstellenmanagement
+ Projekt- und/oder Prozessorganisation
+ Zeitmanagement
\_ + Onboarding
+ Gesundheits- und Stresspravention

PADERBORN
®

OZIALE ARBEIT

+ Umgang mit heraus-
forderndem Verhalten

+ Praventionsarbeit

+ Inklusive Praxiskonzepte

+ Perspektiven der
Digitalisierung

Diese Themen
werden erganzt

durch die Bandbreite
unseres Jahres-
programms!




IN VIA Hotel 3%

,, Wir begrafen Sie
in anserem Hotel mit
neuster Togungstechnik
und bestem Service
getren dem Motto -
bei uns ist lhre
Veranstalturg
in besten Hinden!

Edeltraud Glahn,
Leiterin IN VIA Hotel

I h r ba rrl e refre I eS Im Herzen Paderborns steht

unser traditionsreiches Haus -

Ta gu n gS h Ote | Ihr Lernort und komfortables Hotel!

KICHTIG. GUT. UNTERGEBRACHT.



Paderborn ist besonders - nicht nur weil hier der kiirzeste Fluss Deutsch-
lands, die Pader entspringt - sondern auch wegen seiner ausdrucksvollen
mittelalterlichen Wahrzeichen, wie der Dom und das Rathaus. Von diesen
und anderen Altstadt-Attraktionen sind die Wege zum IN VIA Hotel kurz
und fulaufig.

Folgen Sie den Spuren Karls des Grofien in der Kaiserpfalz oder erkunden
Sie die Schénheit der Stadt. Das Tagungshotel, nur einen Kilometer vom
Hauptbahnhof entfernt, ist ein guter Ausgangspunkt fiir Stadtschwéarmer,
Kulturliebhaber und Kneipenbummler.

Zugleich hat unser Hotel einen fiithrenden Namen unter den Tagungsquar-
tieren der Stadt! Unsere Tagungsrdume sind ausgestattet mit Whiteboards KONTAKT

oder UHD-Grofmonitoren sowie aktueller Tagungstechnik. .
IN VIA Hotel

Zum ungezwungenen Abschluss des Tages gehen Gruppen gerne in )
eigener Regie auf gastronomische Entdeckungstour oder sie entscheiden . Marg|t Ber]gs
sich fiir ein gefiihrtes Programm, das vor der Hoteltiir startet - etwa einen Leiterin Rezeption
stimmungsvollen Rundgang im Abendlicht durch die Paderborner City. Giersmauer 35
Jogger finden unweit des Hotels attraktive Reviere wie zum Beispiel 33098 Paderborn
vom Paderquellgebiet zum Padersee. Tel. 05251 2908-31
Auch die Radler kommen auf ihre Kosten, gerne kénnen Sie in unserem Fax 05251 2908-68
Hotel Fahrrader und E-Bikes mieten oder ihr eigenes Fahrrad mitbringen. rezeption@inviahotel.de
www.invia-hotel.de
[=]:fh =]
w¥ :
BETT & BIKE 9 Griinde fiir eine Tagung im [x]
Fahrradfreundlicher [
Gastbetrieb IN VIA HOTEL —***
DEHOGA IHRE VORTEILE
Deutsche Hotel-
klassifizierung + 64 moderne, komfortable Zimmer, davon

mit 3 Sternen
+ 6 behindertenfreundliche Zimmer und

+ 4 behindertengerechte Zimmer

WIR SIND

AUSGEZEICHNET! + Telefon

Mit dem Traveller :

Review Award 2022 + 24 Stunden Check-in

von Booking.com + kostenfreies High-Speed WLAN

....................................... S ——

SERVICE-QUALITAT- + Bistro (in S.elbstbed"ienung)
DEUTSCHLAND STUFE 1 rund um die Uhr gedffnet

+ zentrale Lage - in der Stadtmitte
mit vielfaltigen Sport- und
Freizeitmoglichkeiten



Weitere Informati
: ationen z
Hotel finden Sie unter: i E E
www.invia-hotel.de e
[=]

UNSER
TIPP

ooo--o-o-o.-o-.o-

Geniefen Sie die

XXl

pausen und die freie
Zeit in unserem
Bistro mit
Selbstbedienung.




BICHTIG. GUT. AUSGESTATTET.

Ein geeigneter Ort fir Ihre Tagungen,
Konferenzen oder Veranstaltungen.

Sie finden bei uns Inspiration und positive Arbeitsatmosphare
flir begeisternde Veranstaltungen abseits der Tagesroutine -
ganz gleich ob Denkwerkstatt im kleinen Kreis oder motivierende
Konferenzen.

Unsere verschiedenen Angebote fiir bis zu 120 Personen verfigen
Uber alles, was Ihre erfolgreichen Koonzeptionen vorantreibt.

Zuverldssige Organisation und freundlicher Service sind fiir uns
ebenso selbstverstandlich wie das Eingehen auf Ihre speziellen
Winsche.

Fir Ihre Veranstaltung stehen Ihnen im IN VIA Hotel sehr viele
unterschiedliche Moglichkeiten zur Verfligung. Gerne bereiten
wir die Rdume nach Ihren Vorgaben vor.

Sollten Sie dariiber hinaus weitere Wiinsche haben, sprechen
Sie uns an - wir erstellen lhnen ein mafgeschneidertes
erlebnisorientiertes Rahmenprogramm flr Ihre Veranstaltung.

KICHTIG. GUT. GENIESSEN.

Lassen Sie sich in unserem
Culinarium verwdhnen.

Mit abwechslungsreichen Meniis versorgen wir unsere Gaste
auf hohem kulinarischen Niveau. Zwischen den verschiedenen
Veranstaltungen oder Meetings verwdhnen wir Sie mit frischem
Kaffee aus fairem Handel, einer fein sortierten Auswahl an

Tee und auf Wunsch einem taglich wechselnden Angebot an
herzhaften Snacks sowie Kuchen und Kleingeback aus unserer
hauseigenen Kiiche.

Mit abwechslungsreichen, der Jahreszeit angepassten Gerichten
und regionalen Spezialitdten bieten wir [hnen zu den verschie-
denen Tageszeiten ein vielfaltiges Angebot in Buffetform.

Event-Kochen in unserer Lehrkuche

Egal ob Business- oder privates Event ... immer gilt:
Gemeinsamkeit beim Kochen verbindet auf leckere

und genussvolle Art. Unsere moderne Lehrkiiche ist perfekt
fiir wunderbare Kocherlebnisse mit der Familie, Freunden,
Geschaftspartnern, Mitarbeitenden oder anderen Kochfans.
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TAGUNGSMOGLICHKEITEN
UND AUSSTATTUNG

+ 14 lichtdurchflutete Veranstal-
tungs-, Tagungs- und Konferenz-
raume flir Veranstaltungen
bis zu 120 Personen

+ flexible Raumgestaltung

+ zusatzliche Gruppen- und
Aufenthaltsraume

+ Digitale Medientechnik
Smartboards & Tagungs-
equipment

+ kostenfreies High-Speed WLAN
+ Barrierefreiheit

+ moderne Lehrkiiche

+ Kapelle

UNSER
HINWEIS

i h nach
Fragen Sie auc
unseren Catering-.An_geboten
fiir Ihre gesch'aftl_lchen
und privaten Feiern.

, , Lomit lhr Event

ein Erfolg wird -
steht [hnen unser
Team mit Kot
and ToAt zar Seite



y

Altenpflegemesse
im April 2022 in Essen

Auf einem Stand der Altenpflegemesse hat sich
Bildungsreferentin Xenia Romadina zusammen mit
den Projektpartnern des KomBiNa-Projektes mit
interessierten Besuchern zum Thema ,Energie-
effizienz und Nachhaltige Hauswirtschaft” vernetzt.

Deutscher Hauswirtschaftskongress,
das Branchenereignis im Mai 2022 -
die IN VIA Akademie war dabei

Fast 400 Engagierte aus der Hauswirtschaft, aus Politik
und Gesellschaft, aus Praxis und Wissenschaft
diskutierten zwei Tage

lang im Tagungshaus

Schloss Herrenhausen

in Hannover, wie man

professionelle Haus-

wirtschaft zukunfts-

fahig machen kann.
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Ihre Fort- und Weiterbildung
RICHTTG. GUT. GEFORDPERT:

Die IN VIA Akademie fordert Ihre berufliche Entwicklung -
mit Preisnachlassen auf die Veranstaltungsgebiihren!

+ Studierende, Auszubildende und Arbeitssuchende bekommen einen Nachlass von 10%
(auf Antrag und Nachweis)

Individuelle Fordermoglichkeiten durch
offentliche Stellen von Bund und Landern

So fordert der Bund lhre Weiterbildung

1. Das Weiterbildungsstipendium:

Begabtenforderung und berufliche Bildung fiir junge Fachkréfte unter 25 Jahren
Ausfiihrliche Informationen unter: www.shb-stipendien.de/weiterbildungsstipendium

3. Forderung nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG; Aufstiegs-BAfoG):
Ausflihrliche Informationen finden Sie unter: www.aufstiegs-bafoeg.de

4. Forderung iiber die Deutsche Rentenversicherung:

Weitere Informationen erhalten Sie bei der zustédndigen Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung vor Ort
oder iber www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

So fordern die Bundeslander Ihre Weiterbildung
Bildungsschecks bzw. Qualifizierungsschecks
Bitte beachten Sie die Fordermdglichkeiten der einzelnen Bundeslander - auch fiir Berufsriickkehrende

sowie Selbsténdige - und informieren Sie sich lber deren Vorgaben in Ihren Beratungsstellen oder bei
der Arbeitsagentur am Wohnort. Der Bildungsscheck fiir Nordrhein-Westfalen (NRW): www.mags.nrw/bildungsscheck

Bildungsurlaub

Beschéftigte haben einen gesetzlichen Anspruch auf Weiterbildung wahrend ihrer Arbeitszeit.
Ausfihrliche Informationen finden Sie unter: www.bildungsurlaub.de/home.html

Was noch geht: Steuern sparen mit Bildung

Bildung ist von der Steuer absetzbar. Sammeln Sie daher alle Belege fiir Ihre Einkommenssteuererklarung,
denn lhre Aufwendungen fiir Bildung kdnnen Sie Uber die Einkommenssteuer zuriickerhalten.

Neben den Veranstaltungsgebiihren kénnen Sie Aufwendungen fiir Verpflegung, fiir Lernmaterial ebenso
wie Fahrt- und Ubernachtungskosten geltend machen.



Sie konnen unsere Arbeit unterstiitzen

Ihre Spende fordert und erhélt die Arbeit der IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH.
Sie unterstitzen damit die Forderung lebenslangen Lernens von Menschen, die im Sozial-
und Gesundheitswesen tatig sind.

BANKVERBINDUNG

5+M_+ZM Empfanger: IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut
Lordern & anter gGmbH
. ) ) ) ) Bank: Bank fir Kirche und Caritas eG,
Die IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gagmbH ist vom Paderborn
Finanzamt Paderborn als gemeinnitzig anerkannt. IBAN: DE19 4726 0307 0016 0303 00
Fir jede finanzielle Unterstiitzung erhalten BIC: GENODEM1BKC

Sie eine Spendenbescheinigung fir

das Finanzamt. Bitte geben Sie im Verwendungszweck Ihren Namen

und Anschrift sowie das Wort ,Spende“ an.

BANKVERBINDUNG

STIFTUNGSFON 98 §+/'7LM7L Empfanger: IN VIA Stiftung - Wege fiir
MéiﬂW&fK’ 7N mehr Zukunft
. ) . _ Bank: LIGA Bank eG
2Q07 wurde die ,,I_N VIA-Stlftl.mg“— Weg"e flir mehr Zukunft: IBAN: DEGS 7509 0300 0007 1009 49
Stiftungsfonds Meinwerk-Institut“ gegriindet.
BIC: GENODEF1MO05

Die Stiftung ist unselbstandig (Treuhandstiftung) in Trager-
schaft der rechtsfahigen LIGA Bank-Stiftung.

Durch eine Zustiftung erhdhen Sie das Stiftungs-
kapital. Diese flihrt zu einer Aufbesserung der
Zinsertrége, die jahrlich ausgeschiittet werden.

Verwendungszweck: Zustiftung Stiftungsfonds
Meinwerk-Institut

Ansprechpartnerin:

Diese Zahlung bietet lhnen Steuervorteile. Jutta Becker, Kaufmannische Leitung
Fiir jede Zustiftung erhalten Sie ebenfalls eine Tel. 05251/2908-35
Spendenbescheinigung fiir das Finanzamt. j-becker@invia-akademie.de

~— Bucher aus unserem
I Verlagsprogramm
AT 2 \ /w WV Open Access

““II | \ —
. Verlagsprogramm, Infos zu
| den einzelnen Biichern und
q Lﬂ“\ |l|||

Bestellungen finden Sie iiber: "

www.invia-akademie.de/verlag

/

NS

%/




Wir sind vernetzt mit Bundes-

und Landesorganisationen:

Unser Bildungsnetzwerk 108|109

Wir sind anerkannt

und gefordert von:

Netzwerk der Fort- und Weiterbildungs-
anbieter in der Caritas

www.caritas-netzwerk.de

Forderung behindertengerechter
Gastezimmer und Tagungsmaglichkeiten
www.aktion-mensch.de

Arbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer Bildungs-
werke in der Bundesrepublik Deutschland e.V.
www.aksbh.de

Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische
Jugendsozialarbeit (BAG KJS) e.V.
www.bagkjs.de

Landesarbeitsgemeinschaft
fiir katholische Erwachsenen-
und Familienbildung in
Nordrhein-Westfalen e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft fiir
katholische Erwachsenen- und Familien-
bildung in Nordrhein-Westfalen e. V.
www.lag-kefb-nrw.de

Forderung aus dem Kinder- und Jugendplan
Forderung von Bildungsveranstaltungen
www.bmfsfj.de

Verbund der Caritas-Akademien
www.caritas-akademien.de

@ba

Arbeitskreis der Bildungsstatten
und Akademien in NRW
www.aba-nrw.de

Die Fort- und Weiterbildungsangebote der
IN VIA Akademie sind nach dem Weiter-
bilungsgesetz (WBG) des Landes NRW
anerkannt und gefordert.
www.schulministerium.nrw.de



Im Uberblick - UNSERE BILDUNGSPARTNER

Helfen mit Profil

Der Caritasverband flir das Erzbistum Paderborn e.V. halt fiir seine
Gliederungen und korporativen Mitglieder sechs Kernleistungen vor:
Beraten, Informieren, Vertreten, Koordinieren, Beaufsichtigen und Bilden.

personalentwicklung@caritas-paderborn.de
www. helfenmitprofil.de

Bildung ist Leben

Die Caritas Wohn- und Werkstatten im Erzbistum Paderborn e.V.
sind einer der groften Arbeitgeber im sozialen Bereich in Paderborn.
Wir bieten in mehr als 40 Einrichtungen und Diensten der Alten-
und Behindertenhilfe etwa 4300 Menschen Begleitung und
Betreuung und beschéftigen mehr als 2600 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen.

www.cww-paderborn.de

Unsere Zukunft hat ein Gesicht

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) e.V.
ist ein Zusammenschluss von bundeszentralen Organisationen und Landes-
arbeitsgemeinschaften. Die BAG KIS arbeitet seit Jahrzehnten vertrauensvoll
und nachhaltig mit der IN VIA Akademie Paderborn im Bereich der Fort- und
Weiterbildung von Fachkraften der Jugendsozialarbeit zusammen.

www.bagkjs.de | www.jugendsozialarbeit.news

Weiterbildung an der katho
Erweitern Sie Ihr berufliches Profil.

Mit unseren Seminaren, Zertifikats- kO th O

kursen und weiterbildenden

Masterstudiengéangen fiir soziale Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
und pflegerische Berufe. Catholic University of Applied Sciences

www.katho-nrw.de/weiterbildung

Vielfaltige Moglichkeiten in der Altenhilfe

Der Verbund katholischer Altenhilfe Paderborn e.V. (VKA) ist ein moderner
5&‘?’4”, Vka Komplexanbieter in der Altenhilfe mit bedarfsgerechten Angeboten im
Erzbistum Paderborn. Beim VKA kommt der individuellen Forderung groRe
Verbund katholischer Bedeutung zu - orientiert an den Potenzialen und beruflichen Vorlieben
Altenhilfe|[Paderborn qer Mitarbeiter. Vielféltige Einsatzbereiche im VKA erméglichen dies.

www.vka-pb.de

Vivendi - die Software fiir das Sozialwesen.

Connext ist Hersteller von Vivendi, der marktfiihrenden Software fiir Einrichtungen -
im Sozial- und Gesundheitswesen. Uber 300.000 Pflege- und Betreuungskrafte =
arbeiten mit der Fachsoftware fiir Klienten-, Pflege-/Betreuungs- und Personalma- CO n n eXt .
nagement. Mithilfe der integrierten Serviceplattform Vivendi Assist vernetzt Connext V I V E N D I
Einrichtungen, Institutionen, Dienstleister, Plattformen sowie das Internet der Dinge

(loT) und stellt digitale Dienste gebiindelt, einfach und sicher zur Verfiigung.

www.connext.de
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, ’ Hier #nden Si¢ € Kleine /;luszz:r
/g//// des Alo9 ~ Ruhe arn
Fur sich selbst!

EIN ORT DER
STILLE & ANDACHT

KICHTTG. GUT. MEDPITIEREN.

Unsere hauseigene Kapelle steht Ihnen jederzeit
zur Meditation und zum Gebet offen.
Ein spezieller Raum fiir spirituelle Inspiration,

KONTAKT Ruhe und Besinnung.

Wenn Sie eigene Gottesdienste feiern mdchten,

LI L sind Sie herzlich willkommen!

Rezeption
Tel. 05251 2908-31 Die Kapelle bietet Ihnen Platz fiir bis zu
rezeption@inviahotel.de 40 Personen. Der Zugang ist barrierefrei!
Sprechen Sie uns an, wir unterstiitzen Sie gerne.
Die BBT-Gruppe - entschieden fiir Menschen [
In der Schule fir Pflege und Gesundheit Paderborn mit rund e Schule far Pflege und
500 Ausbildungsplatzen vereinen die BBT-Gruppe und die Gesundheit Paderborn

IN VIA Akademie Paderborn ihre Erfahrungen, Starken und
Kompetenzen flir die generalistische Pflegeausbildung.

Die BBT-Gruppe gehdrt mit iiber 100 Einrichtungen zu den
grofien christlichen Tragern von Krankenhausern und Sozialein-
richtungen in Deutschland. Uber 14.000 Mitarbeitende versorgen
jahrlich mehr als 700.000 Patienten ambulant und stationar
und bieten in den verschiedenen Wohn- und Betreuungsange-
boten der BBT-Gruppe iliber 2.400 Menschen eine bessere

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. .

Unsere christliche Mission: Praktizierte Nachstenliebe. ' BBT-Gruppe

Mit Kompetenz und Nachstenliebe
www.bbtgruppe.de im Dienst far die Menschen

»S0 viel Hilfe wie notig - So viel Selbst wie moglich“

Neben der klassischen Altenpflege widmet sich die Stiftung den Fachbereichen
der Gerontopsychiatrie und der Pflege und Betreuung von an Multipler Sklerose
und Apallischem Syndrom erkrankten Menschen. Eine Tagespflege, Betreutes

Stiftung Wohnen, eine Wohngruppe fiir Senioren sowie niederschwellige Angebote
REiCthU%/‘}/@ wie z. B. Essen auf Radern ergénzen das Leistungsspektrum.
N
Schwestern

www.reichsbund-freier-schwestern.de
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Gaste unserer Prasenz-
veranstaltungen geniefien
Vorteile in unserem Hotel!

IHR AKADEMIEPREIS

Ubernachtung
mit Frihstiick

74,00 €

High-Speed

WLAN

Kostenfrei auf allen
Zimmern verfiigbar

Tagen und Wohnen
im IN VIA Hotel =%

( Ji
Inklusive

kalte- und warme

Veranstaltungen

Reichhaltiges Mittagsbuffet

Getranke wahrend der

UNSER TIPP:

Geben Sie lhren
Ubernachtungs-
und Verpflegungs-
wunsch gleich bei
Ihrer Anmeldung an!

Aligemeine Geschaftsbedingungen der IN VIA AKADEMIE

Wir mdchten, dass Sie zufrieden mit uns sind!
Daher haben wir einige Dinge in unseren AGB formal geregelt. Unabhangig davon, konnen Sie
uns jederzeit gerne personlich ansprechen, damit wir gemeinsam eine gute Regelung fiir Sie finden.

Anmeldung

Sie kdnnen sich online auf unserer Homepage
www.invia-akademie.de oder schriftlich per
E-Mail und Fax anmelden. Die Anmeldungen

Sie rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn.

Veranstaltungspreis

Im Veranstaltungspreis sind das Mittagessen
und die Veranstaltungsgetréanke (Kaffee, Tee,
Mineralwasser und Apfelschorle) bei Prasenz-

genommene Leistungen wahrend der Veranstal-
tung erfolgt keine Erstattung.

Rechnungsstellung
Die Rechnung ist nach Rechnungsstellung
ohne Abzug fallig.

Riicktrittsbedingungen
Ein Riicktritt ist bis 14 Tage vor Veranstaltungs-
beginn kostenfrei.

beginn werden 30% des Veranstaltungspreises
in Rechnung gestellt.

Bei Riicktritt von weniger als 8 Tagen vor

¢ Veranstaltungsbeginn werden 80% des

Veranstaltungspreises in Rechnung gestellt.

werden in der Reihenfolge des Eingangs beriick- Eel N|chtersche|n§n LTI Lo
N ; ) ¢ Veranstaltungstag ist der volle Veranstaltungspreis :

sichtigt. Das Programm mit Anreiseplan erhalten :

i zu zahlen.

Buchen Sie innerhalb eines Jahres erneut,

i vergiiten wir Ihnen 50% dieses Rechnungsbe-

trages. Dazu reichen Sie uns bitte die Rech-

i nungskopie ein. Es besteht die Moglichkeit eine :

i Ersatzperson zur Veranstaltung zu entsenden.

veranstaltungen enthalten. Fiir nicht in Anspruch Nach dem Beginn von Veranstaltungen mit

mehreren Abschnitten ist keine Abmeldung
: mehr moglich und somit die gesamte Veranstal- :
tungsgebiihr fallig.

i Absage von Veranstaltungen

durch die IN VIA Akademie

Die IN VIA Akademie behélt sich vor, Veranstal-

i tungen auf Grund einer zu geringen Teilnehmer-

i zahl abzusagen oder zu verlegen. Teilnehmende

werden in diesem Fall per E-Mail benachrich-

Bei Riicktritt ab dem 13. Tag vor Veranstaltungs- tigt. Bei kurzfrigigem AL_J_sfaII einer Veranstaltung
: durch Krankheit oder hohere Gewalt besteht :

: kein Anspruch auf Durchfiihrung. In diesem Fall

erfolgt keine Ubernahme von Reisekosten
i oder anderen sonstigen Auslagen.

Teilnahmebescheinigungen
i Nach Besuch der Veranstaltung wird eine
: Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Copyright

i Zur Verfligung gestellte Teilnahmeunterlagen
diirfen ohne schriftliche Genehmigung nicht
i vervielféltigt, nachgedruckt, Ubersetzt oder

an Dritte weitergegeben werden. Es gilt das
i Urheberrecht.

i Mit Ihrer Anmeldung geben Sie Ihr
: Einversténdnis zu unseren AGB.

{ Paderborn, 12. Juli 2022

Sofern Sie kein Jahresprogramm mehr
¢ von uns erhalten mochten, konnen Sie sich
einfach bei uns per Mail abmelden, unter

info@invia-akademie.de.
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KIRWALD

Natiirlich Wohnen seit 1932

e

DEKORATIVE
LEUCHTEN
PADERBORN-

ACCESSOIRES

POLSTERMOBEL,

" '. ‘.Ilu .‘-'r.
i s N A KISSEN, DECKEN

AUSSERGEWOHNLICH. ANDERS.

Exklusive Marken, MaBtischlerei, Innenarchitektur, Wohnaccessoires, Geschenke.

WohnRaum / Raum

Natiirlich einrichten Schanes fiir Ihr Zuhause!

Q Telefon: 05251-24419 Q Telefon: 05251-1844812
M E-Mail:  info@kirwald-pb.de M E-Mail:  ideenraum@kirwald-pb.de

© Kotterhagen 3b - ¢ | 33098 Paderborn (in der Volksbankpassage)
[] Mo. - Fr. 10:30-18:30 Uhr | Sa. 10:00 -18:00 Uhr

www.kirwald-pb.de




ANMELDUNG 7PEK FAX [05251 2908-29]

[VERANSTALTUNGSTITEL] 'N V' A
[1 [FIRMENANMELDUNG] ...
[] [PRIVATANMELDUNG] ankreuzen! [TERMIN] [SEMINAR-NR.]

PERSONLICHE DATEN

[VORNAME] [NACHNAME] [GEBURTSDATUM]*

* zur Zertifikatserstellung und aus
steuerrechtlichen Griinden notwendig

[E-MAIL] [TELEFON | MOBILNUMMER]

DATEN DER EINRICHTUNG | FIRM A

[E-MAIL FUR DIGITALE RECHNUNGSSTELLUNG ODER ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT]

Ich nehme zur Kenntnis, dass im Zusammenhang mit meiner Anmeldung personenbezogene Daten fiir die Teilnehmerverwaltung gespeichert werden.
Diese Daten unterliegen den Bestimmungen der Datenschutzgesetze, insbesondere dem KDG. Meine Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.
Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.invia-akademie.de/allgemeines/datenschutz/.

Mit dieser Anmeldung treten die AGB der IN VIA Akademie in Kraft, in denen auch die Riicktrittsbedingungen geregelt sind.

[] Die Datenschutzhinweise habe ich zur Kenntnis genommen. O Ich buche zusétzlich: Ubernachtung mit Friihstiick
Bitte ankreuzen, ist zur verbindlichen Anmeldung erforderlich!

[DATUM UND UNTERSCHRIFT]

IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gagmbH, Giersmauer 35, 33098 Paderborn, T 05251 2908-38, F 05251 2908-29, E-Mail info@invia-akademie.de
Registergericht Paderborn HRB 10379, Geschéftsfiihrer: Jérg Meyer



MEHR ERFAHREN
MEHR VERSTEHEN
MEHR GLAUBEN

Bestellen Sie fur 4 Wochen QED Dés
lhr kostenfreies Probeexemplar. : E€r Dom

Die Lieferung endet automatisch.

BESTELLUNGEN FUR PRINT- UND E-PAPER
ONLINE UNTER:
WWW.DERDOM.DE/DER-DOM-ABONNEMENT

ODER PER TELEFON: 05251/153-204

‘Der Dom



https://www.derdom.de/abo/der-dom-abonnement/

WELT-
GROSSTES

COMPUTER-
MUSEUM

EVOLUTIONAR

Von Tontafel bis Twitter

m 2 T





